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Sammendrag

Trosoppleeringsreformen ble vedtatt i Stortingeti 2003. Reformen ble vedtatt med en
innledende femarig forsgks- og utviklingsfase s@nveert prosjektorganisert. Den 6.
juni 2003 oppnevnte Kirkeradet en bredt samme®tgtingsgruppe for reformen under
ledelse av Helga Haugland Byfuglien.

Den femarige forsgks- og utviklingsfasen avsluit2808, og siste fase av prosjektet er
seerlig innrettet mot oppsummeringer og tilretteleg@v reformens viderefgring.
Reformen har hatt et szerlig fokus pa fornyelsetr@soppleering i den lokale menighet.
Det har veert gjennomfgrt en rekke apne utlysniraggsser for bade menigheter og for
regionale og nasjonale enheter. Mer enn 80 % awadinigheter i Den norske kirke har
sgkt en eller flere ganger. Hasten 2008 er 37,% @la menigheter prosjektmenigheter.
Det er utviklet et omfattende rapporteringsverkbgykursvirksomhet som bidrar til
dokumentasjon og fagutvikling av kirkens trosopjaprTrosopplaeringsreformen har
som malsetting & utvide og fornye en systematiskamgmenhengende trosoppleering for
alle dgpte mellom 0 og 18 ar. Styringsgruppa maherosjektperioden har lagt et godt
grunnlag for det videre arbeidet med reformen ggdée med dette frem Styringsgruppas
rapport med anbefalinger for reformens viderefaring

Evalueringen av trosoppleeringsreformen er gjenndnafgArbeidsfellesskapet med
forskere fra Diakonhjemmet Hggskole og Det teokwgislenighetsfakultetet under
ledelse av Otto Hauglin fra Otto Hauglin radgivnamy Arbeidsfellesskapets avsluttende
rapport, "Kunnskap, opplevelse og tilhgrighet” edlagt Styringsgruppas rapport.



Forslag til vedtak
Kirkeradet anbefaler Kirkemgatet a fatte falgende veltak:

1.

Kirkemgtet vil uttrykke en stor takk til Styringsgrpa for trosopplaeringsreformen for
det solide arbeidet som er nedlagt og for denifggehde rapport. Rapporten
sammen med evalueringen fra Arbeidsfellesskapedtgjodt bilde av arbeidet som er
gjort, samtidig som dette materialet gir verdifuliginger for det videre arbeidet.

Kirkemgtet ser det som tjenlig at trosopplaeringsraén forstds som en prosess med
ulike faser:

- eninnledende fase (tilsvarende prosjektperiod@4-Z2D08)

- en gjennomfgringsfase hvor reformen innfgres i mkmigheter

- en konsolideringsfase hvor reformen integreregimnab virksomhet

Kirkemgtet legger til grunn den innholdsbestemmalsden enkelt fase som
styringsgruppas rapport skisserer. Videre vil Kingget understreke betydningen av
at gijennomfaringsfasen gjgres sa kort som mulig.

Kirkemgtet vil understreke betydningen av en fdttsasjonal ledelse av
trosopplaeringsreformen og at det bygges viderafpéiregene fra forsgksfasen.
Kirkemgtet ber Kirkeradet arbeide for et tilstrekge@ntall stillingsressurser
nasjonalt, slik at det nasjonalt kan opprettholddelsesfunksjoner som koordinerer
og bevarer et fokus pa trosoppleeringen med fagtigde og utgvende funksjon.

Kirkemgtet ber om at det arbeides videre med innfeav reformen i menigheter
som ikke har veert prosjektmenigheter, etter denathgadm beskrives i rapporten.
Det bes i den forbindelse om at det utarbeide®endigbar opptrappingsplan og at
Kirkeradet utarbeider kriterier for tildeling av dheér til lokalmenighet.

Kirkemgtet vil understreke at midler som tilfgreformen primaert skal tilfalle
lokalmenigheten, men vil samtidig understreke nadigheten av nasjonale
stattestrukturer. Kirkemgtet vil derfor anbefaleeder departementet at:

- bevilgningene gis som gremerket tilskudd til Kikeéet med
bispedgmmeradet som regional forvalter
- det tildeles midler til alle bispedgmmene slik atkén fa en sentral rolle som
regionalt mellomledd mellom Kirkeradet og menigineteDette innebaerer
bl.a. at bispedgmmene far som oppgave a tildeléemtitikirkelige
fellesrad/menighetene ut fra en nasjonal fordetisgkel.
- det fortsatt gis anledning til sentralt a avsettelen til
- fortsatt forsgksarbeid og metodeutvikling, meter nasjonale
utviklingsprosjekter
- forskning og fagutvikling
- videreutvikling og drift av et kompetansenetkve
- videreutvikling og drift av en mentortjeneste



6. Kirkemgtet ser det som viktig at det ogsa i deevédarbeidet avsettes midler til
trosoppleering for barn og unge med seaerskilte behov.

7. Kirkemgtet anbefaler at samarbeidet med de ulikeehaog ungdomsorganisasjonene
viderefgres og styrkes i det videre arbeid medppkeringsreformen.

8. Kirkemgtet ber om at fglgende sparsmal blir spesigidert i det videre arbeid med
Plan for trosoppleering:

- konfirmasjonens plass og forhold til trosoppleerimgem helhet
- eventuelle godkjenningsordninger for lokalt plarkver
- utvikling av gode rapporteringsrutiner

| arbeidet med Plan for samisk kirkeliv ma videwékling av trosoppleering for barn
og unge i de ulike samiske omradene vektlegges.

9. Kirkemgtet vil i likhet med Styringsgruppa undeegi at trosoppleeringsreformen er
underfinansiert i forhold til de aktivitetsmaleransligger i de politiske vedtakene,
0g at det er avgjgrende at tildelingen til kirkémsopplaering indeksreguleres.

10.Kirkemgtet har merket seg at det i lgpet av prdpgkoden er rekruttert mange
medarbeidere og at disse har ulik type kompetatette gjelder bade frivillige
medarbeidere og ansatte. Det ma utvikles overgadgisger for de ansatte i
trosopplaeringsreformen i trad med styringsgruppaefalinger. Videre bes
Kirkeradet intensivere arbeidet med kvalifikasjamasktilsvarende bachelor-grad for
stillinger innenfor trosoppleering, og eventueltkaiai og kirkemusikk, jf KM 06/02.

11.Kirkemgtet ber Kirkeradet holde fast ved malsettimgm & se de ulike pagaende
reformprosesser i relasjon til hverandre, og agiadt med menighetsutvikling
intensiveres.

12.Kirkemgtet ber Kirkeradet om & oppnevne en faggeugim kan falge det videre
arbeidet med reformen.



Saksorientering

Trosoppleeringsreformen ble vedtatt i Stortingeti 8003 og ble innledet med en
femarig forsgks- og utviklingsfase (2004-2008).Ke¢iradet oppnevnte 6. juni 2003 en
Styringsgruppe for trosopplaeringsreformen bestaandd personer under ledelse av
daveerende generalsekretser i Norges KFUK/FKUM Helgagland Byfuglien.
Styringsgruppa avleverer med dette sin rapportiéor prosjektorganiserte forsgks- og
utviklingsfasen.

Styringsgruppa ble gitt falgende mandat fra Kirkieta

Styringsgruppa vil ha hovedansvar for & styre aiéteined
trosoppleeringsreformen innenfor de rammer sonfdiisatt av Kirkeradet.
Styringsgruppa gis ansvar for den Igpende ledel$eragks- og
utviklingsarbeidet, herunder prosjektsekretaridiagtige arbeid, bade mht.
organisering, framdrift og innhold.

Styringsgruppa rapporterer til Kirkeradet og hanatrt, lgpende samarbeid med
Kirkeradets sekretariat.

Styringsgruppa hadde sitt farste mgte 8. septe@M@s. Styringsgruppa har rapportert
arlig til Kirkeradet og Kirkemgtet. Kultur- og Kigddepartementet har mottatt bade
arsrapporter, muntlige statusrapporter og fortldpezvalueringsrapporter. | 2007
oversendte Kirkeradet pa departementets anmodningnéattende statusrapport pr 1.
august 2007.

Styringsgruppa har i prosjektperioden avholdt 2éemdnvorav 6 har veert to-
dagersmgater. De gvrige har veert holdt som heldagsn&tyringsgruppa har ogsa i
tilknytning til to-dagersmgtene hatt drgftingerrogter med lokale menighetsprosjekter.

Styringsgruppa har arbeidet med a legge opp oqgjefere en strategisk plan for
prosjektperioden. Sentralt i Styringsgruppas arbeidvzert forstaelsen av at forsgks- og
utviklingsarbeidet har den lokale menighet i foket har veert en hovedoppgave for
Styringsgruppa a legge til rette for et offensokalt forsgks- og utviklingsarbeid.
Samtidig har det veert viktig & involvere og utf@rdegionale og nasjonale barne- og
ungdomsorganisasjonene, ulike utdannings- og kaanpemiljger til en omfattende
dugnadsprosess for a fornye kirkens trosopplaednglfe dapte.

Styringsgruppa har lagt de sentrale faringene lferulysningsprosessene, vurdert
kriterier for sgknadsbehandling og vedtatt tildgéne. Det at mer enn 80 % av
menighetene i Den norske kirke har utviklet prosggknader og i den forbindelse lagt
ned et omfattende arbeid med strategisk gjennomteglav navaerende trosoppleering
og planlegging av en fornyet trosoppleering, gjgsdppleeringsreformen til en
omfattende strategi- og dugnadsprosess i Den nardte

Et viktig fokus for Styringsgruppa har veert & uteiktrukturer rundt menighetenes
utviklingsarbeid som virker kvalitetsfremmende adrér til & utvikle kirken som en



laerende organisasjon. Styringsgruppa har gjennamégoanalyser og pekt pa kritiske
faktorer for utviklingsarbeidet. Styringsgruppa logsa hatt szerlige fokus pa samisk
trosoppleering, FOU- arbeid, forhold til de gvrigéormprosessene i Den norske kirke,
utvikling av en kommunikasjonsplattform for reforméarne- og
ungdomsorganisasjonenes rolle og at trosoppleeriskgfavne alle uansett
funksjonsniva.

For samisk trosoppleering vil det vaere viktig aletyibade nasjonale og regionale
ressurser og ansvar for reformens videreutviklirtet videre arbeidet med nasjonal
fordelingsngkkel ma det tas hensyn til hgyere kadgn ved flerspraklighet, og det bar
arbeides seerskilt med rekruttering av samisktaléh#iekelige stillinger. | den videre
utviklingen av faglige nettverk vil det ogsa veeiktig & viderefare og videreutvikle
faglige nettverk for samisk trosopplaering, jf betiiargen i Samisk kirkerad, sak SKR
34/08.

Styringsgruppa har mottatt rapporter fra prosjeldtebade i matene og mellom matene. |
Kirkeradets mgte 13.-14. februar 2007 fikk Styrigrggopa et tilleggsoppdrag i &
utarbeide forslag til ny plan for trosopplaeringk($& 10/07). Planens fgrste del er
innarbeidet i Styringsgruppas rapport og vil inreades i forslag til ny plan for
trosoppleering, som sendes til hgring varen 2009 tareke pa Kirkemgatebehandling i
2009.

Styringsgruppas rapport vil grafisk tilretteleggesoffentliggjares i sin komplette form
pa trosoppleeringskonferansen 21. og 22. oktobe8.200

Sentralt i Styringsgruppas rapport er:

» Fokuset pa alle dagpte. Trosoppleeringsreformendiarsert pa det hellige ansvar for
alle dgpte. Gjennom utlysninger, publikasjoneangen formidling har reformen
medvirket til et fornyet fokus pa dapen, alle depgefolkekirkens utfordring i &
kommunisere bredt med alle dgpte samt deres ferelgifaddere.

» Et offensivt forsgks- og utviklingsarbeid med dekdle menighet i sentrum.
Reformen er vedtatt med et forsgks- og utviklingspektiv. Styringsgruppa har sgkt
a holde disse utfordringene sammen. Dels et utpids/éorsgksperspektiv og del
utvikling av et fagfelt pa opprettelse av fastélistier og utvidelse av et
nakkelomrade i kirkens virksomhet.

» Rekruttering og stillinger. Det er rekruttert manged et ansettelsesforhold til kirken
gjennom reformen. Rekrutteringen til stillinggrosjektperioden har veert
tilfredsstillende.

« Samisk trosoppleering. Dels er dette prioritertaspekter knyttet til Samisk kirkerad
gjennom prosjekter knyttet til rekruttering og nréghkutvikling, fagsamlinger og
utvikling av en digital nettbasert leering. Delglet gitt som utfordring gjennom
utlysning og tildeling til menighetsprosjekter.

» FOU-arbeid. Reformen har gitt kirken et stort speldv nye erfaringer. Mye
forsknings- og utviklingsarbeid er gjort, og utfdrdyene til & viderefgre og



intensivere dette er store. Mange FOU-prosjektsiuttes og leverer sine bidrag
hgsten 2008.

« Integrering og tilrettelegging for alle. Alle betglle — uansett funksjonsniva.
Gjennom regionale og nasjonale prosjekter er deklat bade materiell, metoder og
fagarbeid. Alle tiltak i rapporteringsverktgyet dmkenterer menighetenes arbeid med
tilretteleggingsperspektivet i trosopplaeringen.

» @konomiforvaltning. Styringsgruppa har i period€®2-2008 forvaltet 376
millioner til fornyelse av kirkens trosoppleeringy@nhgsgruppa har i trad med
Stortingets faringer vektlagt at midlene skal i @dsak brukes til utgvende forsgks-
og utviklingsarbeid der barn og unge bor. De adstiative kostnadene har bevisst
veert holdt pa et minimum.

Evaluering av trosopplaeringsreformen.

Arbeidsfellesskapets sluttrapport "Kunnskap, opele® og tilhgrighet”, Otto Hauglin
(red.), Hakon Lorentzen (red.) og Sverre Mogstad.}t falger med som vedlegg til
Styringsgruppas rapport. | rapportens oppsummerkadedkonklusjon heter det:

Hovedkonklusjoner

Vare hovedkonklusjoner bygger pa data, analysemoderinger i de foregaende
kapitlene.

Man har valgt & gjennomfare bade en forsgksfaséidigrsom man har startet
reform-implementeringen, og dette har etter vamttsigratt til & svekke
forsgksdelen av reformen.

Vi konstaterer at det er gjennomfart et stort maltgv aktiviteter og at disse har
lagt grunnlaget for lokal utprgving, erfaringsinntiag og leering. Det har
foregatt en lokal teologisk refleksjon om dap oglegring og utviklet en ny
tenkning om laering som legger vekt pa at lzeringrskgt praksisfellesskap.
Gudstjenestens sentrale plass og synet pa bamgegsom subjekter, deltakere
og sentrale aktgrer representerer kanskje denvesshtlige endring i
forsgksfasen. P& den annen side er det avdekiefoainen sa langt mangler en
naermere bestemmelse av hva skal veere trosopplasikgaenskapsinnhold. Vi
mener ogsa at erfaringsmaterialet fra forsgkerargf ikke kan si noe om
hvordan en systematisk trosoppleering for hele aitappen bgr se ut.

Med utgangspunkt i tre hypoteser spurte vi hva badde skapt endringene i
forsgksfasen. Vi synes a erfare at forsgksmenigkdmgt pa vei har veert preget
av leeringsprosesser der systematisk utprgvingike tylper tiltak har preget
virksomheten. Vi fant at forsgksmenighetene tilpaseg de sentrale
rammebetingelsene, men at de i mindre grad harwsatt for
likedanningsprosesser pa innholdssiden. Endeligtiberte vi at
forsgksmenighetene langt pa vei viderefgrte, fartnkg videreutviklet
trosoppleaeringen med grunnlag i egne, lokale tradesj for tros- og
dapsoppleering.



Selv om var konklusjon er at prosjektledelsen iliten grad har vektlagt en
utpravende forsgksstrategi og na star overfor leditydtfordringer knyttet til &
aggregere forsgkserfaringene over i en varig refsendet ut til at forsgksfasen
har vitalisert Den norske kirkes barne- og ungdabeid pa en mate som savner
sidestykke. Utfordringene na er knyttet til de opyene som ma lgses for a
implementere en varig reform. Men et godt grunritaglenne implementeringen
er at ikke bare forsgksmenighetene, men ogsa ikkefsmenighetene, i 2009 har
et langt bedre utgangspunkt for & bygge ut en syatisk trosoppleering for alle
dapte fra 0-18 ar enn de hadde i 2003 da Trosopseeformen ble igangsatt.

@konomiske/administrative konsekvenser

Det forutsettes at det videre arbeid med trosoppigereformen skjer innenfor de
gkonomiske rammer som til enhver tid stilles tdpbsisjon.



