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Liturgiske klær i for ansatte med fellesråd eller menighetsråd som 
arbeidsgiver 

 

Hvem er omfattet av ordningen: 
Medarbeidere som vigsles til tjeneste i Den norske kirke etter 01.01.2021 kommer inn under 

ordningen.  

 

Medarbeidere som har organisasjoner, institusjoner eller andre som arbeidsgivere kommer 

ikke inn under ordningen.  

 

Hva innebærer ordningen: 
Det gis et engangstilskudd til tjenestedrakt.  

 

Følgende retningslinjer gjelder for ordningen: 
1. Engangstilskudd gis til tjenestedrakt som er anskaffet i samsvar med «Regler for 

liturgiske klær». 

2. Engangstilskudd gis ved første gangs tilsetting i stilling av minst 6 måneders varighet. 

3. Engangstilskudd gis uavhengig av stillingens størrelse. 

4. Engangstilskuddet utbetales på grunnlag av innsendt refusjonskrav. Det kjøres kun en 

utbetaling pr person. Kravet må derfor sendes samlet. Engangstilskuddet er ikke 

skattepliktig. Den enkelte må selv kreve refusjon. Tilskudd etter denne ordningen 

utbetales ikke til arbeidsgiver.  

5. For 2021 gis det tilskudd med inntil kr 16 840. Beløpet reguleres årlig etter 

konsumprisindeksen pr 10. oktober.  

6. Tjenestedrakten tilhører den ansatte.  Den ansatte må selv sørge for at tjenestedrakten 

er hensiktsmessig forsikret. 

7. Kostnader til fornyelse og vedlikehold er ikke dekket av denne ordningen.  

Refusjonskrav 
Refusjonskrav sendes på eget skjema med vedlegg som dokumenterer utgiftene.  


