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Visjonsdokument for Den norske kirke 2015 -
2018

Sammendrag

Kirkemgtet skal vedta et nytt visjonsdokument fanhorske kirke for neste firears
periode siden det navaerende visjonsdokument gdg tihed 2014.

Den norske kirkes relasjoner til staten er underieg. Pa flere omrader, der staten har
hatt ansvaret, vil valgte kirkelige organer fa ngiter. Visjonsdokumentet skal tegne et
bilde av kirken, dens selvforstaelse, visjon ogdypg. Dette bildet skal konkretiseres
gjennom tydelige signaler til arbeidet med andreuticenter.

Visjonsdokumentet for Den norske kirke 2015 -20&B\wert behandlet i Kirkeradet to
ganger (mgte i 26.-27. september 2013 og 5.- @mdlesr). Fagr annen gangs behandling i
Kirkeradet ble saken sendt pa haring til bispedgradene og KA - Kirkelig

arbeidsgiver- og interesseorganisasjon. Alle bigpatieradene svarte pa hgringen. Ved
annen gangs behandling var hgringsuttalelsene gteollfamange av forslagene ble
vedtatt og er nd innarbeidet i saksdokumentet. é&ite ikke noen hgringsuttalelse.
Saksdokumentet er oppdatert etter siste behaniditgeradet.

Visjonsformuleringene fra forrige periode: Den i &irke — en bekjennende,
misjonerende, tienende og apen folkekirke er videteKoblet til disse fire kjerneordene
— gir visjonen et helhetlig budskap om at kirkelnveere til stede for mennesker som en
bekjennende, misjonerende, tjienende og apen fokekVisjonen fglges opp av
forklaringer til de fire kjerneordene om folkekirkeDe er knyttet opp til underpunkter
som skal underbygge og gi retning og rollefors&dfrklaringene er ikke fullstendig
utfyllende, men gir likevel hjelp til forstaelse ogtning for tolkningen.

Kirkemgtets vedtak binder de sentralkirkelige ideler ogsa ferende for
bispedgmmeradene. Kirkemgtet kan ikke fatte vesibak binder lokalkirken, det er
derfor viktig & finne formuleringer som skaper dppising og engasjement i de
endringsprosessene som na skjer de kommende ar.



Forslagtil vedtak
Kirkeradet anbefaler Kirkemgtet a fatte falgendetak

1. Kirkemgtet vedtar visjonsdokumentet for Den norsikiee i perioden 2015 — 2018
med visjonen: «Den norske kirke — en bekjennendgpnerende, tienende og apen
folkekirke» med de formuleringer som underbyggemgevisjonen.

2. Kirkemgatet ber de sentralkirkelige rad og regie og lokale niva i Den norske kirke
om a falge opp visjonen i sine plandokumenter n@rag satsingsomrader skal
utformes.

3. Satsingsomradermakoni, Kirkemusikk & kultur, Barn og unge, Guéstgsteliv og
Samisk kirkeliforlenges frem til Kirkemgtet 2016.



Saksorientering

1. Bakgrunn for saken

Den norske kirke styres etter kirkeloven av 7. jL@96. Samtidig skjer det en utvikling
hvor Den norske kirke blir mer frigjort fra stateg far et utvidet ansvar.

Denne nye § 16 i Grunnloven (fra 21.mai 2012) Iymr

Alle Indvaanere af Riget have fri ReligionsgveBen norske Kirke, en evangelisk-luthersk
Kirke, forbliver Norges Folkekirke og understgtsesn saadan af Staten. Neermere
Bestemmelser om dens Ordning fastsaettes ved L& TAbs- og Livssynssamfund skulle
understgttes paa lige Linje.

Kirkemgtets vedtak binder de sentralkirkelige ideler ogsa ferende for
bispedgmmeradene. Kirkemgtet kan ikke fatte vesibak binder lokalkirken, det er
derfor viktig & finne formuleringer som skaper dpfising og engasjement i de
endringsprosessene som na skjer de kommende ar.

Nar statens ansvar reduseres sa gkes ansvaitkdlide organer. Kirkemgtets
handlingsrom vil over tid utvides.

Kirkemgtets oppgaver er regulert i kirkelovens g24r det heter:

Wo

Kirkemgtet skal ha sin oppmerksomhet henvendt ke sa& felles kirkelig karakter og ellers p
alt som kan gjares for & vekke og neere det krigtdiv i menighetene, og det skal fremme
samarbeidet innen Den norske kirke. Som gversteseptative organ i Den norske kirke
fastsetter Kirkemgtet alle gudstjenstlige bgkeirkén. Kirkemgtet skal verne og fremme sanisk
kirkeliv og ivareta Den norske kirkes internasjanaly gkumeniske oppgaver.

Kirkemgtet har bl.a. ogsa ansvaret for & fastsettengsgivende planer og programmer
for den kirkelige undervisning, diakoni, kirkemusi@g gkumenisk virksomhet (§ 24b).
Kirkemgtet har videre ansvar for & verne og frensamisk kirkeliv (8§ 24). I tillegg kan
departementet palegge ytterligere gjgremal:

Kirkemgtet utfarer for gvrig de gjgremal som deetihver tid er palagt av Kongen
eller departementet. (8 24).

Kirkeradet og bispedgmmeradene er fortsatt stdfitigaltningsorganer og styres etter en
virksomhetsinstruks. Denne ble revidert 31. jarRHk3.

Kirkeradet har et ansvar for @ samordne plan- @desfiarbeidet i Den norske kirke.
Dette er ikke noe nytt, for det har skjedd i flareDet nye na er at Kirkemgtets mal og
satsingsomrader ikke vil bli tatt inn i tekstersdtsbudsjettet.

De malformuleringene som kommer i statsbudsjetiemaover er formulert av
departementet. Det karakteristiske ved disse ma@ede er formulert slik at de er
legitime etter at staten (Kongen) ikke lenger edehav kirkestyret. | statsbudsjettet for
2014 er disse formulert pa falgende mate:



Hovedmal: Staten skal understgtte Den norske kioke folkekirke i samsvar med
Grunnloven 8§ 16.

Ut fra hovedmalet har departementet fastsatt falgaelmal:

- Den norske kirke skal veere en landsdekkende, I&iahkret kirke

- Den norske kirke skal ha en bredde og oppslutrong lsekrefter dens karakter
som folkekirke

- Den norske kirke skal formidle evangelisk-luthetrgkog tradisjon og tilby
trosoppleering til alle dgpte barn

- Den norske kirke skal veere organisert i samsvar ee@tbkratiske prinsipper og
verdier

Delmalene blir fulgt opp med indikatorer og ngk&kltDisse blir fastsatt i endelig
tildelingsbrev.

Kirkemgtet behandlet i 2008 (KM 8/08) et visjonsdoient for Den norske kirke for
perioden 2009-2014. Visjonen var: «l Kristus, nizatl— en bekjennende, misjonerende,
tienende og apen folkekirkeg med formuleringer som underbygget denne visjonen

Kirkemgtet vedtok ogsa i 2008 falgende satsingsderrfor Den norske kirke i perioden
2009 — 2014: Diakoni, Kirkemusikk og kultur, Barg onge, Gudstjenesteliv og Samisk
kirkeliv. De vedtatte satsingsomradene gis prioxita tildeling av midler fra
Opplysningsvesenets fond i perioden.

Det er na tid for & revidere dette dokumentet. ®atbeidet startet hgsten 2012 med en
gruppe der bade bispedgmmeradene og Kirkeradelettatt.
Visjonsdokument 2009 - 2014
KM 2008 vedtok fglgende visjonsdokument: | Kristaoger livet
- en bekjennende, misjonerende, tienende og apen fekirke

bekjennende, misjonerende,  tenende, fpen,

ved & dele og gi videre ved & vitne om Jesus ved & vise omsorg for ved & utvikle

troen pa den treenige Kristus lokalt og medmennesker fellesskap som

Gud. globalt sammen med gjennom verdsetter mangfold
den verdensvide nestekjeerlighet, og respekterer
kirke. inkluderende ulikheter.

fellesskap, kamp for
rettferdighet og vern
om skaperverket.

Sammen med visjonsformuleringen ble det vedtasirsggomrader som var knyttet opp
omkring planer som skulle utvikles pa de enkelte fe



Diakoni Kirkemusikk Barn og unge | Gudstjeneste- Samisk
& kultur liv Kirkeliv
Plan for Diakoni Plan for Plan for Reform av Plan for samisk
(KM 2007) kirkemusikk trosoppleering kirkens kirkeliv (KM
(KM 2008) (KM 2009) gudstjenesteliv 2010)
Beerekraft- (KM 2010)
reformen (KM Kunsten & veere | Kirke for 18 — 30
2008) kirke — (KM 20/10)
kulturmelding
(KM 2005)

| den strategiperioden som na lgper ut har Kirkemgatetrimtat planer for alle de
omrader som var vedtatt i strategidokumentet fra 2009. fér trosoppleering ble vedtatt
pa KM i 2009. Plan for samisk kirkeliv ble vedtatt pd KRD11. Gudstjenestereformen
ble behandlet pa KM i 2010 og vedtatt pd KM i 2011. KitBe30 ble behandlet pd KM i
2009 og KM 2013. Strategiplanen har vaert styrende fdweliadets og
bispedgmmerédenes arbeid. Arsplan og arsrapportretteretter disse.

Kirkemgtets satsingsomrader har fram til budsjettaret 2648 emtalt i statsbudsjettet
fra Fornyings-, administrasjons- og kirkedepartementetigfgende tekst side (Prop 1 S
2012-2013 s 153) star fglgende:

Kirkemgtets mal og strategier 2009-2014

Det fglger av Den norske kirkes egenart som trossandtinrenighetenes og kirkens
virksomhet ma bygge pa de mal og strategier som kirkemes @ganer fastsetter.
Statens oppgave og ansvar overfor Den norske kirkBpeste rekke knyttet til de
rettslige, organisatoriske og skonomiske rammebetingefeek&ken. De mal som i
senere tid er formulert for Den norske kirke, er fastaKirkemgtet. Kirkemgtet har
for perioden 2009-2014 pekt pa fem sentrale satsingsemra

e gudstjenesteliv

e barn og unge

» diakoni

o kirkemusikk og kultur
e samisk kirkeliv

| flere av bispedgmmeradene er det arbeidet med ogtvedne strategier ved siden av
Kirkemgtets vedtak, for & synliggjgre bispedgmmerasigrieriteringer. Noen av dem
har pekt ut ulike satsingsomrader slik at de bedre kpringtere arbeidet lokalt.

Det har vist seg at det har veert krevende & gjgre Kirtetmstrategivedtak kjent for
menighetene og deres rad og utvalg og fa dem titd s&l for arbeidet.

Det arbeides med menighetsutvikling. Menighetsfakultetetdtatilskuddsmidler til et
tredrig prosjekMenighetsutvikling i folkekirkefia Opplysningsvesenets fond i 2008.
Dette arbeidet fortsetter og flere menigheter fra i alt gdadgmmer deltar i dette.

Parallelt med utarbeidelse og oppfelging av planverkigykieradet har det veert
arbeidet fram en IKT strategi for Den norske kirke. Védear det blitt arbeidet med en
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demokratireform i lys av kirkeforliket pa Stortinget B Denne er avsluttet ved utlgpet
av denne stortingsperioden og malene som var satt dr Gaannloven ble endret 21.
mai 2012 og kongens kirkestyre ble avviklet. Den netgkke ble mer fristilt som
trossamfunn. Kort tid etterpad ble de farste prostendttdsaet kirkelig organ og
Kirkeradet ansatte 7. desember 2012 den farste biskop.

2. Arbeidet med Visjonsdokument 2015 - 2018

Det har veert drgftet hvordan visjonsformuleringen fraderKirkemgtevedtak har
fungert i praksis.

Den norske kirke er en bekjennende, misjonerende ijieneg apen folkekirke — denne
visjonen er en lett revisjon av det overordnende maltseraedtatt av KM i 1994Det
foreslas at denne visjonen viderefares, i tider medgmandringsprosesser er det viktig
a vise kontinuitet. Visjonen inneholder ord som er séntradr kristne tro, de er lette a
huske og fungerer godt i ulike sammenhenger.

Spissingen «l Kristus, naer livet» har imidlertid for mawnigket for internt. Det har vist
seg at den ikke har kommunisert godt med bredden k&kiokens medlemmer. Derfor
foreslas det at denne formuleringen tas ut av visjonsfemimglen for neste periode.
Dette er ikke til hinder for at formuleringen kan benyttde sammenhenger den
fungerer godt.

Den norske kirke er inne i en fase hvor kirken gradvidrer sitt forhold til staten. Mange
er redd for & «miste» folkekirken eller at kirken skalsta» sin folkekirkelige karakter.
Det er derfor behov for & fa fram at kirken er damsie, selv om relasjonene til staten er
I endring.

Det er en malsetting at visjonsdokumentet kan virkeliggjidbesn norske kirke som
helhet. Kirkeradet og bispedgmmeradene skal fglge apeiiatets vedtak. Imidlertid
er forholdet mellom Kirkemgtet og menighetene/soknenenaerledes siden
Kirkemgtet ikke kan gjgre vedtak som forplikter menighetgkonomisk. Dette er et
dilemma og et viktig sparsmal & arbeide videre med edmge kirkeordningen etter
hvert skal etableres.

For statlige virksomheter er mal og resultatstyring detrgagyende styringsprinsippet.

Dette ma Kirkeradet og bispedgmmeradene fglge opp s@ Weeg statlige virksomheter.
Parallelt med visjonsarbeidet arbeides det med & utfornmpktgy med malstyring som

falger opp statens krav pa dette omradet.

De siste arene har det veert gkt vekt pA mal- og réstyliag som en fglge av at statens
gkonomireglement er blitt revidert. Fokuset pa dette hiasidin 2008. For et
trossamfunn er dette utfordrende. Tro kan ikke maesamme mate som aktivitet og
oppslutning. De sma forsamlingene i kirken er like viktige ste store. | statens
malstyring kommer de helt forskjellig ut.

Kirkeradet og bispedgmmeradene har videre fatt nysinkets- og gkonomiinstruks fra
Fornyings-, administrasjons- og kirkedepartementetfrgahuar 2013. Inntil Den
norske kirke er eget rettssubjekt ma vi fglge denne. Ratteskje innenfor den perioden
vi arbeider med strategi og satsingsomradet og vil faredibthe arbeidet vil endres.

! Den norske kirke skal vaere en bekjennende, miggmie, tienende og apen folkekirke.
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Det er problematisk & utarbeide allmenngyldige resultatidikr i et trossamfunn.

Likevel ma det veere en form for malstyring i Den norskke ogsa i tiden fremover. Her
vil politiske fgringer kunne pavirke dette. Den norske &inkd ogsa i fremtiden
rapportere til staten pa hvordan driftstilskuddet til Den keksrke er brukt.

Det foretas hvert ar en omfattende innsamling av tathieaighetene gjennom
menighetenes arsstatistikk. Statistikk forteller mye om utvikimglog ikke alt. Men vi
har behov for & male enkelte aktiviteter.

Folkekirkeindikatorene: antall dgpte, antall konfirmerteal vielser, antall gravferder
og antall medlemmer vil fortelle mye om hvordan utviklingerfolkekirken er framover.
Det samme vil gjelde for oppslutningen om de mange trosoipgjstiltak og
gudstjenestene.

En annen side ved folkekirken er om den lykkes i &waegr menneskene i deres
hverdag, oppsgke dem der de er og bidra til verdig®kite, som er s viktig, kan ikke
tallfestes.

Forslag til visjon for 2015 til 2018

Nar ny visjon na skal vedtas foreslas det at denne gjglelende for 4 ars perioden fra
2015 - 2018.

Etter behandlingen i bispedgmmeradene og Kirkeradetlésreisjonsformulering for
neste firearsperiode:

Den norske kiviee

- en bekjennende, misjonerende, tienende og apen fekirke

bekjennendle Misjonerenole tenende fpen
som en evangelisk- sammen med den  vise omsorg gjennom veere fellesskap
luthersk kirke dele  verdensvide kirke  nestekjeerlighet, som fremmer
troen og tilbe den  vitne om Jesus inkluderende felleskap, likeverd,
treenige Gud. Kristus lokalt og kamp for rettferdighet deltagelse og
globalt. 0og vern om respekt.
skaperverket.

Koblet til disse fire kjerneordene — gir visjonen et héi@dudskap om at kirken vil veere
til stede for mennesker. Visjonen falges opp av forkggirtil de fire kjierneordene om
folkekirken. De er knyttet opp til underpunkter som skalarbygge og gi retning og
rolleforstaelse. Forklaringene er ikke fullstendig utfyllenaen gir likevel hjelp til
forstaelse og retning for tolkningen. Alle de fire kjemEme gir kraft og styrke til
kirkens selvforstaelse og identitet.

Hverken i visjonen eller i beskrivelsene av kjerneordea@®09 fremkommer det at Den
norske kirke er en evangelisk-luthersk kirke, dette fasesndret ved at det under
bekjennendelir stdendesom en evangelisk-luthersk kirke dele troen og tilbe den
treenige Gud». Evangelisk-luthersk kirke er tatt med i féenmgen for a klargjgre Den
norske kirkes trosmessige stasted.



Beskrivelsen undemnisjonerendeer endret fra «ved & vitne om Jesus Kristus lokalt og
globalt sammen med den verdensvide kirke» til «<sammenrderegerdensvide kirke
vitne om Jesus Kristus lokalt og globalt». Innholdet er detrse, men rekkefalgen er
endret for & f& bedre frem at vi star sammen med defemsvide kirke.

| beskrivelsen unddjenendeer ordene for medmennesker tatt ut. Dette er gjort for &
forkorte teksten. Det er underforstatt i beskrivelsenvigéomsorg for mennesker
gjennom nestekjeerlighet er for medmennesker.

Formuleringene undépener den det kom inn flest synspunkter pa i hgringene.
Formuleringen «ved & utvikle felleskap som verdsettergitdd og respekterer
ulikheter» er tatt ut og erstattet med «veere fellesskap rsnmfer likeverd, deltagelse
0g respekt».

For & veere aktuell og kommunisere godt med medlemmandg brukere av Den
norske kirke er det behov for & utvikle et kort slagostbagef, som pa en enkel men
treffende mate profilerer Den norske kirke — hvem vheg vi vil - og som bygger
identitet. Slagordet ma fungere overfor ulike malgrupgiék,at det gis en opplevelse av
at kirken er for alle og at ulike medlemsgrupper kanngetilhgrighet til den kirken de er
dapt i. Det tenkes pa et slagord som engasjerer, utfostk@per entusiasme— kanskje
stolthet, og som kan trykkes pa ulike profilartikler. Dettgatdet tenkes utviklet
kommunikasjonsfaglig etter at Kirkemgtet har vedtatt visjgmovedmal, slik at
slagordet kan gjenspeile Kirkemgtevedtaket.

Videre foreslas det at hovedmalene denne gang knyttegaihsfsrmuleringene:
bekjenne, misjonere, tjene og veere apen. Hovedmatdrex éorsgkt formulert
overordnet. De ma finne sine konkretiseringer ut hfrdke maldokument og arsplaner
de sa skal arbeides inn i. De sentralkirkelige raddkiete mal ma utformes annerledes
enn hva som vil veere tilfellet for bispedgmmeradene. Hodélne anses ogsa som
aktuelle for lokalkirken, men ma finne en annen konkrgtigeenn regionalt.

Hovedmalene ma altsa falges opp med noen fa maldzeelamal pa hvert av feltene,
som konkretiseres med hva som skal ha prioritert kommeedede. Det ma utvikles
resultatmal og indikatorer for videre oppfalging av disse.

Satsingsomradene er innenfor de oppgavene den Dskerkirke har etter kirkeloven, i
menighetene (8§ 9), bispedgmmeradene (8§ 23) og Kiretrt®24) om & ha sin
oppmerksomhet henvendt pa alt som kan gjgares forkewadk neere det kristelige liv i
soknet.

Tilskudd fra Opplysningsvesenets fond

| regelverket for Opplysningsvesenets fond, vedtaKigkemgatet (KM 6/12) i 2012 er
kriteriet for hvem som far tilskudd regulert i § 5.1:

2 Eksempler pa slagord er f.eks.

Disneyland The happiest place on earth

Nokia Connecting people

Jordan Vi skaper smil og verdier som varer
Kirkens bymisjon Rom for alle



Kirkemgtet tar hvert fierde ar stilling til hvilke kriterier tilskdet skal brukes
innenfor. Kirkemgtet strategiske satsinger er en del ae &reriene. Antall kriterier
ma ikke bli for mange. Kriteriene ma holdes stabile aower tid.

Kriteriene denne perioden har va®takoni, Kirkemusikk & kultur, Barn og unge,
Gudstjenesteliv og Samisk kirkeliv

Satsingsomradene foreslas forlenget med to nye ar sligsat ibrst behandles pa nytt i
2016 og slik falger valgperiodene for nytt Kirkemgtes@@gidgmmeradene har i sine
haringsuttalelser til saken gnsket at naveerende satsingssrfodenges. Det er lite
midler som fordeles og det er viktig med forutsigbarlkeiteriene.

Tekstene under «Hva det handler om» fra hgringsdekteher nummerert for at det skal
veere lettere & henvise til disse. Nar det i dokumenteteikkatt streker mellom ordene i
visjonen: bekjennende, misjonerende, tienende og apen fardi at disse begrepene
gjelder for alle punktene, i stor eller mindre grad. Dssa veere med i alt vi arbeider
med.



Visjon Hva det handler om

1) Kirken gir et tydelig, evangelisk vitnesbyrd om fegisog hapet i Jesus
Kristus for alle mennesker.

2) Alle dgpte 0 — 18 ar far tilbud om trosopplaering.

3) Aldersgruppen 18-30 erfarer at kirken er releviwgneer og tilgjengelig
Bekjennendg gjennom relasjonsbygging, gode fellesskap og ord ogssait.

4) Gudstjenesten er et apent og inkluderende fellesskdwkemde
deltakelse.

5) Samisk kirkeliv er livskraftig og likeverdig og samigrak og kultur
ivaretas i gudstjenesteliv og trosopplaering.

6) Stimulerer kirkens medlemmer til & la barna bli dgpt.

7) Evangeliet forkynnes i ord og gjerning, lokalt oglalt, slik at mennesker
kommer til tro og blir Kristi etterfglgere.

8) Misjon er en integrert del av menighetsarbeidet, og\d@lwals sendelse
til verden.

Misjonerendd

9) Gjennom menigheter og institusjoner bidrar kirken til ahnesker blir
mgtt med nestekjeerlighet og barmhjertighet, fremmer mjenisekreftelse
av verdighet og respekt og styrker lokale fellesskap.

10) Kirken arbeider for at menneskeverd, likeverdragneskerettigheter
ikke krenkes, at urett ikke begas eller at skapervedeaegges.

11) Evangeliets frigjgrende budskap om fred og retidgxet formidles slik ak
Tjenende makthavere utfordres. Guds gode vilje fremmes for allen@sker ved a
peke pa handlingsalternativer og & gi hap.

12) Kirken inspirerer til deltagelse i det kirkelige arbeidetsikrer gode
arbeidsforhold for frivillige og ansatte.

13) Mennesker i alle aldre og livssituasjoner gis likdiger muligheter til &
veere del av kirkens apne og inkluderende fellesskap.

14) Kirken er en tydelig og konstruktivt aktgr i det ;@rsamfunnet og
samarbeider godt bade med myndigheter, ulike livssynfisin, et bredt

Apen kulturliv og det sivile samfunn for gvrig.

15) Styrker arbeidet med religionsdialog.

16) Kirkens strukturer og demokratiske ordninger staipgrom oppdrag og
tjeneste.

@dkonomiske/administrative konsekvenser

Strategivedtaket fra Kirkemgtet ma fa konsekvenser forifgringer innenfor
satsingsomrader for tilskudd fra Opplysningsvesenets égni prioriteringer som
forelegges politiske myndigheter. Det vil bli fremmet enneggk om dette.

Vedtaket far ogsa konsekvenser i forhold til oppfeldiagoiskoper og prester, samt at
visjonsdokumentet gir faringer til arbeidet regionalt og lokalt
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Visjonsdokument 2015 — 2018

Den norske kirikee

en bekjennende, misjonerende, tienende og dpen folkekirke

bekjennende Misjonerende tenenole fpen

som en evangelisk- sammen med den  vise omsorg gjennom  veere fellesskap

luthersk kirke dele  verdensvide kirke nestekjeerlighet, som fremmer

troen og tilbe den  vitne om Jesus inkluderende felleskap, likeverd,

treenige Gud. Kristus lokalt og kamp for rettferdighet og deltagelse og
globalt. vern om skaperverket. respekt.

Visjon Hva det handler om

1) Kirken gir et tydelig, evangelisk vitnesbyrd om felsog hapet i Jesus
Kristus for alle mennesker.

2) Alle dgpte 0 — 18 ar far tilbud om trosoppleering.

Bekjennend¢

3) Aldersgruppen 18-30 erfarer at kirken er releviwgneer og tilgjengelig
gjennom relasjonsbygging, gode fellesskap og ord ogsaat.

4) Gudstjenesten er et apent og inkluderende fellesskdwhkemde deltakels

D

5) Samisk kirkeliv er livskraftig og likeverdig og samigrak og kultur
ivaretas i gudstjenesteliv og trosopplaering.

6) Stimulerer kirkens medlemmer til & la barna bli dgpt.

7) Evangeliet forkynnes i ord og gjerning, lokalt oglult, slik at mennesker
kommer til tro og blir Kristi etterfglgere.

Misjonerendd

8) Misjon er en integrert del av menighetsarbeidet, og\d€luals sendelse ti
verden.

9) Gjennom menigheter og institusjoner bidrar kirken til ahnesker blir
mgtt med nestekjeerlighet og barmhjertighet, fremmer gjenisekreftelse av
verdighet og respekt og styrker lokale fellesskap.

10) Kirken arbeider for at menneskeverd, likeverdramneskerettigheter ikk
krenkes, at urett ikke begas eller at skaperverket ggese

e

Tjenende

11) Evangeliets frigjgrende budskap om fred og retlidgxet formidles slik at
makthavere utfordres. Guds gode vilje fremmes for alamasker ved a pek
pa handlingsalternativer og a gi hap.
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12) Kirken inspirerer til deltagelse i det kirkelige arbeidetsikrer gode
arbeidsforhold for frivillige og ansatte.

13) Mennesker i alle aldre og livssituasjoner gis likdige muligheter til &
veere del av kirkens apne og inkluderende fellesskap.

Apen

14) Kirken er en tydelig og konstruktivt aktgr i det k@rsamfunnet og
samarbeider godt bdde med myndigheter, ulike livssynisin, et bredt
kulturliv og det sivile samfunn for gvrig.

15) Styrker arbeidet med religionsdialog.

16) Kirkens strukturer og demokratiske ordninger stmipgrom oppdrag og

tjeneste.
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