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Saksdokumenter: 
 
 

KM 12/25 Utfordringsbildet 2025 for Den norske kirke 

 
Sammendrag av saksorienteringen 

 

Kirkemøtet 2025 får for første gang denne saken til ordinær behandling, etter at den tidligere år har 

vært orienteringssak. Saksdokumentet presenterer de største utfordringene som Den norske kirke står i 

i 2025: 

- Dåp: I den grad barnedåp oppleves å stå i et motsetningsforhold til en sterk kulturell forventning 

om den enkeltes individuelle valg for eget liv, er det en utfordring for Den norske kirke. 

- Unge voksne: Har kirken fellesskap hvor unge finner seg til rette og kan engasjere seg, og 

tilbud som unge ønsker, og bruker kirken tilstrekkelig ressurser på denne gruppen? 

- Svakere oppslutning om gudstjenester: Den betydelige nedgangen i oppslutningen om 

gudstjenester etter pandemien utfordrer kirken til å overveie hva som er kjernen i kirkens 

gudstjenestetilbud og hvordan dette kan gjøres mer relevant for mennesker i dag. 

- Rekruttering: Det er rekrutteringsutfordringer knyttet til alle vigslede stillinger. Hvordan kan Den 

norske kirke, med mindre ressurser nasjonalt og regionalt etter nedbemanning, opprettholde et 

systematisk arbeid med rekrutteringstiltak? 

- En blendahvit kirke?: Det er fortsatt behov for endringer for i større grad å kunne romme kristne 

migranter i Den norske kirke. 

- Arbeid knyttet til ulike grupper: Den norske kirke har et nødvendig arbeid å gjøre for å ta 

oppgjør med tidligere urett og legge til rette for alles likeverdige tilhørighet til kirken. Samtidig 

innebærer økonomiske kutt også at det blir mindre ressurser til dette. 

- En tung organisasjon: Den norske kirke har en bred maktfordeling på en lang rekke råd og 

ansattroller. Utfordringen med denne fordelingen er at den skaper omfattende prosesser når 

endringer skal besluttes og implementeres. 

- En kostbar pensjonsordning: Rettssubjektet Den norske kirke har de siste årene hatt en sterk 

økning i pensjonskostnader grunnet pris- og lønnsvekst. Dette gjør det nødvendig med en 

diskusjon knyttet til pensjonsordning for Den norske kirke. 

- Finansiering: Finansieringsordningen av Den norske kirke, og av hele tros- og livssynssektoren, 

er under press fra mange politiske hold. 

Komiteens merknader 

 

Komiteen legger i saksorienteringen til grunn. Komiteen har følgende merknader:  

 

Kirken som håpsbærer i verden 

1. Komiteen mener at kirkens kall både er å formidle en livstolkning med håp og trøst, og å handle.  
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2. Komiteen ser med stort alvor på klimaendringer og naturtap. Kirken har en viktig rolle med å 

sette fokus på dette. 

3. Komiteen vil påpeke at kristne mange steder, og mennesker av annen tro og livsyn, i verden 

utsettes for press, vold og forfølgelse. Antall kristne i Midt-Østen er de siste årene dramatisk 

redusert. Komiteen vil særlig uttrykke solidaritet med vår søsterkirke i Jordan og Det hellige 

land, ELCJHL. 

4. Komiteen ser økende globale utfordringer og lidelse, blant annet i Gaza, Ukraina og Sudan, og 

vil understreke viktigheten av at kirker i hele verden jobber sammen for fred og 

menneskerettigheter, og mot forråing av krigføring. Sivile lidelser kan aldri aksepteres. 

5. Komiteen vil understreke behovet for at Den norske kirke fortsatt arbeider med sannhet og 

forsoning i møte med samer, kvener/norskfinner og skogfinner, og starter arbeid med sannhet 

og forsoning også i relasjonen til romanifolket. 

En bærekraftig kirke 

6. Komiteen oppfordrer menighetsråd i Den norske kirke til å jobbe strategisk ved hjelp av 

verktøyet «Kirka vår – samlet plan for arbeidet i soknet».  

7. Komiteen oppfordrer til å ta i bruk de utviklede digitale ressursene til alle ansatte og frivillige i 

Den norske kirke.  

8. Komiteen understreker behovet for videre arbeid med statistikk i Den norske kirke, slik at Den 

norske kirkes samlede virksomhets synliggjøres i sin bredde. 

9. Komiteen mener at Kirkens beredskapssystem må bli et aktivt arbeidsverktøy lokalt og det 

trengs at både sentralt og regionalt nivå i kirken er pådriver for at dette kan skje.  

En lokal folkekirke i Norge og en tid for fornyelse 

10. Komiteen vil peke på viktigheten av at kirken er en arena hvor ungdom kjenner tilhørighet, 

opplever mestring og får mulighet til å delta i fellesskapet. 

11. Komiteen vil peke på viktigheten av å tilrettelegge for og inkludere mennesker med 

funksjonsnedsettelser, og mennesker med psykisk utviklingshemming.  

12. Komiteen oppfordrer til å videreføre og utvikle dåpssatsingen med kommunikasjon som kobler 

dåp og tilhørighet videre. 

13. Det er behov for å mangfoldiggjøre gudstjenestetilbudet i form, tidspunkt og målgrupper. 

14. Komiteen anerkjenner at vi er en mangfoldig og sammensatt kirke, men at det dessverre fortsatt 

skjer diskriminering i kirkene våre basert på hudfarge, etnisitet og nasjonalitet. Komiteen 

påpeker at det må jobbes med å bekjempe rasisme og diskriminering i kirken vår.  

15. Komiteen oppfordrer lokale menigheter til å ta initiativ overfor og ivareta ukrainere på en best 

mulig måte ut i fra deres behov og mulighetsrommet. 

 

 

Forslag til vedtak  

Kirkemøtet tar Utfordringsbildet 2025 til orientering og takker Kirkerådet for pågående arbeid med 1 

utfordringene. Kirkemøtet ser at flere av utfordringene også gir muligheter.  2 

Kirkemøtet vil særlig peke på behov for videre arbeid med følgende: 3 

- Kirken som håpsbærer i verden: 4 

o Kirkemøtet vil understreke det forsterkede behovet for videre arbeid med de globale 5 

utfordringene som ble pekt på i KM 11/24, og vil gjenta: Kirkene står sammen i å møte 6 

de globale utfordringene knyttet til klimakrisen, flyktninger, religiøse og etniske 7 

minoriteter og økende polarisering, og freds- og forsoningsarbeid. 8 

- En bærekraftig kirke: 9 

o I møte med økonomiske utfordringer er det behov for videre arbeid med 10 

organisasjonsutvikling i Den norske kirke, som skaper bedre samhandling i kirken. 11 

o I dagens situasjon er samlet innsats ekstra viktig. 12 
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- En lokal folkekirke i Norge og en tid for fornyelse:  13 

o Kirkemøtet utfordrer alle Den norske kirkes menigheter til å bruke strategien for 2022-14 

2029 aktivt i prosessen med eget strategiarbeid.  15 

o Det er i den lokale menighet kirken møter mennesker. Det er avgjørende for kirkens 16 

framtid at en satser på den lokale kirken med tilstedeværelse med ulike tilbud over hele 17 

landet.  18 

o For en landsdekkende folkekirke er det avgjørende at Den norske kirke på alle nivåer 19 

arbeider videre med rekruttering til kirkelige utdanninger og til tjenester i kirken. 20 

o Kirkemøtet vil peke på positive utviklingstrekk i Den norske kirke, med for eksempel økt 21 

søkning til kirken, og oppfordrer lokalkirken til samtale om muligheter. 22 

 23 
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………………………………………..                                                         ………………………………….. 

komitéleder       saksordfører 


