Sak 2015/19 Rennebu kirkelige fellesrad
VEIVALG for fremtidig kirkeordning. Hering fra Kirkeradet.

HORINGSSVAR:

1.Bar det gjgresendringer i fordelingen av oppgaver og myndighet mellom lokalt,
regionalt og nagonalt niva? | safall hvilke og hvorfor?

Svar:

Det er gnskelig med fortsatt menighetsrad og fellesrad pa lokalniva. Noe annet er sparsmalet
om hvor arbeidsgiveransvaret skal ligge for de ulike stillingene.

2. Deler haringsinstansen Kirkeradets vurdering om at dagens finansieringsordning er
den bestetil asikre en bred folkekirke?

Svar:

Ja, det er viktig med nagrhet til kommune og bevilgende myndighet ut fra dagens kirkelov

§ 15. Fellesradene har kommunal representant i styret og det er vesentlig for arbeidet. Ved
flytting av fellesradets ansvar til prostiniva med flere kommuner sammen, kan det vagre en
utfordring & holde pa et naat samarbeid.

3 Dersom dagens finansieringsordning for Den norske kirke faller bort, hvilken
ordning vil hgringsinstansen ga inn for? Begrunn synspunktet.
Svar: Livssynsavgift er eneste alternativet.

4 Hvordan kan kirkestrukturen forenklesfor at knappe ressurser kan bli ragonelt
utnyttet?

Svar: Fellesrédet mener at man i dag driver rasjonelt. Hvis vi gnsker & opprettholde dagens
aktivitet og tilbud, vil det vaare umulig a utnytte ressurser bedre ved & sld sammen til starre
omrader. Se ogsa svar under spersmal 5 som fellesradet ser under ett.

5 Har hgringsinstansen synspunkter pakriteriene for soknestarrelse og
sokneinndeling i en fremtidig kirkeordning?

Svar: En god del sokn er svaat sma, men ved sammenslaing av soknegrenser gar lokalt
engasjement tapt. Samtidig spares ressurser, ogsa hos sokneprest som gjerne har flere
sokneréd & deltai, dersom soknegrensene utvides. Hver menighet ma veere representert i
sokneradet.

6 Bar ordningen med to organer for soknet (menighetsrad og fellesrad) vider efares?
Svar:

Ja, ordningen med to organer for soknet bar viderefares. Soknerédet skal ha
virksomhetsansvaret for arbeidet i soknet med delegasjon av ansvar til fellesrad.

7 Hvisordningen viderefares: Pa hvilket niva bar fellesorgan for flere sokn ligge
(kommuneniva eller annet niva, f.eks. prostiniva eller bispedgmmeniva)?

Svar:

Kommuneniva som er lik fellesradsniva.

8 Hvisordningen viderefores. Bar det gjares endringer i oppgavefordelingen mellom
menighetsrad og fellesrad?
Svar:



Nei, oppgavefordelingen er god. Fellesrédet har ansvar for det bedriftsmessige og
menighetsradet arbeider for «a vekke og naae det kristelige liv». Menighetsrad og fellesrad er
gjensidig avhengig av hverandre.

9 Ber all virksomhet i soknet underlegges styrings- og ledelsesansvar et til soknets
organer?

Svar: Arbeidsgiveransvaret kan/bgr legges pa hayere niva enn soknet. Det er en fordel at alle
tilsatte har felles arbeidsgiver. Samtidig er det naturlig & delegere daglig ledel sesansvar
nedover i organisasjonen for divaretalokale forhold. Bekymringen er likevel at nér alle
lgnnsmidler skal i en stor pott, er det lettere for sta og kommune a kutte bevillinger.

10 Hvordan ber daglig ledelse for virksomheten i soknet organiseres?

Svar:

Daglig ledelse ivaretas gjennom en daglig leder/kirkeverge avhengig av soknets starrelse.
Prest skal ikke inneha ansvar som daglig leder. Dette med bakgrunn i at ansvarsomréde for
prest blir for vidt og presten far ikke tid til a utfere det prest har som grunnoppgaver ut fra
ordinasjonen.

11 Hvilken rolle ber biskopen hai en fremtidig kir keordning?
Svar: Fellesradet mener at biskopen godt kan ha arbeidsgiveransvaret for alle tilsatte i Dnk i
sitt bispedgmme.

12 Hvilke virkemidler bar biskopen ha for & kunneivareta tilsynet pa en god mate?
Svar: Sesvar 11.

13 Hvordan bar utpeking av biskoper skjei en fremtidig kirkeordning?
Svar: Somi dag ved radgivende nominasjon og utpeking fra Kirkeradet.

14 Bar bispedgmmer adet opprettholdes som radsorgan pa bispedgmmeniva, og hva
skal i sa fall veere bispedgmmeréadetsrollei kirkestrukturen?

Svar:

Ja, tilsette prestene og prostene og fastsette de ytre rammene for prestetjenesten som na.

15 Hvilke oppgaver ber i sa fall leggestil bispedemmer adet?

Svar:

Viderefare dagens ordning. Oppgavene utvides ved tillegging av arbeidsgiveransvaret for ale
kirkelige tilsatte. Ogsa her gnsker fellesradet delegasjon nedover.

16 Bar alle ansatte ha den samme arbeidsgiver og hvilket organ ber dettei sa fall veere?
Svar:

Ja, det ville i utgangspunktet vaare bra med en arbeidsgiver hvor ale var forankret i
bispedemmeradet. Arbeidsgiveransvar ma uansett delegeres nedover i organisasjonen og
leggestil daglig leder. Dette er ikke automatisk prost eller prest. Det ma ikke vagre forskjell
mellom vigslede og ikke-vigslede stillinger.

17 | hvilken grad ber arbeidsgiverfunksoner fordeles pa de ulike organer? (Biskopen
regnes i denne sammenheng som et organ).

Svar:

Svar fraspersmal 16 gir svar til dette sparsmalet.



18 | hvilken grad ber det apnes opp for lokale og regionale variagoner i organiseringen
av arbeidsgiveransvaret?

Svar:

Det ma vagre samme organisering i alle bispedgmmer slik at det er mest mulig likt.

19 Hvordan bgr man pa best mulig mate ivareta seerpreget til prestetjenesten og andre
vigdedetjenester?
Svar: Stillingene ma ikke bli for bred/utflytende. Primearoppgaver ma ha fokus.

20 Har hgringsinstansen synspunkter pa Kirkemetetsrollei kirken?
Svar: Ingen formening.

21 Har hgringsinstansen synspunkter pa hvordan Kirkemgtet skal settes sammen?
Svar: Ingen formening.

22 Har hgringsinstansen synspunkter pa Bispemgtets oppgaver og rollei
kir keordningen, her under forholdet til Kirkemgtet og Kir ker &det?
Svar: Ingen formening.

23 Har hgringsinstansen synspunkter pa spersmalet om ledelse av biskopene?
Svar: Ingen formening.

24 Har hgringsinstansen synspunkter pa Kir ker dets funksjon og sasmmensetning?
Svar: Ingen formening.

25 Bar ordningen med en egen leerenemnd vider efar es, og hvilken funksjon skal en slik
nemnd i safall ha?
Svar: Ingen formening.

26 Har hgringsinstansen synspunkt p& hvordan ansvar et for samisk kir keliv skal
ivaretasi en fremtidig kir keordning?
Svar: Ingen formening.

27 Har hgringsinstansen synspunkt pa hvordan ungdomsdemokratiet og Ungdommens
kirkemgte skal ivaretasi en fremtidig kirkeordning?

Svar:

Fellesradet synes det er viktig a sikre ungdomsdemokratiet i fremtidens kirke. Viktig & na
ungdommer i forhold til videre rekruttering til stillinger i kirka

Rennebu kirkelige fellesrad

Per Arne Lium, leder



