HORINGSSVAR

Veivalg for fremtidig kirkeordning
Horing februar — mai 2015

Det vises til Kirkerddets heringsnotat Veivalg for fremtidig kirkeordning. 1 heringsnotatet presenteres en
rekke temaer og veivalg for den fremtidige kirkeordningen med i alt 27 spersmal.

Se bakgrunnsmateriale pd denne nettadressen: www.kirken.no/kirkeordning

Heringsinstansen gjeres oppmerksom pa at sparsmalene star i et visst forhold til hverandre, noe som er
papekt i teksten.

Det er ogsa anledning til & gi svar kun pa et utvalg av spegrsmaélene.

Heringssvar bes sendt elektronisk til post.kirkeradet@kirken.no.

(Skriv gjerne inn svarene i denne Word-fila og send den som vedlegg til epost).

Opplysninger om heringsinstansen:

Navn pd menighet/kirkelig fellesrad/organisasjon: _ Ballangen Kirkelige Fellesrad

Adresse: 8540 Ballangen

Kontaktperson: Emil K Larsen

Heoringssporsmalene

1 Bor det gjores endringer i fordelingen av oppgaver og myndighet mellom lokalt, regionalt og
nasjonalt niva? I sa fall hvilke og hvorfor?

Svar:Med dagens finansieringsmodell, ber oppgaver og myndighet dreis enda mer mot sokn og prosti.

2 Deler horingsinstansen Kirkeridets vurdering om at dagens finansieringsordning er den
beste til 4 sikre en bred folkekirke?


http://www.kirken.no/kirkeordning
mailto:post.kirkeradet@kirken.no

Svar: Utvilsomt ; ja
3 Dersom dagens finansieringsordning for Den norske kirke faller bort, hvilken ordning vil
heringsinstansen gé inn for? Begrunn synspunktet.

Svar: En medlemsavgift vil til en viss grad skape sterre selvbevissthet for tilherighet.

4 Hvordan kan kirkestrukturen forenkles for at knappe ressurser kan bli rasjonelt utnyttet?

Svar:

5 Har heringsinstansen synspunkter pa Kriteriene for soknesterrelse og sokneinndeling i en
fremtidig kirkeordning?

Svar:Felge kommunegrensene.

6 Bor ordningen med to organer for soknet (menighetsrad og fellesrad) viderefores?

Svar: ja

7 Hbyvis ordningen videreferes: Pa hvilket niva ber fellesorgan for flere sokn ligge
(kommuneniva eller annet niva, f.eks. prostiniva eller bispedemmeniva)?

Svar: For sterre kommuner, pd kommuneniva. For mindre kommuner bgr man se pa prostiet som en
avgrensning for fellesradet.

8 Hbyvis ordningen viderefores: Bor det gjores endringer i oppgavefordelingen mellom
menighetsrad og fellesrad?

Svar:

9 Boer all virksomhet i soknet underlegges styrings- og ledelsesansvaret til soknets organer?

Svar: ja

10 Hvordan ber daglig ledelse for virksomheten i soknet organiseres?

Svar: Her blir veien til mens man gér den.



11 Hyvilken rolle ber biskopen ha i en fremtidig kirkeordning?

Svar: Tilsyn — i fremtiden ber kontakten mot menigheten bli betydelig bedre. Visitas hvert 10. &r er
ikke nok.

12 Hyvilke virkemidler ber biskopen ha for 4 kunne ivareta tilsynet pa en god mite?

Svar: En hevelig stab med konsulenter.

13 Hvordan ber utpeking av biskoper skje i en fremtidig kirkeordning?

Svar: mindre byrakratisk enn i dag, med mer vekt pa menighetene i det enkelte bispedemme.

14 Beor bispedommeridet opprettholdes som radsorgan pa bispedemmeniva, og hva skal i sa fall
veere bispedemmeradets rolle i kirkestrukturen?

Svar:Et arbeidsforum med forberedelse av kirkemetet.
15 Hvilke oppgaver ber i sa fall legges til bispedemmeradet?

Svar: Oppgaver som er egnet til inspirasjon tilmenighetene i bispedemmet.

16 Ber alle ansatte ha den samme arbeidsgiver og hvilket organ ber dette i sa fall vaere?

Svar: Alle ansatte i sognene har samme arbeidsgiver, dvs fellesrad/prostirad

17 1 hvilken grad ber arbeidsgiverfunksjoner fordeles pa de ulike organer? (Biskopen regnes i
denne sammenheng som et organ).

Svar: Biskopen med sin stab utever tilsyn med de ansatte i sognene, prester og vigslede medarbeidere i
hovedsak.. Fellesrddene har den daglige arbeidsgiverfunksjonen.

18 I hvilken grad ber det apnes opp for lokale og regionale variasjoner i organiseringen av
arbeidsgiveransvaret?

Svar: Lokale tilpasninger innenfor et felles lovverk.



19 Hvordan ber man pa best mulig mite ivareta serpreget til prestetjenesten og andre vigslede
tjenester?

Svar: Biskopen og hans stab utferer et tilsyn, som i form og praksis ber bli betydelig bedre enn i dag.
Biskop og hans stab/ konsulenter er ansatt av kirkeradet. Altsa kun 2 arbeidsgivere i kirken.
Den lokale pé fellesradsniva/priostirad og en sentral i kirkeridet og dets sekretariat.

20 Har heringsinstansen synspunkter pa Kirkemstets rolle i kirken?

Svar: Kirkemetet er kirkens “’storting”, alts& gverste organ.

21 Har heringsinstansen synspunkter pa hvordan Kirkemeotet skal settes sammen?

Svar: Serge for en god demokratisk prosess hvor hele landet og alle arbeidslag i kirken er
representert.

23 Har heringsinstansen synspunkter pa spersmélet om ledelse av biskopene?

Svar:

24 Har heringsinstansen synspunkter pa Kirkeradets funksjon og sammensetning?

Svar: Tilslutter oss et flertall 1 kirkeradet (1A)

25 Ber ordningen med en egen lzerenemnd videreferes, og hvilken funksjon skal en slik nemnd i
sé fall ha?

Svar: Som 1 dag

26 Har heringsinstansen synspunkt pa hvordan ansvaret for samisk kirkeliv skal ivaretas i en
fremtidig kirkeordning?

Svar:Som i dag

27 Har heringsinstansen synspunkt pa hvordan ungdomsdemokratiet og Ungdommens
kirkemgte skal ivaretas i en fremtidig kirkeordning?

Svar: Som 1 dag
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