HORINGSSVAR

Veivalg for fremtidig kirkeordning
Horing februar — mai 2015

Det vises til Kirkerddets heringsnotat Veivalg for fremtidig kirkeordning. 1 heringsnotatet presenteres en
rekke temaer og veivalg for den fremtidige kirkeordningen med i alt 27 spersmal.

Se bakgrunnsmateriale pd denne nettadressen: www.kirken.no/kirkeordning

Heringsinstansen gjeres oppmerksom pa at sparsmalene star i et visst forhold til hverandre, noe som er
papekt i teksten.

Det er ogsa anledning til & gi svar kun pa et utvalg av spegrsmaélene.

Heringssvar bes sendt elektronisk til post.kirkeradet@kirken.no.

(Skriv gjerne inn svarene i denne Word-fila og send den som vedlegg til epost).

Opplysninger om heringsinstansen:

Navn pa menighet/kirkelig fellesrdd/organisasjon: Bersa menighetsrad

Heoringssporsmalene

1 Bor det gjores endringer i fordelingen av oppgaver og myndighet mellom lokalt, regionalt og
nasjonalt niva? I sa fall hvilke og hvorfor?

Bispedemmeradet far arbeidsgiveransvaret for alle ansatte, mens soknene likevel har myndighet til &
velge de ansatte som skal arbeide innenfor deres grenser.

Praktisk eksempel: 1: stillingen er ledig. 2: bispedemmeréadet overholder reglementet ved utlysning (ma
ta hensyn til soknets vurdering av segkernes profil). 3: bispedemmerédet mottar seknadene og
videresender de som oppfyller kvalifikasjonskravene til soknet. 4: soknet kaller til intervju
(muligens i samarbeid med prost som da overvaker at reglement blir overholdt) og vedtar tilsetting.
5: bispedommet tilsetter og overtar ansvaret for utbetaling av lenn, godkjenning av ferie m/m.

Begrunnelse: Slik anmoder man ikke lenger dugnadsfolk & sitte med arbeidsgiveransvar. Kirkevergene
/ eller sakalte daglig ledere far en overordnet instans & forholde seg til som ikke kan skifte hvert ar
(i motsetning til fellesrdsleder).

Soknene delegerer myndighet til & sette felles rammer for det praktiske arbeidet til Kirkerddet, men
fastsetter lokale ordninger innenfor disse rammer.

Praktisk eksempel: EN liturgisk grunnform for alle med mulighet til & gjore unntak og a ha lokale og
regionale justeringer.
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2 Deler horingsinstansen Kirkeradets vurdering om at dagens finansieringsordning er den
beste til 4 sikre en bred folkekirke?

Svar: Ja

3 Dersom dagens finansieringsordning for Den norske kirke faller bort, hvilken ordning vil
heringsinstansen ga inn for? Begrunn synspunktet.

4 Hvordan kan kirkestrukturen forenkles for at knappe ressurser kan bli rasjonelt utnyttet?

5 Har heringsinstansen synspunkter pa Kriteriene for soknesterrelse og sokneinndeling i en
fremtidig kirkeordning?

Svar: Et sokn ber 1 utgangspunktet fremdeles vaere et lokalt fellesskap av personer som sokner til
samme kirke. Eventuell sammenslaing av sokn mé bare skje ut fra lokale ensker om et utvidet
fellesskap (et sokn kan da gjerne omfatte flere kirker, som medlemmene i soknet kan kjenne ulik
grad av tilknytning til). Men slik sammenslding ma ikke tres ned over soknene som et ledd i
stromlinjeforming av den kirkelige styringsstrukturen. Det lokale og konkrete soknefellesskapet ma
ikke pulveriseres av organisatoriske hensyn.

6 Ber ordningen med to organer for soknet (menighetsrad og fellesrad) videreferes?

Svar: Ja.Jf svaret pé neste spersmal.

7 Hyvis ordningen viderefores: Pa hvilket niva bor fellesorgan for flere sokn ligge
(kommuneniva eller annet niva, f.eks. prostiniva eller bispedemmeniva)?

Svar: kommunenivé ved dagens finansiering, bispedemmenivé ved livssynsavgift.

8 Hbyvis ordningen viderefores: Bor det gjores endringer i oppgavefordelingen mellom
menighetsrad og fellesrad?



9 Bor all virksomhet i soknet underlegges styrings- og ledelsesansvaret til soknets organer?

Soknet vedtar planene for lokalt arbeid. Vedtakene er bindende for alle ansatte. Ved konflikt mellom
soknets planer og arbeidstakerens interesse har bispedemmet en veiledningsoppgave. Kan
konflikten ikke lgses pa annen méte er bispedemmet avgjerende instans, siden det er her
kompetansen sitter om hva som er lovmessig, samsvarer med evangeliets forkynnelse, kirkens
bekjennelse og arbeidsmiljeloven.

Administrativ styring av ansettelsesforholdene ligger uansett ved bispedemmet.

Biskopen har innholdsmessig tilsyn over arbeidet i soknene (som ivaretas stort sett via prost og
sokneprest).

Soknene bestemmer prioritering og lokale serpreg.

10 Hvordan ber daglig ledelse for virksomheten i soknet organiseres?

Soknepresten har kompetanse til & lede andelig og pedagogisk arbeid i soknet og er pliktig til &
bedemme om arbeidet skjer i samsvar med evangeliet og kirkens bekjennelse. Den administrative
delen av arbeidet mé tjene kirkens overordnete mal. Soknepresten representerer biskopens
innholdsmessige tilsyn i soknet. Kirkevergen representerer bispedemmeradets arbeidsgiveransvar.

11 Hyvilken rolle ber biskopen ha i en fremtidig kirkeordning?

12 Hyvilke virkemidler ber biskopen ha for 4 kunne ivareta tilsynet pa en god mate?

13 Hvordan ber utpeking av biskoper skje i en fremtidig kirkeordning?

Svar: Ved en valgordning for biskoper.

14 Bor bispedommeridet opprettholdes som radsorgan pa bispedemmeniva, og hva skal i sa fall
veere bispedemmeradets rolle i kirkestrukturen?

15 Hvilke oppgaver ber i sa fall legges til bispedemmeradet?

16 Bor alle ansatte ha den samme arbeidsgiver og hvilket organ ber dette i sa fall vere?

Svar: Bispedemmet skal ha arbeidsgiverfunksjonen. Men for de ansatte som jobber lokalt har
bispedemmet denne funksjonen pa det lokale organs vegene. Dvs. avgjerelsesmyndigheten ved
ansettelse ligger hos menighetsradet, men BDR overvaker og utferer.



17 I hvilken grad ber arbeidsgiverfunksjoner fordeles pa de ulike organer? (Biskopen regnes i
denne sammenheng som et organ).

Soknet velger ansatte og vedtar lokal arbeidsplan som er forpliktende for de ansatte som jobber i
soknet.
Bispedemmeradet utever de administrative funksjonene, administrativt tilsyn og overvéker

ferieavvikling, arbeidsmiljglov m/m
Biskopen utgver tilsynet for innholdet i arbeidet.

18 I hvilken grad ber det Apnes opp for lokale og regionale variasjoner i organiseringen av
arbeidsgiveransvaret?

19 Hvordan ber man pa best mulig méate ivareta szerpreget til prestetjenesten og andre vigslede
tjenester?

20 Har heringsinstansen synspunkter pa Kirkemetets rolle i kirken?

21 Har heringsinstansen synspunkter pa hvordan Kirkemeotet skal settes sammen?
22 Har heringsinstansen synspunkter pa Bispemeotets oppgaver og rolle i kirkeordningen,
herunder forholdet til Kirkemeotet og Kirkeradet?

23 Har heringsinstansen synspunkter pa spersmilet om ledelse av biskopene?

24 Har heringsinstansen synspunkter pa Kirkeradets funksjon og sammensetning?

Svar:

25 Ber ordningen med en egen lzerenemnd videreferes, og hvilken funksjon skal en slik nemnd i
sé fall ha?

Svar:

26 Har heringsinstansen synspunkt pa hvordan ansvaret for samisk kirkeliv skal ivaretas i en
fremtidig kirkeordning?

Svar:
27 Har heringsinstansen synspunkt pa hvordan ungdomsdemokratiet og Ungdommens

kirkemete skal ivaretas i en fremtidig kirkeordning?

Svar:
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