HORINGSSVAR

Veivalg for fremtidig kirkeordning
Hering februar — mai 2015

Opplysninger om heringsinstansen:
Navn pd menighet/kirkelig fellesrad/organisasjon: Egersund menighetsrad
Adresse: Damsgérdsgt. 4 a, 4370 EGERSUND

Kontaktperson: Karen J. Hansen, daglig leder

Heoringsspoersmalene
1

Bor det gjdres endringer i fordelingen av oppgaver og myndighet mellom lokalt, regionalt og
nasjonalt niva? | sa fall hvilke og hvorfor?

Svar: Ja.
Det bgr vaere 3 nivaer slik som i dag, men arbeidsgiveransvaret for ansatte bgr ligge pa 2 nivaer.

- Nasjonalt niva: Dvs ansatte sentralt i kirkeadministrasjonen, biskopene og ansatte pa
bispedgmmekontoret.
- Alle andre ansatte inkludert prestene, har soknet som arbeidsgiver.

Vi forutsetter at soknene har et fellesorgan som gjgr dem robuste i stgrrelse og dermed sikrer
kompetanse innenfor teologi, arbeidsgiverspgrsmal og driftsoppgaver. Dette kan vaere pa et nytt
prostiniva eller fellesradsniva, bare det sikrer naerhet til kommunene. Her bgr en finne lokale
ordninger. Kommunesammenslainger kan endre dagens bilde i stor grad. Fellesradet har 9,2 arsverk
som finansieres av Eigersund kommune, fordelt pa 19 ansatte. Nzerhet til kommunen for organet
som er arbeidsgiver, tror vi vil veere avgjgrende for ressurstilgang og for a betjene den lokale kirkens
aktiviteter.

Bispedgmmenivaet bgr opprettholdes, men bispedgmmeradet bgr avvikles. Bispedgmmekontoret
far endrede oppgaver i trad med biskopens tilsynsansvar (Fylkesmannsoppgaver). Biskopen ma gis
myndighet til & utfgre tilsynsoppgavene overfor soknene og gis redskaper som sikrer at kirken er pa
rett vei i forhold til teologiske spgrsmal.

Ansatte ved bispedgmmekontoret har en saerskilt radgiverfunksjon og koordineringsfunksjon.



2

Deler hgringsinstansen Kirkeradets vurdering om at dagens finansieringsordning er den beste til 3
sikre en bred folkekirke?

Svar: Ja

En kirkelov som sikrer bade kommunal og statlig finansiering, er ngdvendig for a opprettholde en
bred folkekirke, slik som i dag.

3

Dersom dagens finansieringsordning for Den norske kirke faller bort, hvilken ordning vil
hgringsinstansen ga inn for? Begrunn synspunktet.

Svar: En medlemsavgift gjennom skatteseddelen. Enkelt og forutsigbart bade for medlemmene og
for kirken.

4
Hvordan kan kirkestrukturen forenkles for at knappe ressurser kan bli rasjonelt utnyttet?

Svar: Slik som beskrevet i punkt 1: Bispedgmmerad avvikles, det blir feerre fellesrad/prostirad, det
blir kun valg til menighetsradene. Menighetsradene velger representanter til fellesrad og kirkemgte.

Vi tror at en rammelov som sikrer kommunal finansiering, slik som i dag etter Kirkelovens § 15, samt
at staten gremerker stgtte til prester, trosopplaring og diakoni, vil opprettholde bred folkekirke i alle
deler av landet.

5

Har hgringsinstansen synspunkter pa kriteriene for soknestgrrelse og sokneinndeling i en fremtidig
kirkeordning?

Svar: Pa samme mate som i dag kan soknene vaere av ulik stgrrelse, men de ma ha robuste enheter
som kan representere soknene i saker i hht Kirkelovens § 14 (kirkelig fellesrads oppgaver), slik som i
dag.

6

Bgr ordningen med to organer for soknet (menighetsrad og fellesrad) viderefgres?
Svar: Ja.

7

Hvis ordningen viderefgres: Pa hvilket niva bor fellesorgan for flere sokn ligge
(kommuneniva eller annet niv3, f.eks. prostiniva eller bispedgmmeniva)?

Svar: Pa kommuneniva etter at kommunereformen er vedtatt. Eventuelt pa et justert prostiniva.
Lage lokale ordninger som er tilpasset befolkning, geografi og kommunikasjon.



8

Hvis ordningen viderefgres: Bgr det gjgres endringer i oppgavefordelingen mellom
menighetsrad og fellesrad?

Svar: Nei.

9

Bor all virksomhet i soknet underlegges styrings- og ledelsesansvaret til soknets organer?
Svar: Ja, under forutsetning av at organene er robuste nok.

10

Hvordan bgr daglig ledelse for virksomheten i soknet organiseres?

Svar: 2-delt:

- En daglig leder pa fellesradsniva/prostiniva som har arbeidsgiveransvar, gkonomi og drift som
ansvarsomrade.

- En daglig leder pa menighetsniva med ansvar for menighetslivet.

Dersom prestetjenesten inkluderes i soknets virksomhetsansvar, kan, men ikke ma, presten gis
rollen som daglig leder pa menighetsniva i en fremtidig kirkeordning.

11

Hvilken rolle bgr biskopen ha i en fremtidig kirkeordning?

Svar:
- ferst og fremst en tydelig teologisk veiviser og veileder for ansatte og medlemmer i kirken.
- biskopen skal veilede giennom samlinger med ansatte og gjennom visitaser som er oftere og
kanskje enklere enn i dag.
- skrive ut tjenestebreyv, slik som i dag, og ordinere prester til tjeneste i kirken.
- ha uttalerett i ansettelser av prester.
- ma kunne gi palegg i hht kirkens lzere og reglementer, og stille krav til ansatte ogledere i
kirken.
- veere en tydelig stemme i samfunnsdebatten, bispemgtet og laerenemnda.
- biskopens kontor ma kunne betjene det lokale nivaet.
12

Hvilke virkemidler bgr biskopen ha for a kunne ivareta tilsynet pa en god mate?
Svar:

Biskopen ma kunne gi bindende palegg i hht kirkens lzere og reglement vedtatt i kirken.



13

Hvordan bgr utpeking av biskoper skje i en fremtidig kirkeordning?
Svar: Som i dag.

14

Bor bispedgmmeradet opprettholdes som radsorgan pa bispedgmmeniva, og hva skal i sa fall vaere
bispedgmmeradets rolle i kirkestrukturen?

Svar: Nei.

15

Hvilke oppgaver bgr i sa fall legges til bispedgmmeradet?

Se svaret i punkt 1 og 4.

16

Bor alle ansatte ha den samme arbeidsgiver og hvilket organ bgr dette i sa fall vaere?

Svar: Ja.

Soknet, dvs. fellesradet eller et tilsvarende organ som handler pa vegne av soknet. Se punkt 1.
17

I hvilken grad bgr arbeidsgiverfunksjoner fordeles pa de ulike organer? (Biskopen regnes i denne
sammenheng som et organ)

Svar: Se punkt 1.

18

I hvilken grad bgr det apnes opp for lokale og regionale variasjoner i organiseringen av
arbeidsgiveransvaret?

Svar: Se punkt 1.

19

Hvordan bgr man pa best mate ivareta saerpreget til prestetjenesten og andre vigslede
tjenester?

Svar:

- |l hvert fellesrad/prosti skal det vaere en faglig leder. Det ma vaere en ordinert prest og
tittelen bgr vaere prost. Prostene er en del av biskopens referansegruppe.
- Gjennom tilsyn, palegg, samtaler, veiledning og kurs koordinert av biskopen.



20

Har hgringsinstansen synspunkter pa Kirkemgtets rolle i kirken?

Svar: Kirkemgtet skal fortsatt veere det gverste organet i kirken.

21

Har hgringsinstansen synspunkter pa hvordan Kirkemgtet skal settes sammen?

Svar: Kirkemgtet ma velges og sammensettes pa en ny mate i ny kirkeordning. Innenfor
prostiene/fellesradene bgr det velges representanter til kirkemgtet istedenfor bispedgmmeradet.

22

Har hgringsinstansen synspunkter pa Bispemgtets oppgaver og rolle i kirkeordningen,
herunder forholdet til Kirkemgtet og Kirkeradet?

Svar: Dette ma ses i sammenheng med biskopens oppgaver og roller. Se punkt 11.

23

Har hgringsinstansen synspunkter pa spgrsmalet om ledelse av biskopene?

Svar: For a ivareta biskopenes selvstendige rolle bgr bispemgtets preses gis rollen a ivareta
arbeidsgiverfunksjoner for de gvrige biskopene.

24

Har hgringsinstansen synspunkter pa Kirkeradets funksjon og sammensetning?
Svar: Det ma sikres representasjon fra alle bispedgmmer.

25

Bgr ordningen med en egen laerenemnd viderefgres, og hvilken funksjon skal en slik nemnd i sa fall
ha?

Svar: Leerenemnda bgr opprettholdes og lage retningslinjer for hva som er kirkens laere og hva som
kan aksepteres som ulike syn innenfor samme kirke.

26

Har hgringsinstansen synspunkt pa hvordan ansvaret for samisk kirkeliv skal ivaretas i en fremtidig
kirkeordning?

Svar: Som i dag.



27

Har hgringsinstansen synspunkt pa hvordan ungdomsdemokratiet og Ungdommens
kirkemgte skal ivaretas i en fremtidig kirkeordning?

Svar: Som i dag.

Vedtatt med flertall i menighetsradet

En stemme imot pa spgrsmal 6 og sp@rsmal 25.



