HORINGSSVAR

Veivalg for fremtidig kirkeordning
Horing februar — mai 2015

Det vises til Kirkerddets heringsnotat Veivalg for fremtidig kirkeordning. 1 heringsnotatet presenteres en
rekke temaer og veivalg for den fremtidige kirkeordningen med i alt 27 spersmal.

Se bakgrunnsmateriale pd denne nettadressen: www.kirken.no/kirkeordning

Heringsinstansen gjeres oppmerksom pa at sparsmalene star i et visst forhold til hverandre, noe som er
papekt i teksten.

Det er ogsa anledning til & gi svar kun pa et utvalg av spegrsmaélene.

Heringssvar bes sendt elektronisk til post.kirkeradet@kirken.no.

(Skriv gjerne inn svarene i denne Word-fila og send den som vedlegg til epost).

Opplysninger om heringsinstansen:
Navn pd menighet/kirkelig fellesrad/organisasjon: Holmen menighet
Adresse: Nesbruveien 55, 1396 Billingstad

Kontaktperson: Anne Beate Tjentland, sokneprest

Heoringssporsmalene

1 Bor det gjores endringer i fordelingen av oppgaver og myndighet mellom lokalt, regionalt og
nasjonalt niva? I sa fall hvilke og hvorfor?

Svar: Bade regionalt (bispedgmmeniva) og lokalt niva styrkes ved at det overfgres myndighet og oppgaver fra
fellesradet til begge niva.

Nasjonalt niva beholdes. Kirken som en folkekirke ma sikres.

Hensiktsmessig kontakt mellom sokn og kommune ma utredes.

2 Deler horingsinstansen Kirkeridets vurdering om at dagens finansieringsordning er den
beste til 4 sikre en bred folkekirke?

Svar: Ja


http://www.kirken.no/kirkeordning
mailto:post.kirkeradet@kirken.no

3 Dersom dagens finansieringsordning for Den norske kirke faller bort, hvilken ordning vil
heringsinstansen gi inn for? Begrunn synspunktet.

Svar: Vi velger her kombinasjonslgsning: offentlig finansiering og en livssynsavgift som kreves inn over
skatteseddelen.

Begrunnelsen for valget er at livssynsavgift gir lik beskatning for alle, og vil hindre utmelding.
Var bekymring i forhold til livssynsavgift er at den kan bli administrativt krevende.

4 Hvordan kan kirkestrukturen forenkles for at knappe ressurser kan bli rasjonelt utnyttet?

Svar: Vi foreslar en nedbygging av fellesradsadministrasjonen og en stgrre administrativ enhet pa
bispedgmmeniva — med fagkunnskap til 3 handtere alle typer saker.
Sammenslaing av sokn.

5 Har heringsinstansen synspunkter pa Kriteriene for soknesterrelse og sokneinndeling i en
fremtidig kirkeordning?

Svar: Ja, vi mener at sma sokn pa slas sammen til medlemsmessig stgrre enheter enn i dag.

6 Beor ordningen med to organer for soknet (menighetsrad og fellesrad) videreferes?

Svar: Ikke slik det er i dag. Ved sammenslaing av sokn til stgrre enheter kan mer myndighet tilfgres soknet.
En hensiktsmessig kontakt i relasjon til soknets kommune/kommuner, ma ivaretas.

7 Hbyvis ordningen videreferes: Pa hvilket niva ber fellesorgan for flere sokn ligge
(kommuneniva eller annet niva, f.eks. prostiniva eller bispedemmeniva)?

Svar: Bispedgmmeniva, samt delegering pa sokneniva.

8 Hbyvis ordningen viderefores: Bor det gjores endringer i oppgavefordelingen mellom
menighetsrad og fellesrad?

Svar: Hvis ordningen med to organ for soknet viderefgres, mener vi at det bgr legge mer myndighet og
ansvar til menighetsradet, med den konsekvens at fellesradet blir et rent stgtte- og serviceorgan for
menighetsradene.

9 Bor all virksomhet i soknet underlegges styrings- og ledelsesansvaret til soknets organer?
Svar: Ja
10 Hvordan ber daglig ledelse for virksomheten i soknet organiseres?

Svar: En leder, og denne bgr vaere sokneprest. Vi stgtter her uttalelsen fra Kirkeradets mindretall:

Dersom prestetjenesten inkluderes i soknets virksomhetsansvar mener et mindretall i Kirkerddet at presten bgr
gis rollen som daglig leder i en fremtidig kirkeordning.

Administrative oppgaver bgr delegeres.



11 Hyvilken rolle ber biskopen ha i en fremtidig kirkeordning?

Svar: Vi stgtte her Kirkeradets flertall:

Et flertall i Kirkerddet mener biskopen tilsynsfunksjon bar utvikles og tydeliggjgres bdade overfor prester og
andre vigslede medarbeidere og biskopen bgr lede prestetjenesten og utgve arbeidsgiverfunksjoner overfor
prestene

12 Hyvilke virkemidler ber biskopen ha for a4 kunne ivareta tilsynet pa en god méte?

Svar: Arbeidsgiveransvar, samlinger og visitaser slik som i dag.

13 Hvordan ber utpeking av biskoper skje i en fremtidig kirkeordning?

Svar: Vi mener her at dagens ordning der biskoper tilsettes av Kirkeradet etter en prosess med nominasjon og
radgivende avstemning, bgr viderefgres.

14 Ber bispedemmeraidet opprettholdes som radsorgan pa bispedemmeniva, og hva skal i sa fall
veere bispedemmeradets rolle i kirkestrukturen?

Svar: Her deler vi synspunktet til et flertall i Kirkeradet som mener bisped@gmmerddet b@r opprettholdes som et
demokratisk valgt organ.

Vi stgtter videre modellen som ser for seg at bispedsmmerddene er organ bdde for soknene og for det
nasjonale rettssubjektet ved Kirkemgtet.

15 Hyvilke oppgaver ber i sa fall legges til bispedemmeradet?

Svar: Bispedgmmerddets oppgaver ma vurderes i lys av plasseringen av arbeidsgiveransvaret.

Dersom fellesrdadet ikke lenger blir organ for soknet , vil det vaere naturlig at noen av fellesrddets oppgaver
overfgres til bispedgmmerddet.

16 Beor alle ansatte ha den samme arbeidsgiver og hvilket organ ber dette i sa fall veere?

Svar: Ja, bispedemmeradet

17 I hvilken grad ber arbeidsgiverfunksjoner fordeles pa de ulike organer? (Biskopen regnes i
denne sammenheng som et organ).

Svar: Arbeidsgiverfunksjonen tillegges biskopen, bispedgmmerdd og soknerad.

18 I hvilken grad ber det pnes opp for lokale og regionale variasjoner i organiseringen av
arbeidsgiveransvaret?

Svar: Vi mener det ikke bgre apnes for lokale eller regionale variasjoner i arbeidsgiveransvaret.

19 Hvordan ber man pa best mulig maite ivareta serpreget til prestetjenesten og andre vigslede
tjenester?

Svar: Vi mener at de vigslede stillingers egenart kan bevares gjennom at man blant annet har en delegering av
administrative oppgaver, slik at det blir rom i de vigslede stillinger til 3 utgve det som er stillingenes egenart.
Parallelt med en delegering, ma ogsa stgrrelsen pa soknene gkes, slik at delegering er realiserbart.



20 Har heringsinstansen synspunkter pa Kirkemetets rolle i kirken?

Svar: Kirkemgtets rolle opprettholdes slik den er i dag.

21 Har heringsinstansen synspunkter pa hvordan Kirkemeotet skal settes sammen?
Svar: Dagens sammensetning av Kirkemgtet bgr viderefgres.

22 Har heringsinstansen synspunkter pi Bispemetets oppgaver og rolle i kirkeordningen,
herunder forholdet til Kirkemeotet og Kirkeradet?

Her stgtter vi fglgende vurderinger i notatet:
1. Kirkeradet mener Bispemgtet ogsd i en fremtidig kirkeordning bgr vaere et sentralt organ med ansvar for G
samordne de oppgaver som er tillagt de enkelte biskopene samt ivareta helhetskirkelige spgrsmal.

A: Et flertall i Kirkerddet legger til grunn at man viderefgrer ordningen der Kirkerddet er ansvarlig for all
forberedelse og oppfalging av saker som hgrer inn under Kirkemgtets myndighet, men at reglene for
behandling av lzere- og liturgisaker giennomgas. | laere- og liturgisaker skal Kirkeradet forelegge saken for
Bispemgtet, som uttaler seq. Bispemgtets uttalelse skal tillegges saerlig vekt i Kirkerddets behandling, og den
skal falge saken til Kirkemgtet.

23 Har heringsinstansen synspunkter pa spersmaélet om ledelse av biskopene?

Svar: Her stgtter vi felgende vurdering i notatet: For & ivareta biskopenes selvstendige rolle bgr
Bispemgtets preses gis rollen a ivareta arbeidsgiverfunksjoner for de gvrige biskopene.

24 Har heringsinstansen synspunkter pa Kirkeradets funksjon og sammensetning?

Svar: Her stgtter vi fglgende vurderinger i notatet:

Et flertall i Kirkeradet mener Kirkerddet i dag har et passende antall medlemmer. For G ivareta en geografisk
spredning bgr bestemmelsen om at hvert bispedgmme skal ha minst én representant i Kirkeradet
opprettholdes.

Kirkerddet legger til grunn at det bgr tilstrebes minst 20 prosents representasjon av unge under 30 Gr og minst
40 prosents representasjon av begge kjgnn i Kirkerddet.

Et mindretall i Kirkeradet mener at det demokratisk valgte radsorganet fortsetter G hete Kirkeradet, mens det
administrative sekretariatet bytter navn for @ tydeliggjgre skillet mellom det valgte organ og administrativt
niva.

25 Ber ordningen med en egen lzerenemnd videreferes, og hvilken funksjon skal en slik nemnd i

sa fall ha?

Svar: Nei, lerenemnden bgr legges ned.

26 Har heringsinstansen synspunkt pa hvordan ansvaret for samisk kirkeliv skal ivaretas i en
fremtidig kirkeordning?

Svar: Her stgtter vi Kirkeradets vurdering:

Samisk kirkerad bgr forbli et rad under Kirkemgtet og medlemmene oppnevnes som i dag. Det bgr i framtiden
utredes muligheten for et fellesmgte for samisk kirkeliv som velger representanter til de tre nordligste
bispedgmmerddene.



27 Har heringsinstansen synspunkt pa hvordan ungdomsdemokratiet og Ungdommens
kirkemote skal ivaretas i en fremtidig kirkeordning?

Svar: Som i dag
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