HORINGSSVAR

Veivalg for fremtidig kirkeordning
Horing februar — mai 2015

Det vises til Kirkerddets heringsnotat Veivalg for fremtidig kirkeordning. 1 heringsnotatet presenteres en
rekke temaer og veivalg for den fremtidige kirkeordningen med i alt 27 spersmal.

Se bakgrunnsmateriale pd denne nettadressen: www.kirken.no/kirkeordning

Heringsinstansen gjeres oppmerksom pa at sparsmalene star i et visst forhold til hverandre, noe som er
papekt i teksten.

Det er ogsa anledning til & gi svar kun pa et utvalg av spegrsmaélene.

Heringssvar bes sendt elektronisk til post.kirkeradet@kirken.no.

(Skriv gjerne inn svarene i denne Word-fila og send den som vedlegg til epost).

Opplysninger om heringsinstansen:
Navn pa menighet/kirkelig fellesrad/organisasjon: Qrskog soknerad
Adresse: Kyrkjetorget, 6240 Sjeholt

Kontaktperson: Kari Vatne

Orskog soknerad har valgt & svare forst og fremst pa dei spersmala som gjeld lokalkyrkja av

kapasitetshensyn.
Heoringsspoersmalene

1 Bor det gjores endringer i fordelingen av oppgaver og myndighet mellom lokalt, regionalt og
.nasjonalt niva? I sa fall hvilke og hvorfor?

Svar: Ja, det ber gjerast endringar slik at den lokale kyrkja blir styrka. Dette handlar serleg om
tilsettings- og arbeidsgjevarspersmal. Kommunereforma vil truleg endre kommunestrukturen slik at
det blir sterre einingar enn i dag mange stader og da ma kyrkja sine einingar endrast i samsvar med
dette. Vi meiner det nye kommunenivéet som truleg vert meir likt prostia i storleik ber sté for alle
tilsettingar slik at det er ein arbeidsgjevar for alle tilsette.
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Deler horingsinstansen Kirkeradets vurdering om at dagens finansieringsordning er den
beste til 4 sikre en bred folkekirke?

Svar: Ja, Soknerédet meiner det er mest aktuelt med ein kombinasjon av statleg, via kyrkjerddet og

3

kommunal finansiering. A fristille kommunane for okonomisk forplikting til kyrkjelege formal vil
lett kunne bli eit tap for kyrkja. Kyrkja har ein viktig posisjon i samfunnet og betyr mykje i
lokalmiljeet, bade i hove til identitet og i have til kyrkja som kulturinstitusjon. Folk kjenner seg
knytte til kyrkja i soknet. Kommunal finansiering er ogsé viktig dersom vi vil halde oppe kyrkja
som ei folkekyrkje — ei kyrkje som skal vere tilgjengeleg for folk i heile landet.

Dersom dagens finansieringsordning for Den norske kirke faller bort, hvilken ordning vil
heringsinstansen ga inn for? Begrunn synspunktet.

Svar: Da ber det vere ei livssynsavgift for alle. Det méa ikkje blir slik at nokon kan velje bort eit ansvar

4

for religion og livssyn i samfunnet. Det er viktig & peike pé at driftsutgiftene ikkje er dei same for
organisasjonar og livssynssamfunn som ikkje har regelmessige samlingar og heller ikkje har
eigedomar i heve til kyrkjelydar som har eldre kostnadskrevande kyrkjebygg & drifte og ta vare pa.
Her mé ein gé inn og finne gode loysingar der staten eller OVF er med og sikrar kyrkjebygga. Det
vil ogsa vere store skilnader pa td Den norske kyrkja som har ei forplikting pa & dekke heile landet
og andre kyrkjer/trussamfunn som kan drive meir sentralisert.

Hvordan kan kirkestrukturen forenkles for at knappe ressurser kan bli rasjonelt utnyttet?

Svar: Dersom komunereformen gir nye kommunar med ein storleik som minimum tilsvarar noverande

prosti, kan bispedemmerada leggast ned som tilsettingsorgan og forvaltningsorgan. D4 vil
fellesrad/prosti pa storleik med kommunen vere eit hoveleg organ med arbeidsgjevaransvar for alle
som arbeider i kyrkja lokalt og ressursar kan frigjerast.

Har heringsinstansen synspunkter pa Kkriteriene for soknesterrelse og sokneinndeling i en
fremtidig kirkeordning?

Svar: Sokna ber i hovudsak besta som grunneining. Tilpassingar kan gjerast der det er naturleg og

onskeleg. Det er likevel viktig at det kan vere stor fleksibilitet i dette, slik at bade geografi, storleik
og lokal identitet blir vektlagt i vurdering av endra sokneinndeling.

6 Bor ordningen med to organer for soknet (menighetsrad og fellesrad) viderefores?
Svar: Ja
7 Hyvis ordningen videreferes: Pa hvilket niva ber fellesorgan for flere sokn ligge

(kommuneniva eller annet niva, f.eks. prostiniva eller bispedemmeniva)?



Svar: Dersom kommunane etter kommunereformen blir store og robuste nok, kan fellesorganet for
fleire sokn vere eit prostirdd som blir samanfallande med kommunen. Det foreset at prostia bade
blir store nok til & ha tilstrekkeleg med ressursar og samstundes ikkje blir sterre enn at ein tek vare
pa tilstrekkleg neerleik til sokna. Prosti som er samanfallande med kommunen, vil vere ei hagveleg
eining for eit fellesorgan. Der kommunane er veldig store, mé ein kunne dele opp i fleire prosti.

8 Hbyvis ordningen viderefores: Bor det gjores endringer i oppgavefordelingen mellom
menighetsrad og fellesrad?

Svar: Sokna mé ha avgjerande innverknad i spersmal i den lokale kyrkja. Det betyr serleg der sokna

har ein viss storleik, mé det ogsd vere administrative ressursar og ressursar til 4 uteve andeleg og
strategisk arbeid i sokna.

9 Bor all virksomhet i soknet underlegges styrings- og ledelsesansvaret til soknets organer?

Svar: Dette spersmaélet er ikkje besvart

10 Hvordan ber daglig ledelse for virksomheten i soknet organiseres?

Svar: Det normale er at soknepresten er dagleg leiar for verksemda i sokna, men det méa vere rom for
fleksible ordningar.

11 Hyvilken rolle ber biskopen ha i en fremtidig kirkeordning?

Svar: Andeleg tilsyn og strategisk leiing av heile verksemda

12 Hyvilke virkemidler ber biskopen ha for 4 kunne ivareta tilsynet pa en god mate?

Svar: Ikkje besvart

13 Hvordan ber utpeking av biskoper skje i en fremtidig kirkeordning?

Svar: Kyrkjelydane i bispedemmet ber ha sterre innverknad pa valg av biskop. Det ber vurderast om
biskopen ber sitte pa dremal, men muligheit for forelenging av perioden.

14 Bor bispedommeridet opprettholdes som radsorgan pa bispedemmeniva, og hva skal i sa fall
veere bispedemmeraidets rolle i kirkestrukturen?



Svar: Foresett at kommunereformen gir nye kommunar med ein storleik som tilsvarar minimum
noverande prosti, kan bispedemmerada leggast ned som tilsettingsorgan og forvaltningsorgan.
Felles arbeidsgjevaransvar for alle som arbeidet i soknet, kan leggast til fellesorgan som i regelen
folger dei nye kommunegrensene.

15 Hvilke oppgaver ber i sa fall legges til bispedemmeradet?

Svar: Bispedemmeradet ma ha biskopen med tilsyn og fagstab som kan kome sokna til hjelp i deira
arbeid. Dei som arbeider pa bispedemmeniva kan evt. tilsettast av kyrkjerédet.

16 Bor alle ansatte ha den samme arbeidsgiver og hvilket organ ber dette i sa fall vere?

Svar: Ja, underlagt eit fellesorgan pa nytt kommuneniva/prostiniva.

17 1 hvilken grad ber arbeidsgiverfunksjoner fordeles pa de ulike organer? (Biskopen regnes i
denne sammenheng som et organ).

Svar: Ber ikkje delast pé ulike organ.

18 I hvilken grad ber det apnes opp for lokale og regionale variasjoner i organiseringen av
arbeidsgiveransvaret?

Svar: Det ma vere stor grad av fleksibilitet i ordninga slik at ein finn gode lokale og regionale
loysingar. Viktig & ta omsyn til at det er store skilnader pd kva som vil vere fornuftig og
hensiktsmessig i dette landet.. Geografi og avstandar kan gjere at ein ma velje ulike matar &
organisere seg pd. Smi kommunar ma kunne ga saman i interkommunale prostirdd med ansvar for
fleire sokn.

19 Hvordan ber man pa best mulig mate ivareta serpreget til prestetjenesten og andre vigslede
tjenester?
Svar: Presten ma ha ei god ryggdekning for & kunne uteve si presteteneste ut fra eige samvit og i heve

til ordinasjonsleftet. Balansen mellom «embete og rad» ma ferast vidare. Tenesteordningane ma
vere med og ivareta dette.

20 Har heringsinstansen synspunkter pa Kirkemstets rolle i kirken?

Svar: Ikkje svart

21 Har heringsinstansen synspunkter pa hvordan Kirkemetet skal settes sammen?



Svar: Som i dag

22 Har heringsinstansen synspunkter pa Bispemetets oppgaver og rolle i kirkeordningen,
herunder forholdet til Kirkemeotet og Kirkeradet?

Svar: Ikkje svart
23 Har heringsinstansen synspunkter pa spersmalet om ledelse av biskopene?

Svar: Ikkje svart

24 Har heringsinstansen synspunkter pa Kirkeradets funksjon og sammensetning?

Svar: Ikkje svart

25 Ber ordningen med en egen laerenemnd videreferes, og hvilken funksjon skal en slik nemnd i
sé fall ha?

Svar: Ikkje svart

26 Har heringsinstansen synspunkt pa hvordan ansvaret for samisk kirkeliv skal ivaretas i en
fremtidig kirkeordning?

Svar: Ikkje svart

27 Har heringsinstansen synspunkt pia hvordan ungdomsdemokratiet og Ungdommens
kirkemeote skal ivaretas i en fremtidig kirkeordning?

Svar: Ikkje svart
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