Hgringsuttalelse fra S¢grum menighetsrad

Veivalg for framtidig kirkeordning

Sgrum menighetsrad har konsentrert seg om spgrsmalene om den lokale kirkes organisasjon
og ledelse, dvs spgrsmal 5- 10 + spgrsmal 11

Hgringsspgrsmal 5:

Har hgringsinstansen synspunkter pa kriteriene for soknestgrrelse og sokneinndelingi en
fremtidig kirkeordning?

For G bevare en levende lokalmenighet bgr soknene ikke slds sammen og bli for store
enheter.

Horingsspgrsmal 6:

Bor ordningen med to organer for soknet (menighetsrad og fellesrad) viderefgres?

Ja.

Hagringsspgrsmal 7:

Hvis ordningen viderefgres: pa hvilket niva bgr fellesorgan for flere sokn ligge (kommuneniva
eller annet niva, for eksempel prosteniva eller bispedgmmeniva)?

PG kommuneniva.

Hoeringsspgrsmal 8:

Hvis ordningen viderefgres: Bgr det gjgres endringer i oppgavefordelingen mellom
menighetsrad og fellesrad?

Vi gnsker G viderefgre oppgavefordelingen slik den er nd. Det er viktig at
menighetsradet kan ha fokus pd menighetens dndelige liv og ikke ha for mange
administrative oppgaver i forhold til forvaltning og drift.



Hgringsspgrsmal 9:

Bor all virksomhet i soknet underlegges styrings- og ledelsesansvaret til soknets organer?
I det daglige ja, men det md sikres linjer oppover til biskopen.

Horingsspgrsmal 10:

Hvordan bgr daglig ledelse for virksomheten i soknet organiseres?
Ledelsen mad veere todelt.
Menighetens dndelige liv ledes av sokneprest og menighetsrad.
Administrative stgttefunksjoner ledes av kirkeverge og fellesrdd.

Hegringsspgrsmal 11

Hvilken rolle bgr biskopen ha i en fremtidig kirkeordning?

Biskopen skal vaere prestens og menighetens dndelige leder og kunne utgve dndelig
lederskap gjennom prosten.
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