Notteroy kirkelige fellesrad

HORINGSSVAR

Veivalg for fremtidig kirkeordning
Behandlet i Teie menighetsrad 13.5.2015

1 Bgrdet gjores endringer i fordelingen av oppgaver og myndighet mellgm lokalt, regionalt og

nasjonalt niva? I sa fall hvilke og hvorfor?

Svar:

Soknet er grunnenheten i Den norske kirke og méa ogsa i fremti selvstendig juridisk
enhet. Sokneprest og menighetsrad har ansvar for soknets ende virksomhet, jf
kirkelovens § 9 og menighetsradet ma gis beslutnin i A er hvem som
tilsettes i soknet. Ansvar for skonomi og planer til
prinsipp mé den evrige struktur utarbeides.

Arbeidsgiveransvaret for prestene méa bli lagtyti

2 Deler hgringsinstansen Kirkerad
d sikre en bred folkekirke?

Pa hvilket niva bgr fellesorgan for flere sokn ligge (kommuneniva

eller annet niva, f.e rostiniva eller bispedémmeniva)?

8 Hvis ordningen viderefdres: Bgr det gjgres endringer i oppgavefordelingen mellom
menighetsrdd og fellesrad?

9 Bgr all virksomhet i soknet underlegges styrings- og ledelsesansvaret til soknets organer?
10 Hvordan bgr daglig ledelse for virksomheten i soknet organiseres?

11 Hvilken rolle bgr biskopen ha i en fremtidig kirkeordning?



12 Hvilke virkemidler bgr biskopen ha for @ kunne ivareta tilsynet pd en god madte?
13 Hvordan bgr utpeking av biskoper skje i en fremtidig kirkeordning?

14 Bgr bispedgmmerddet opprettholdes som radsorgan pa bispedgmmenivd, og hva skal i sa fall
vaere bispedommerddets rolle i kirkestrukturen?

15 Hvilke oppgaver bar i sa fall legges til bispedgmmerddet?

16 Bgr alle ansatte ha den samme arbeidsgiver og hvilket organ bgr de

17 I hvilken grad bgr arbeidsgiverfunksjoner fordeles pd de ulike
sammenheng som et organ).

18 | hvilken grad bgr det apnes opp for lokale og regio
arbeidsgiveransvaret?

19 Hvordan bgr man péa best mulig mdte ivaig
tjenester?

20 Har hgringsinstansen synspunk
21

er og rolle i kirkeordningen, herunder

se av biskopene?

Har hgringsinstansel'Synspunkt pa hvordan ungdomsdemokratiet og Ungdommens kirkemgte

skal ivaretas i en fremtidig kirkeordning?
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