HORINGSSVAR

Veivalg for fremtidig kirkeordning
Haring februar — mai 2015

Opplysninger om hgringsinstansen:

Navn pa menighet/kirkelig fellesrad/organisasjon: Lillesand menighet
Adresse: Postboks 29, 4791 Lillesand

Kontaktperson: menighetssekretaer Anne Berit Repstad

Hgringsspgrsmalene

1 Ber det gjares endringer i fordelingen av oppgaver og myndighet mellom lokalt, regionalt og
nasjonalt niva? I sa fall hvilke og hvorfor?

Svar: Nei

2 Deler hgringsinstansen Kirkeradets vurdering om at dagens finansieringsordning er den
beste til a sikre en bred folkekirke?

Svar: Ja

3 Dersom dagens finansieringsordning for Den norske Kirke faller bort, hvilken ordning vil
hgringsinstansen ga inn for? Begrunn synspunktet.

Svar: Livssynsavgift. Livssynsavgift vil veere en obligatorisk ordning som vil like-behandle alle tors.
Og livssynssamfunn. Den vil kunne gi forutsigbare gkonomiske rammer. Medlemsavgidt, som er
det andre alternativet, vil kunne bidra til avskalling og medlemsflukt og pa den maten fare til
svekkelse av kirkens rolle og posisjons i lokalsamfunnet.

4 Hvordan kan kirkestrukturen forenkles for at knappe ressurser kan bli rasjonelt utnyttet?

Svar: En arbeidsgiverlinje vil forenkle kirkestrukturen og gi gkonomisk gevinst.
Rasjonaliseringsprosessen ma ses i sammenheng med kommunestrukturen.

5 Har heringsinstansen synspunkter pa kriteriene for soknestgrrelse og sokneinndeling i en
fremtidig kirkeordning?

Svar: Sokneinndeling er forankret i lokalhistoriske og kulturelle forhold med store variasjoner og ber
utredes naermere dersom kriterier skal utarbeides. Soknene ma vare robuste.

6 Ber ordningen med to organer for soknet (menighetsrad og fellesrad) viderefares?

Svar: Nei. Lillesand menighetsrad mener menighetsradet bgr ha ansvar for virksomheten i soknet.



7 Hvis ordningen viderefgres: Pa hvilket niva bar fellesorgan for flere sokn ligge
(kommuneniva eller annet niva, f.eks. prostiniva eller bispedgmmeniva)?

Svar: Vi trenger et kirkekommunalt utvalg pa kommune niva. | tillegg ma det veere et kirkelig organ
mellom menighetsradet og bispedgmmeradet.

8 Hvis ordningen viderefgres: Bgr det gjgres endringer i oppgavefordelingen mellom
menighetsrad og fellesrad?

Svar: Ja, ansettelser bar legges til et annet niva enn fellesradet. Prostirdd? Menighetsradet ma fa uttale
seg i ansettelsessaker.

9 Bgr all virksomhet i soknet underlegges styrings- og ledelsesansvaret til soknets organer?
Svar: Nei, noe av virksomheten ma tillegges organer pa hgyere niva.
10 Hvordan ber daglig ledelse for virksomheten i soknet organiseres?

Svar: Daglig ledelse i soknet ma vurderes i forhold til soknenes starrelse. En kan ha felles daglig
ledelse for flere sma sokn.

11 Huvilken rolle bgr biskopen ha i en fremtidig kirkeordning?

Svar: Biskopen bgr ha bade tilsynsansvar og arbeidsgiveransvar.

12 Hvilke virkemidler bgr biskopen ha for & kunne ivareta tilsynet pa en god mate?
Svar: At Biskopen har arbeidsgiveransvar vil ivareta tilsynet pa en god mate.

13 Hvordan bgr utpeking av biskoper skje i en fremtidig kirkeordning?

Svar: Dagens ordning kan viderefares.

14 Bgr bispedgmmeradet opprettholdes som radsorgan pa bispedemmeniva, og hva skal i sa fall
veere bispedgmmeradets rolle i kirkestrukturen?

Svar: Ja, bispedgmmeradet ber opprettholdes som radsorgan pa bispedemmeniva. Ansettelser av alle
bortsett fra prost, bar legges til et lavere organ. Bispedgmmeradet bgr innstille til saker til
kirkemgtet.

16 Bgr alle ansatte ha den samme arbeidsgiver og hvilket organ bgr dette i sa fall vere?

Svar: Ja, Bispedemmeradet / Biskopen.

17 1 hvilken grad ber arbeidsgiverfunksjoner fordeles pa de ulike organer? (Biskopen regnes i
denne sammenheng som et organ).

Svar: Bispedemmeradet/Biskopen kan delegere arbeidsgiverfunksjoner til organer pa tjenlig niva.

18 1 hvilken grad ber det apnes opp for lokale og regionale variasjoner i organiseringen av
arbeidsgiveransvaret?



Svar: Det bgr veere helhetlige og tydelig linjer. Starrelsen pa organer kan variere etter hva som er
hensiktsmessig, men arbeidsgiverlinjen bgr vaere klar.

19 Hvordan bgr man pa best mulig méate ivareta seerpreget til prestetjenesten og andre vigslede
tjenester?

Svar: Dette vil bli ivaretatt med a legge arbeidsgiveransvaret til Biskopen.

20 Har hgringsinstansen synspunkter pa Kirkemgtets rolle i kirken?

Svar: Dagens ordning kan viderefares.

21 Har hgringsinstansen synspunkter pa hvordan Kirkemgtet skal settes sammen?
Svar: Dagens ordning kan viderefares.

22 Har hgringsinstansen synspunkter pa Bispemgtets oppgaver og rolle i kirkeordningen,
herunder forholdet til Kirkemgtet og Kirkeradet?

Svar: Dagens ordning kan viderefares.

23 Har hgringsinstansen synspunkter pa spgrsmalet om ledelse av biskopene?
Svar: Dagens ordning kan viderefares.

24 Har hgringsinstansen synspunkter pa Kirkeradets funksjon og sammensetning?
Svar: Dagens ordning kan viderefgres.

25 Bgr ordningen med en egen leerenemnd viderefgres, og hvilken funksjon skal en slik nemnd i
sa fall ha?

Svar: Dagens ordning kan viderefgres.



