HORINGSSVAR

Veivalg for fremtidig kirkeordning
Haring februar — mai 2015

Opplysninger om hgringsinstansen:

Navn pa menighet/kirkelig fellesrad/organisasjon: Sokndal menighetsrad (fellesradsak, ettsogn)
Adresse: Postboks 55, 4381 Hauge i Dalane
Kontaktperson: Ragnvald Leif Immerstein, daglig leder/kirkeverge

Hgringsspgrsmalene

1 Bgr det gjgres endringer i fordelingen av oppgaver og myndighet mellom lokalt, regionalt og
nasjonalt niva? I sa fall hvilke og hvorfor?

Svar: JA
Soknet ma fortsette & veere grunnenheten i Den norske kirke, og fortsette a veere selvstendig juridisk enhet.
Hele kirkeordningen ma bygge opp om dette, og endringer ma styrke soknenes stilling.
Det legges opp til at finansiering av kirken skal fortsette som na, og det tilsierat det ma vaere et organ for
soknene pa kommuneniva, som i dagens ordning med kirkelig fellesrad.
Ny kommunestruktur vil etter alt & demme fare til at det blir starre kommuner, og dermed sterre
fellesradsomrader. Sokne- og prostigrenser ma kanskije tilpasses dette.
Hgaringsinstansen statter kirkeradets mindretall som mener at ”....oppgaver og myndighetsfordeling
mellom de ulike niva ber justeres slik at den lokale kirke styrkes.”

2 Deler hgringsinstansen Kirkeradets vurdering om at dagens finansieringsordning er den beste til &
sikre en bred folkekirke?

Svar: JA
Intensjonen er at Den norske kirke skal fortsette som et landsdekkende folkekirke.
Da er det viktig med fortsatt offentlig finansiering.
Ny lovgivning ma sla fast det offentliges gkonomiske ansvar, ogsa pa kommuneniva.
En stor del av den lokale kirkes gkonomi kommer fra kommunen, og det gir en narhet mellom befolkning,
de som bevilger og de som forvalter midlene.

3 Dersom dagens finansieringsordning for Den norske kirke faller bort, hvilken ordning vil
hgringsinstansen ga inn for? Begrunn synspunktet.

Svar:
Hvis dagens finansieringsordning ikke skal fortsette, kan en felles livssynsavgift veere et alternativ.
Medlemsavgift gnsker vi ikke. Det ville vaere uheldig om den enkeltes gkonomi skulle spille en rolle mht
valg av tilhgrighet til kirken.

Sokndal menighetsrad Sidelav5h



4 Hvordan kan kirkestrukturen forenkles for at knappe ressurser kan bli rasjonelt utnyttet?

Svar:
Vi legger til grunn at soknet skal veere grunnenheten i kirken. Soknet bgr ha to organer som na:
Menighetsrad og Fellesrad. Med ny kommunestruktur vil det bli sterre og feerre fellesrad.
De kan da ha det totale arbeidsgiveransvaret for dem som skal arbeide i soknene.
Etter vart syn vil da behovet for bispedemmeradene opphgre. Det vil gi en forenkling.

5 Har hgringsinstansen synspunkter pa kriteriene for soknestgrrelse og sokneinndeling i en fremtidig
kirkeordning?

Svar:
Det er vanskelig a fastsla en fast starrelse i forhold til antall medlemmer. Noen sokn er i dag for sma, men
det er mange geografiske forhold som gjar det naturlig & opprettholde mindre sokn. Det har med lokale
tradisjoner, kirkens plassering osv. a gjere.
Der soknene er sma, kan det legges til rette for samarbeid om for eksempel trosopplering og stillinger.

6 Ber ordningen med to organer for soknet (menighetsrad og fellesrad) viderefares?

Svar: JA!
Dette har vist seg a vere en god ordning (bl.a. IRIS rapporten statter dette), og refleksjonsprosessen som
var tidligere gav ogsa en tydelig statte til dette.

7 Huvis ordningen viderefgres: P& hvilket niva bar fellesorgan for flere sokn ligge (kommuneniva eller
annet niva, f.eks. prostiniva eller bispedgmmeniva)?

Svar: P4 kommuneniva.
Vart syn pa dette har ssmmenheng med bade narhet og finansieringsordning, der kommunen bidrar med
mye. Det vises igjen til kommunereformen som vil gi starre enheter. Dersom noen kommuner likevel blir
for sma, kan det legges til rette for fellesorgan for flere kommuner (prostiniva?).

8 Huvis ordningen viderefgres: Begr det gjeres endringer i oppgavefordelingen mellom menighetsrad og
fellesrad?

Svar: JA
Det ma gjares en endring slik at alle de tyngre forvaltningsoppgavene ligger pa fellesradsniva (gravplass-
og byggforvaltning, arbeidsgiveransvar m.v.).
Soknets ansvar og handleevne til & ivareta selve menighetsarbeidet og det strategiske menighetsbyggende
arbeidet ma styrkes, herunder ogsa en stor mulighet til & pavirke hvem som skal arbeide i soknet.

9 Bor all virksomhet i soknet underlegges styrings- og ledelsesansvaret til soknets organer?

Svar: JA
Det har jo lenge veert et stort gnske om & samle all virksomhet i en linje. Oppgaver som i denne
sammenheng skal lgses av fellesrad, ma alltid ha soknets mal og strategier som utgangspunkt.
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10 Hvordan bgr daglig ledelse for virksomheten i soknet organiseres?

Svar:
Soknene bgr helst vaere sa store at det kan ansettes egen daglig leder (se vart svar pa spm. 5).
En stetter Kirkeradets flertall i 1A: ™ ... all virksomhet i soknet ber inkluderes i styrings- 0g
ledelsesansvaret for soknets organer. Det bar etableres ordning for daglig ledelse som ogsa inkluderer
prestetjenesten”
Presten har et pastoralt og andelige lederskap, og en spesiell stilling og tjeneste med ord og sakrament.
Den daglige ledelse vil ha en mer administrativ karakter, og den daglige leder bar derfor normalt vaere en
annen enn presten.
Prestetjenestens selvstendighet ma sikres i tjenesteordninger.

11 Hvilken rolle bgr biskopen ha i en fremtidig kirkeordning?

Svar:
En slutter seg til det mindretall i Kirkeradet som sier at “biskopens tilsynsfunksjon bgr utvikles og
tydeliggjeres bade overfor prester og andre vigslede medarbeidere, men biskopen ber ikke utgve
arbeidsgiverfunksjoner overfor prestene.”
Men vi mener at tilsynet ogsa ber gjelde alle andre medarbeidere uavhengig av stilling, og at ogsa radenes
virksomhet ma tas med. Det er ikke naturlig & inkludere stillinger pa kirkegardene.

12 Hvilke virkemidler bgr biskopen ha for & kunne ivareta tilsynet pa en god mate?

Svar:
Visitasene ber fortsatt veere en viktig del av biskopens tilsyn.
I tillegg til & gi rad og veiledning, ma biskopen ogsa kunne gi bindende péalegg nar det gjelder "liv og
leere” hos prester og andre tilsatte.
Biskopens tilsyn ma ha sin forankring i den apostoliske lare etter Guds ord og var kirkes bekjennelse, slik
tjenesteordning for biskoper sier.
Biskopen ma foresta ordinasjon og vigsling — og evt. kunne tilbakekalle rettigheter og fullmakter om det
skulle veere aktuelt.

13 Hvordan bgr utpeking av biskoper skje i en fremtidig kirkeordning?
Svar: Som na

14 Bgr bispedgmmeradet opprettholdes som radsorgan pa bispedgmmeniva, og hva skal i sa fall veere
bispedgmmeradets rolle i kirkestrukturen?

Svar: NEI
En statter her Kirkeradets mindretall som mener at ”bispedemmeradet ikke ber opprettholdes som et
demokratisk valg organ. Radets ndveerende oppgaver ber i stedet ivaretas av andre organer.”
Dette kan vaere et utvidet sekretariat hos biskopen. Arbeidsgiverfunksjoner m.v. bar flyttes til kirkelig
fellesrad.

15 Hvilke oppgaver bar i sa fall legges til bispedgmmeradet?

Svar: -
Se ovenfor.
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16 Bpr alle ansatte ha den samme arbeidsgiver og hvilket organ bgr dette i sa fall vaere?

Svar: NEI
Alle de som arbeider i soknene ma ha én felles lokal arbeidsgiver.
De som arbeider i bispedemme og sentralkirkelige organer bar ha Kirkeradet (= det sentralkirkelige
rettssubjekt) som arbeidsgiver.

17 1 hvilken grad bgr arbeidsgiverfunksjoner fordeles pa de ulike organer? (Biskopen regnes i denne
sammenheng som et organ).

Svar:
Pa lokalplan ma fellesradene ivareta soknenes arbeidsgiverfunksjoner. Menighetsrddene ma sikres sterk
medvirkning i tilsettingssaker. Selv om fellesradene ivaretar soknenes funksjoner, ma de likevel vare
forankret i at det er soknene som er rettssubjekt.

18 1 hvilken grad bgr det apnes opp for lokale og regionale variasjoner i organiseringen av
arbeidsgiveransvaret?

Svar:
Det bar ikke vaere rom for sa mange lokale variasjoner. Men dersom ny kommunestruktur ikke gir store
nok enheter alle steder, kan det legges til rette for samarbeid (jfr. vart svar pa spm. 5 og 7)

19 Hvordan bgr man pa best mulig mate ivareta serpreget til prestetjenesten og andre vigslede
tjenester?

Svar:
Det nye testamente beskriver menigheten bl.a. som Kristi kropp, der alle lemmene er viktige selv om de
har ulik funksjon og synlighet. Etter vart syn bgr en i var lutherske folkekirke med vekt pa det allmenne
prestedgmme, unnga a fremheve sarpreg i den ene eller andre tjenesten.
| kraft av ordinasjonen har presten en serlig rolle og ansvar for forkynnelse, sjelesorg og
sakramentsforvaltning. Dette ma viderefares, men ut over dette bar det legges mer vekt pa fellesskap og
samhandling enn & fremheve sarpreg.

20 Har hgringsinstansen synspunkter pa Kirkemgtets rolle i kirken?

Svar:
Kirkemgtet ma vaere Kirkens gverste valgte organ og representative myndighet.
Kirkemgtet gjar bestemmelser om kirkens ordninger og liturgier. Mgtet fordeler ogsa den delen av kirkens
gkonomi som kommer fra staten.
Vedtak som pavirker soknenes gkonomi (innfaring av nye salmebgker, liturgireform m.v.) ma falges av
gkonomi til gjennomfaring.

21 Har hgringsinstansen synspunkter pa hvordan Kirkemgtet skal settes sammen?
Svar:

Valg til kirkemgtet bar skje direkte, og med bispedgmmet som valgkrets, slik at det sikret medlemmer fra
alle bispedgmmer. Det ma ogsa sikres god deltagelse fra de ulike tjenestegrupper i kirken.
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22 Har heringsinstansen synspunkter pa Bispemgtets oppgaver og rolle i kirkeordningen, herunder
forholdet til Kirkemgtet og Kirkeradet?

Svar:
Bispemgtet bar uttale seg om saker vedrgrende liturgi og leeresaker.

23 Har hgringsinstansen synspunkter pa spgrsmalet om ledelse av biskopene?
Svar: NEI
24 Har hgringsinstansen synspunkter pa Kirkeradets funksjon og sammensetning?

Svar:
Kirkeradet ma sammensettes slik at det har kompetanse til & behandle de sakene det skal ha ansvar for.
Det bar representanter fra alle bispedgmmer og fra preses. Kirkeradet ma sta ansvarlig overfor
Kirkemgtet.

25 Bgr ordningen med en egen leerenemnd viderefares, og hvilken funksjon skal en slik nemnd i sa fall
ha?

Svar: JA
Funksjon og sammensetning omtrent som i dag. Ber vurderes om ogsa lekfolk skal vare representert.

26 Har hgringsinstansen synspunkt pa hvordan ansvaret for samisk kirkeliv skal ivaretas i en
fremtidig kirkeordning?

Svar: Som na

27 Har hgringsinstansen synspunkt pa hvordan ungdomsdemokratiet og Ungdommens kirkemagte skal
ivaretas i en fremtidig kirkeordning?

Svar: Som na

Det vises til Kirkeradets haringsnotat Veivalg for fremtidig kirkeordning. | hgringsnotatet presenteres en rekke temaer og
veivalg for den fremtidige kirkeordningen med i alt 27 spgrsmal. Se bakgrunnsmateriale pa: www.kirken.no/kirkeordning

Hgringsinstansen gjgres oppmerksom pa at sparsmalene star i et visst forhold til hverandre, noe som er papekt i teksten.
Det er ogsé anledning til & gi svar kun pé et utvalg av sparsmalene.

Haringssvar bes sendt elektronisk til post.kirkeradet@kirken.no. (Skriv gjerne inn svarene i denne Word-fila og send den som
vedlegg til epost).
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