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Hering — ordning for utpeking av biskoper

Viser til brev av 16.12.2016 hvor Menighetsridene/Oslo Domkirkerid er invitert til & uttale seg til
ordning for utpeking av biskoper.

Oslo Domkirkerad har i mote den 14.03.2017 vedtatt felgende uttalelser:

Anbefaling av valgordning

Kirkemetet 2016 vedtok enstemmig & be Kirkerddet utrede ordning for utpeking av biskoper og

fremme saken for Kirkemeotet.

Alternativene DR har vurdert er 1) En ren valgordning vs. 2) Ordning med tilsetting i Kirkeradet.

Oslo bispedemmerads flertall gikk 1 Veivalgsheringen inn for en ren valgordning, mens et flertall

av menighetsradene og fellesrddene i landet gikk inn for en ordning med tilsetting i Kirkeardet.

DR anbefaler at man gar videre med tilsetting i Kirkeradet. Til gronn for denne vurderingen ligger

folgende hensyn:

» Enren valgordning gir liten mulighet for 4 ta nasjonale hensyn, for eksempel knyttet til
teologisk bredde og kjennsfordeling;

¢ Enren valgordning kan gjore at de ulike bispedemmene glir fra hverandre, praktisk og
teologisk, Hvis folkekirkeordningen skal bestd, er dette en uheldig utvikling.

= Enren valgordning gjer selve valgkampen mer avgjerende, og potensielt mer splittende. Et
bispeembede ber ikke forst og fremst veere en kampposisjon.

DR tar til etterretning at vare sesterkirker i nordiske land har en annen valgordning, men tillegger

ikke dette avgjorende vekt. Valgordningene i disse landene er blitt til i en annen kirkepolitisk

kontekst, og for DR veier den faktiske sitvasjon i Norge tyngre.

DR mener ogsa at en ordning med tilsetting i Kirkeradet har den ngdvendige demokratiske

forankring i Kirken. Kirkeridet er selv forankret i demokratiske organer i Kirken; og DR

forutsetter en ordning der de lokale bispedgmmenes uttalelser tillegges vekt gjennom 4 stemme

frem aktuelle kandidater.

Den norske kirke har alltid hatt et tydelig episkopalt element. Dersom biskopene skal utpekes

gjennom en ren valgordning, gér man i retning av et uklart utredet system, med en form for

kongresjonalisme pa bispeniva. Det kan i verste fall lede til sterre spenninger mellom

bispedemmene, uten at det Apner opp for sterre grad av lokal tilpasning i de enkelte sokn. DR

mener at utpekingen av biskoper fortsatt ber vare forankret i en episkopal modell, og at det

kongresjonalistiske elementet ber ivaretas pa et lavere nivd enn biskopen.

Nominasjonsordningen av biskop .

Oslo domkirkerad stetter en viderefaring av dagens nominasjonsordning. Den innebaerer at det

aktuelle bispedammet har ansvaret for 4 fremme kandidater. Vi tenker at bispedemmeradene har

nedvendig kompetanse til & sikre kjsnnsbalanse, tenke teologisk bredde og ta helhetskirkelige

hensyn. At bispedemmeradet som nominasjonsorgan skulle utvides med nasjonale representanter,
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er verken enskelig eller nedvendig, Det kan lett oppfattes som manglende tillit til det enkelte
bispedemmerads kompetanse og erfaringer.
Oslo demkirkerad forutsetter at dagens ordning hvor menighetsrad, fellesrad og ansatte 1
bispedemmet far mulighet til & melde inn kandidater som kan foresparres til 4 bli nominert til 4 bl
ny biskop, videreferes. En slik ordning sikrer Apenhet i prosessen, og gir mulighet til respons pa
personer som er blitt foreslétt eller etterlyse andre personer med annen kompetanse etc.
Oslo domkirkerad mener at sittende biskop utelukkes fra 4 delta i bispedemmerédets forberedende
mete, radslagning og stemmegivning. Det ma ogsa pa et tidlig tidspunkt avklares om domprosten
er en aktuell kandidat. For & opprettholde balansen mellom embete og rad, lages det regler for
hvilken annen prost i bispedemmet som skal delta i nominasjonsprosessen, dersom domprosten er
kandidat.
Avstemningsordningen ved tilsetting av biskop
Oslo domkirkerad er spatrende til at Kirkemetets medlemmer skal vaere stemmeberettigede. 1
tilfelle det blir flertall for ordningen om at Kirkeradet skal tilsette biskopen, betyr det at
Kirkeradets medlemmer avgir stemme to ganger. At Kirkemetet skal vaere med pa avstemning
samtidig som tilsettingsansvaret er delegert til et underliggende organ, er spesielt.
Vekting av stemmer — Dagens ordningen har vektig av stemmene i tre kategorier (1/3
menighetsrad, 1/3 prester og andre vigslede i bispedemmet og 1/3 proster og professorer). En slik
fordeling mellom bispedemmet 2/3 og nagjonalt 1/3 synes natarlig. For 8 beholde vurdering fra
landets evrige prosier, kunae f.eks prosteiie i de andic bispedeinme avgl iclles stemine. Pa samme
mate som det er naturlig 4 tenke seg at representantene for de tre teologiske fakultetene avgir sin
stemme etter radslaging, kunne prostene folge lignende prosedyre. Dette for 4 gi et bredere
grunnlag for den nasjonale vurderingen av kandidatene,
Nominasjon og utpeking av preses
Oslo domkirkerad er sperrende til at benevnelsen preses er fatt i bruk. Hvorfor ikke bruke
benevnelsen ledende biskop? I mete med et sekulaert samfunn tenker vi at ordet biskop
umiddelbart kommuniserer en kirkelig lederstilling. Mens benevnelsen preses kan oppleves som
fremmedgjerende og 1 tillegg er et uttrykk for en lederfunksjon ogsa i sekulaere sammenhenger.
Med tanke pa funksjonens innhold vil det veere mer dekkende a holde fast pa uttrykket ledende
biskop. Pa engelsk brukes Presiding Bishop f.eks av Evangelical Lutheran Church in America.
Oslo domkirkerdd mener lederen for bispekollegiet forst mi inneha et ordinzert bispeembete for
vedkommende kan velges til ledende biskop/preses. Vi tar utgangspunkt i bispetjenestens fire
hovedelementer slik det er vist til i Haringsnotatet 16.desember 2016
¢ Tilsyn med menighetene
¢ Ordinasjon og tilsyn med den vigslede tjeneste i menighetene
e A jvareta enheten i kirken
¢ Gjennom sin pastorale tjeneste og sitt tilsyn er biskopen tradisjonsbeaerer og har lereansvar i
kirken
Vi tenker at det kan svekke funksjonen som ledende biskop/preses, dersom vedkommende ikke har
erfaring som biskop pa forhand. Det tar tid & opparbeide tillit. Vi tenker at tjeneste som biskop er
en forutsetning for & utfore oppgaven som ledende biskop/preses. Forslaget om at andre enn
sittende biskoper kan nomineres, kan ogsa fare til en ikke enskelig politisering av funksjonen.
Avklaring om Kirkerad eller Kirkemate tar beslutning om regler
Til sist har Oslo domkirker&d et spersmal om hvilket organ som skal fastsette ny regler. Er det slik
a forsta at det er Kirkerddet som tar avgjerelsen? Jmf, Del 6: forslag til regler i Heringsnotat
16.desember 2016 §9 under pkt 6.2. Etter var oppfatning har saken sa stor v1kt1ghet at Kirkematet
bor fatte endelig vedtak i saken.

Karen Sofie Christophersn
Leder
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