H@ring om ny
kirkelig organisering:

Muller-Nilssen-utvalgets utredning

Fra
biskoper, bispedgmmerad

0Og proster, mottatt
| elektronisk hgringsskjema

pr. 1. desember 2021

Alle bidrag er sortert etter betegnelsen hgringsinstansen selv brukte i innsendingen.
Det kan derfor finnes hgringssvar fra samme type
instanser i andre av de utlagte dokumentene.



Innhold

BJ@BIrEVIN DISKOP.....c.uviiiiiiiiii ittt e e e e st e e sate e sbaeenaaeesareeea 3
Biskop i Agder og Telemark bisped@mme................cccoo i 18
1Y 0 T <11 (o « T RSP 33
SAr-HAlogaland BiSKOP ...........ooviiiici et s s s 48
NOrd-Halogland BiSKOP ..........c.cooiiiiiiie ettt et s bre e s be e e aa e e 68
Tunsberg bisped@mMMErad............cccooviiiiiiiiiece e s e sree s 88
Hamar bisped@mmeErad ..............c.oooiiiiiiiiicce ettt ettt et ereaens 105
Agder og Telemark bisped@mmerad.................ccoooieiiiiiciicceceee e 126
Bj@rgvin bisped@mmerad ...............occooiiiiiiic e 142
Mgre biSPed@MMErad ............ccoociiiiiiiiieieereece e s s re e 161
Nidaros bisped@mmErad ..............cceeiiiiiiiiiriie e 186
Nord-Halogland bisped@mmerad...................oooviiiiiiiiiii ittt 204
(0 1 Fol T X=Te [Ty 1Ty 1 1= - o 1S SRS 224
Sgr-Halogaland bisped@mmerad................cccoi i e 238
DOMPIOSt i TBNSHEIE ....ccoeiiiiiiiiii et s e e s be e sbee e sabeesabeeens 258
Prosten i Gauldal............cooiiiiiiii e e 272
Prosten i TrONGENES ........c.ooiiiiiiiie e s e e s e sree e 287
Prosten i SBr-@Sterdal............cccooiviiiiiieieieeeeseee ettt ae e 302
DOMPIOSTEN i TFOMSH ...coooiiiiiiiiieiee ettt ettt e e e e e sttt et e e s s st reeeeesssasbbbaaaeeesesasssnaaeeesss 318
Prosten i Hammerfest..........coouoiiiiiiiiiiieee et 332
Prost i Hardanger 08 VOSS........ccoii ittt e e e e et ae e e e s s e e saabeaee e e e s s e nannnneeeeeanas 348
ProSt i FOSEN ...t e s e e s e s s e e s e e s ann e e e s nnene s 361
Prost Sgndre AKer Prosti OSIO ...........cccuiiiiiiiiiiiiiic e e 378
Prosten i RINGEIIKE ..........coouiiiiii e e rae e s e sreeas 392
Prosten i Indre Finnmark. EGil LANMO ...........cooviiiiiiiiiiinieeiccte e 406
Prosten i Nord-Helgeland ... e 421
Prosten i Otredal ...........cooeiiiiiiii et 435
Prosten i RYFYIKE ......cooeeiiiiiee e ree e s s abe e e e s bee e e e sareeas 451
ProSteN i SENJA.......oiiiiiiiiiiee e e e s e e e e e e a e e e e e e e abaraeeeeeeaas 465

Prosten i Vestre AKEr ProSti.........cccccioiciiiiiiiiiie ettt e e e s te e e e s bre e e e eabaee e enres 479



Hgringssvar fra Bjgrgvin biskop

Type hgringsinstans: Biskop

Bispedgmme: Prosti: Medlemmer i soknet:
Antall sokn Antall ansatte Antall prester i
i fellesomradet: i fellesrad (hel og deltid): sokn i fellesomradet:

Ansvarlig innsender: Halvor Nordhaug, Biskop

Del 1. Etablering av prostifellesrad og daglig ledelse

1. Om etablering av prostifellesrad som arbeidsgiverorgan

4: Hva er fordeler og muligheter med a etablere felles kirkelig organ pa et justert prostiniva der dette
prostifellesradet skal veere arbeidsgiverorgan for alle de som arbeider lokalt?

Etter min vurdering er et prostifellesrad ingen god Igsning for kirken. Prostiet er ingen naturlig
enhet for kirkelig oranisering. | de store byene med flere prostier er prostiet en for liten enhet,
mens det er for stort i de fleste prostiene i distriktet. det er likevel gnskelig med fzerre og
stgrre fellesrad enn i dag, og det bgr legges til rette for en slik prosess der fellesrad slar seg
sammen. Men prostiene - selv i modifisert form - er da ingen naturlig mal a tre ned over hele
kirkelandskapet.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

5: Hva er ulemper og risikoer med 3 etablere felles kirkelig organ pa prostiniva der dette
prostifellesradet skal vaere arbeidsgiverorgan for alle de som arbeider lokalt?

Prostiet blir for stor enhet i distriktene med for lang avstand til fellesradet mange steder.
Samtidig er prostiet en for liten enhet til 3 ha optimale ressurser hva angar HR og faglig ledelse
av de kirkefaglig ansatte (her menes f@rst og fremst. de vigslede medarbeiderne med
utdanning pa masterniva).

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja
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6: Hvilke tiltak kan iverksettes for a redusere eventuelle uheldige konsekvenser av a etablere
kommuneoverskridende prostifellesrad?

Legge hele modellen med prostifellesrad til side.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet?

7: Andre innspill eller synspunkter pa det a etablere prostifellesrad som felles arbeidsgiverorgan for alle
de som arbeider lokalt i kirken, og til erstatning for dagens kirkelige fellesrad?

Jeg @nsker ikke prostifellesrad

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet?

Sporsmal rundt modell for arbeidsgiverorganisering pa prostiniva

8: Hvilken modell for arbeidsgiverorganisering er a anbefale?

Ingen merknad

Begrunn hvorfor og spesifiser gjerne hvilke mal dere har lagt mest vekt pa

Ingen merknadSe forrige spgrsmal

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet?

9. Har hgringsinstansen synspunkter pa hvordan tilsettinger bgr forega?

Alle bgr veere ansatt i rDNK (rettsubjektet) med ansettelsesyndighet og ledelse delegert
nedover i systemet pa henholdsvis bispedgmme- og fellesradsniva. En slik organisering sikrer
mer enhetlige ordninger for alle. Ansettelsene skjer i fellesradene, unntatt for de vigslede,
kirkefaglig ansatte som bgr ansettes pa bispedgmmeniva. Et slikt grep gir handlingsmuligheter
i handteringen av HR-saker. Man har flere kort a spille med i kortstokken. Det er svaert viktig
for kirken & sikre god rekruttering og at ansatte forblir i disse stillingene. En best mulig
personalledelse er her avgjgrende.
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Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet?

10: | dagens modell er det to arbeidsgiverlinjer og Kirkemgtet har vedtatt mal om en felles
arbeidsgiverlinje. Kirkeradet gnsker a hgre fglgende:

10 A: Finnes det en bedre modell for & nd malet om én arbeidsgiverlinje enn modellene
som er presentert i denne hgringen?

Jeg @nsker ikke prostifellsrad, og mener dagens fellesrad bgr viderefgres som normalordning
men med feerre og stgrre fellesrad. Fellesradene blir et fellesorgang for bade soknene og
rDNK.

10 B: @nsker dere 3 opprettholde dagens ordning med to arbeidsgiverlinjer, med
eventuelle justeringer, pa tross av Kirkemgtets vedtak om én arbeidsgiverlinje?

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet?

Begrunn hvorfor dere gnsker a opprettholde dagens ordning med to arbeidsgiverlinjer, med
eventuelle justeringer, pa tross av Kirkemgtets vedtak om en arbeidsgiverlinje.

2. Daglig ledelse i prostifellesradet

11: Utvalget har lagt vekt pa ulike hensyn ved anbefaling av modell for daglig ledelse. Momenter som
har vaert vektlagt er bl.a. om modellen gir gkt mulighet for strategisk ledelse av kirkens virksomhet
lokalt og om modellen bidrar til malet om a vaere en attraktiv arbeidsplass med god ledelse. Sett hen til
disse momentene og deres erfaringer:

Hvilken modell for daglig ledelse er i sum a foretrekke? Modell 3
Begrunn hvorfor og spesifiser gjerne hvilke mal dere har lagt mest vekt pa

Jeg @nsker ikke prostifellsradsmodellen, men modell 3 vil i sa fall vaere den beste Igsningen.
Pa alle nivaer i kirken bgr ledelse utgves etter prinsippene for "embete og rad" - altsa en dual
ledelse . Biskopen har et overordnet ansvar for faglig, teologisk ledelse, og prosten eller
soknepresten utgver pa biskopens vegne denne ledelsen i hvert fellesradsomrade i samspill
med kirkevergen som har omtrent samme ansvarsomrade som i dag..

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet?
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12: Finnes det andre og bedre modeller for daglig ledelse som er a foretrekke? [Forklar hvilke(n) og
hvordan foreslatt modell pa en bedre mate svarer ut malene for arbeidet

Ingen andre forslag

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet?

13: Hvilke nasjonale krav til kvalifikasjoner bgr stilles til den daglige lederen?
Alt. 1: Det er tilstrekkelig at daglig leder er medlem og har et engasjement for kirkens budskap
Alt. 2: Det ma stilles nasjonale krav i tillegg til de som er oppstilt i alternativ 1
Alternativ 2: Det ma stilles nasjonale krav i tillegg til de som er oppstilt i alternativ 1.
Spesifiser hva:

Ledelseserfaring og relevant kompetanse pa minimum bachelorniva.

Har dere andre synspunkter pa nasjonale krav

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet?

14: Miiller-Nilssen-utvalget har benyttet begrepene «kirkeverge» og «prost», men poengtert at disse
kan fa nytt innhold og nye titler.

Gitt at innholdet vil bli noe endret, bgr disse titlene viderefgres i ny organisering, eller bgr de endres?

Titlene bgr ikke endres

Begrunn og spesifiser eventuelt andre forslag

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet?

Del 2. Oppgaver og ansvar pa de ulike nivaene

3. Biskopens rolle

15: Gitt at arbeidsgiveroppgavene blir samlet i prostifellesradet, hva bgr gjgres for 3 styrke biskopenes
tilsynsansvar overfor sokn, ansatte og rad?
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Arbeidsgiveroppgavene for de vigslede ansatte bgr ivaretas pa bispedgmmeniva, og for de
andre ansatte pa fellesradsniva. Biskopen bgr ha myndighet til & innkalle til mgter, drive
etter- og videreutdanning, gi bindende palegg som ma fglges opp, frata
noenvigslingsrettighetene dersom det er ngdvendig.

Alt etter hva slags arbeidsgivermodell som velges, hva slags virkemidler bgr biskopen ha for a
ivareta sin leder- og tilsynsrolle?

Se over

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet?

16: Gitt at arbeidsgivermodell 2 velges der de som arbeider lokalt blir ansatt i RDNK, bgr biskopen ha et
selvstendig arbeidsgiveransvar, eller bgr biskopens tilsynsrolle frikobles fra arbeidsgiveransvaret?
Biskopen bgr ha et selvstendig arbeidsgiveransvar

Biskopens tilsynsrolle bgr frikobles fra biskopens selvstendige arbeidsgiveransvar
Biskopen bgr ha et selvstendig arbeidsgiveransvar

Dersom biskopen far arbeidsgiveransvar overfor de vigslede ansatte, bgr det vaere mer
begrenset enn under dagens ordning overfor prestene. Dette ma utredes naermere.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet?

17: Hva slags oppgaver mener hgringsinstansen det er viktig at biskopen ivaretar?

| hovedsak de samme oppgaver som i dag, men med en viss reduksjon av omfanget i
arbeidsgiveroppgaver, som bgr utredes naermere..

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet?

18: Er hgringsinstansen enig eller uenig i felgende tiltak?
(1 = Helt uenig, 5= Helt enig)
I. Det ma etableres en tydelig forbindelse mellom biskopen, prosten og den gvrige

5
ledelsen i prostiet som legger til rette for samarbeid og samhandling innen
bispedgmmet, gjennom faste mgtepunkt gjennom aret.
Il. Biskopen ma sikres en faglig kompetent stab. 5
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lll. Biskopen ma sikres en rolle i tilsettingssaker. 5

IV. Biskopen ma kunne innkalle alle kirkelige medarbeidere til fagsamlinger og 5
kompetansehevende tiltak.

V. Det bgr vaere korte prostivisitaser for a sikre biskopen de ngdvendige Vet ikke
virkemidler til & utgve sitt tilsynsansvar pa en god mate.

Hva menes med dette? Noe slikt ma eventuelt utredes

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet?

4. Bispedgmmeradenes oppgaver

19: Hva bgr vaere de sentrale oppgavene for bispedgmmeradet?

Strategi og ressursfordeling innad i bispedgmmet. Ansettelsesmyndighet for de vigslede
ansatte.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet?

5. Oppgaver og ansvar for nytt folkevalgt organ — prostifellesradet

20: Bor prostifellesradet ha en formalsbestemmelse som foreslatt? Nei

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet?

Spesifiser hva som gnskes endret

Ansvaret for & "vekke og naere ..osv." bgr ligge bare i sokneradet, slik at ikke noe fellesrad
overtar sokneradet sentrale myndighet.

Bjgrgvin biskop
8




21: Muller-Nilssen-utvalget har brukt «prostifellesrad» som Nei, spesifiser andre forslag:
navn pa nytt folkevalgt organ. Er dette et godt navn, eller er
det andre forslag?

Jeg gnsker ikke prostifellsradsmodellen.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet?

6. Oppgaver og ansvar for menighetsradet

22: Bgr menighetsradet fa et ansvar for gjennomfg@ring av gudstjenester og Nei
kirkelige handlinger, dvs. det ansvaret som ikke er begrenset av biskopens

forordning, Kirkemgtets liturgiske bestemmelser og prestenes selvstendighet

gitt av ordinasjonen?

Dette er uklart.beskrevet. Men det kan ligge noe vesentlig her hvis det blir klarere utfoldet.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet?

23: Bgr menighetsradets rolle i tilsettinger av de som arbeider i soknet Ingen merknad
tydeliggjgres og nedfelles i kirkeordningene eller i annet kirkelig regelverk?

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet?

24: Er det oppgaver i dag som gjgres av fellesradet som heller bgr ligge til menighetsradet?

Ingen kommentar

Og motsatt: Oppgaver som i dag ligger til menighetsradene som bgr ligge hos prostifellesradet?

Ingen kommentar
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Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet?

7. Prostimgte

25: Er det tjenlig a opprette et arlig prostimgte?

Ja, som et radgivende organ for prostifellesradet innenfor bl.a. strategi og satsninger i prostiet
Ja, som et organ med formell myndighet som vedtar rammebudsjett, godkjenner arsmelding og regnskap
Nei

Ingen merknad

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet?

Del 3. Kirkelig demokrati, valg og sammensetning

8. Menighetsradet og prostifellesradet

26: Utvalget har vurdert hvordan prostifellesradet bor velges, og foreslar at prostifellesradet velges av
menighetsradene. Er hgringsinstansen enig i dette?

Enig, prostifellesradet bgr velges av menighetsradene

Begrunnelse for & vaere enig: Ingen kommentar

Begrunnelse for a veere uenig:

26. Andre forslag til hvordan prostifellesradet begr velges?

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet?
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27: Utvalget foreslar én representant fra hvert menighetsrad i prostifellesradet. Enig?

Ingen merknad

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet?

28: Bgr det vaere kommunal representasjon i prostifellesradet?
Ja, med mgte- og talerett

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet?

29: Har hgringsinstansen andre synspunkter pa menighetsradets og prostifellesradets sammensetning?

Jeg @nsker ikke prostifellsradsmodellen

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet?

9. Bispedgmmeradet

30: Hvilken sammensetning av bispedgmmeradet bgr velges?

Alternativ 1: Kirkemgtemedlemmer valgt fra bispedgmmet (som i dag)
Alternativ 2: Et prostifellesradsmedlem fra hvert prostifellesrad
Alternativ 3: Kirkemgtemedlemmene valgt fra bispedgmmet og et prostifellesradsmedlem fra hvert prostifellesrad

Alternativ 1: Kirkemgtemedlemmer valgt fra bispedgmmet (som i dag)

Kirkemgtets st@rrelse bgr ikke veere st@rre enn i dag

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet?

10. Kirkemogtet
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31: Bgr antall Kirkemgte-medlemmer fra hvert bispedgmme Ja
fastsettes (vektes) i forhold til medlemstall i bispedgmmet?

Det er apenbart urimelig at Bjgrgvin har faerre delegater enn Nord-Hologaland nar vi har ca 2.5
ganger sa mange medlemmer.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet?

32: Bgr ordningen med valg av prest til Kirkemgtet avvikles? Nei

Embetet kan ikke veere representert bare ved biskopen.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet?

33: Bgr ordningen med valg av lek kirkelig tilsatt til Kirkemgtet avvikles? Nei

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet?

34: Hvis ordningen med valg av prest og/eller lek kirkelig tilsatt avvikles, i hvilken grad begr prester og
leke kirkelig tilsatte vaere valgbare til Kirkemgtet?
De bgr veere valgbare som folkevalgte, med unntak av ansatte pa bispedgmmekontorene og i Kirkeradets sekretariat

De bgr ikke veere valgbare
Annet, spesifiser

De bgr vaere valgbare som folkevalgte, med unntak av ansatte pa bispedgmmekontorene og i
Kirkeradets sekretariat

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet?

35: Andre merknader til Kirkemgtets sammensetning?

Ingen kommentar
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Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet?

11. Kirkeradet

36: Hvordan bgr Kirkeradet velges hvis det er flere lister i Kirkemgtet?

Avtalevalg hvis gruppene blir enige. Hvis ikke: Forholdvalg.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet?

37: Hvordan bgr Kirkeradet sammensettes, hvis ordningen med valg av prest og lek kirkelig tilsatt til
Kirkemgtet avvikles?

1. Av leder, 15 andre folkevalgte medlemmer og preses i Bispemgtet (utvalgets forslag)
2. Av leder, elleve andre folkevalgte medlemmer og preses i Bispemgtet
3. Pa annet hvis; spesifiser

Av leder, elleve andre folkevalgte medlemmer og preses i Bispemgtet

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet?

38: Hvordan bgr Kirkeradet sammensettes, hvis ordningen med valg av prest og lek kirkelig tilsatt ikke
avvikles?

1. Av leder, 15 andre folkevalgte medlemmer og preses i Bispemgtet (utvalgets forslag)
2. Av leder, elleve andre folkevalgte medlemmer og preses i Bispemgtet
3. Pa annet hvis; spesifiser

Av leder, elleve folkevalgte medlemmer, fire prester, en lek kirkelig tilsatt og preses i
Bispemgtet (som i dag)

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet?
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39: Hvilket alternativ for krav til balanse mellom kvinner og menn i Kirkeradet bgr anvendes?

Krav om minst 40 prosent kvinner og menn i Kirkeradet etter valgoppgjsret
Krav om minst 40 prosent kvinner og menn pa valglisten

Krav om minst 40 prosent kvinner og menn pa valglisten

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet?

Del 4. Relasjon til kommunene og ny prostiinndeling

12. Om relasjon til kommunene

40: Hvilke av de tiltakene som er nevnt nedenfor er viktig for 3 opprettholde og videreutvikle
en god relasjon mellom kirke og kommune?
(1 = uviktig, 5= veldig viktig)

a. Viderefgre en én til én-relasjon mellom kommune og prostifellesradet i
forbindelse med budsjettprosesser og annet samarbeid mellom kirke og
kommune, slik det i dag er det mellom kommunene og fellesradet.

b. Skille mellom driftsbudsjett og investeringsbudsjett, slik at kommunene kan veere
sikre pa at investeringer som kommunen gjgr kommer kommunen til gode.

c. Skille mellom driftsbudsjett og investeringsbudsjett, slik at kommunene kan vare
sikre pa at investeringer som kommunen gjgr kommer kommunen til gode.

d. Annet; spesifiser i fritekst

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet?

13. En ny prostistruktur
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41: | hvilken grad mener dere utvalget har pekt pa de relevante hensynene
som det bgr legges vekt pa ved fastsetting av nye prostigrenser.
(1 = veldig irrelevant, 5= veldig relevant)

Medlemsstgrrelse 3 Antall sokn 3
Geografisk stgrrelse 3 Antall prostier i bispedgmmet 3
Identitet/naturlig omrade 3 Antall kommuner 3
Kjente strukturer 3 Andre seerlige hensyn 3
i kirken og samfunnet (ivaretakelse av samisk kirkeliv, stor-

byene, nylig sammenslatte kommuner)

Er det eventuelt andre hensyn som bgr vektlegges?

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet?

42: | hvilken grad oppleves dagens prostigrenser som hensiktsmessige for etablering av prostifellesrad?
Sveert lite hensiktsmessig

Jeg gnsker ikke prostifellsradsmodellen

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet?

43: Andre synspunkter pa prostistrukturen, for eksempel hva som er en egnet stgrrelse pa et nytt
arbeidsgiverorgan?

Jeg @nsker ikke prostifellsradsmodellenDagens kommunale fellesrad bgr beholdes, men helst
bli faerre og stgrre ved at flere kommuner ga sammen i ett fellesrad

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet?

14. Samisk kirkeliv
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44: Bgr det velges en egen samisk representant i prostifellesradet i de prostiene Ingen merknad
som har minst ett sokn som ligger i forvaltningsomradet for samisk sprak?

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet?

45: Hvordan kan samisk kirkeliv ivaretas i ny kirkelig organisering pa lokalt niva?

Ved representasjon i kirkmgtet og andre kirkelige organer som i dagens ordning, eventuelt
styrkes der det er behov.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet?

46: Hvordan kan samisk kirkeliv ivaretas i ny kirkelig organisering med folkevalgt organ pa prostiniva?

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet?

47: Hvordan kan samisk kirkeliv ivaretas i en ny kirkelig organisering pa nasjonalt niva?

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet?

15. Andre innspill eller synspunkter

48: Dersom dere har andre innspill eller synspunkter til rapporten eller saken om kirkelig organisering
kan de skrives her

Bjgrgvin biskop er kritisk til hvordan hgringsprosessen er lagt opp. Det er uheldig nar parallelle
utredninger om sentrale temaer knyttet til kirkelig organisering ikke kommer pa bred hgring.
For flere av hgringsspgrsmalene knyttet til biskops rolle og til menighetsradets rolle, foreligger
ikke utredningsgrunnlag for hverken spgrsmalene eller mulighetene til a gi kvalifiserte svar.
Bjargvin biskop er ogsa kritisk til at det ikke foreligger flere alternative modeller til kirkelig
organisering utover prostifellesradsmodellen og det som er eksisterende modell.

Bjgrgvin biskop
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Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet?
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Heringssvar fra Biskop i Agder og Telemark bispedgmme

Type hgringsinstans: Biskop

Bispedgmme: Prosti: Medlemmer i soknet:
Antall sokn Antall ansatte Antall prester i
i fellesomradet: i fellesrad (hel og deltid): sokn i fellesomradet:

Ansvarlig innsender: Tore Gullaksen, Senior radgiver

Del 1. Etablering av prostifellesrad og daglig ledelse

1. Om etablering av prostifellesrad som arbeidsgiverorgan

4: Hva er fordeler og muligheter med a etablere felles kirkelig organ pa et justert prostiniva der dette
prostifellesradet skal veere arbeidsgiverorgan for alle de som arbeider lokalt?

KirkeordningenPrimaerstandpunktet er en modell som tar utgangspunkt i Bispedgmmet.
Fordelen er at da blir alle ansatte i det samme rettssubjektet, og kirken henger sammen.
Dersom ikke dette lar seg realisere politisk eller juridisk, er det mulig a ta utgangspunkt i en
prostimodell under noen forutsetninger.SognetSognet ma vaere stedet hvor arbeidet utfgres
og de viktigste planene legges. De andre nivaene ma legge forholdene til rette for sognet.
Sognet ma sterkere inn i ansettelsen av de som skal arbeide lokalt, dvs sitte i
ansettelsesutvalget. Selve ansettelsen bgr skje pa prostinivaet (eventuelt med unntak av de
som er knyttet til rent merkantile oppdrag og arbeid pa kirkegarden) slik at tjenestedistriktet
blir prostiet.KommunenivaetRelasjonen til kommunenma ivaretas. Det betyr at det ma veere
en person som har den faste kontakten med kommunen. Nar det gjelder den kommunale
finansieringen, ma det vaere et en - til -en-forhold mellom det som kommunen bevilger og det
som kommer tilbake, fratrukket kommunens andel av drift av prostiradet. Det er ikke nok at
dette bare gjelder investeringer. En rekke kommuner gnsker a satse pa ungdomsarbeid,
diakoni, kultur mm. Derfor ma slike bevilgninger komme tilbake til kommunen.
Administrasjonen pa dette nivaet bgr vaere liten, slik at det blir en regel innsparing i
utgiftene.ProstinivaetDet ma vaere en dual ledelse hvor begge ansettes av bispedgmmeradet.
Bispedgmmeradet ma veere sammensatt av representanter fra prostirddene og
representantene til kirkemgtet fra bispedgmmet. Pa den maten henger kirken sammen, og det
stopper ikke opp pa prostinivaet. Da bevares linjen prest — prost — biskop pa den beste
matenBispedgmmenivaetSelv om man gjennomgar prostienes stgrrelse, kommer det ogsa i
fremtiden til 3 vaere store forskjeller i antallet som arbeider i et prosti. For at det ikke skal bli
for store forskjeller ut fra hvor man er ansatt, bgr kirkefagradgivere vaere en del av biskopens
stab, og ikke ansettes i prostiene. Pa bispedgmmeniva bgr ogsa all regional videre og
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etterutdanning legges. Her bgr ogsa en del av personalavdelingen ligge, som trar til og hjelper
det enkelte prostifellesrad.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

5: Hva er ulemper og risikoer med a etablere felles kirkelig organ pa prostiniva der dette
prostifellesradet skal vaere arbeidsgiverorgan for alle de som arbeider lokalt?

Forbindelsen til kommunene kan bli svekketProstiets st@rrelse vil bli svaert forskjellig, Vanskelig
a gjore prostiene tilneermet like store, Dersom det ikke lages en linje videre fra prostiene, kan
vi risikere at kirken bestar av naermere 105 selvstendige enheter Fare for gkt byrakrati dersom
mange av funksjonene som i dag ligger pa bispedgmmeniva skal dubletteres i prostieneEneste
maten a kompensere dette p3, er a legge en del funksjoner til Bispedgmmenivaet dvs,
kirkefaglig veiledning (slik det er i dag), deler av personalarbeidet, ved at kommerStgrre
avstand til det forvaltningsnivaet som bevilger 2/3 av de gkonomiske bevilgninger kan bli en
ulempe. Det kan ogsa veere usikkerhet til om etablering av et nytt niva med stgrre distanse til
soknet (til erstatning for et eksisterende med mer nzerhet til soknet) vil gi mer
effektivitetUlempene er at forholdet til kommunene ikke lenger er én til én, at vi innfgrer et
ekstra administrasjonsniva med de usikkerhetene det medfgrer, at vi kan miste de
demokratiske linjenefra soknene til kirkemgtet, at ansettelser vil skje i organer som ansetter fa
og har lite erfaring, at det kan oppsta forskjellig praksis i hvert prosti slik at kirken henger
darligere sammen — eller at kirken blir som en stor bedrift der alt er delegertovenfra.Stgrre
avstander til kommunen som i stor grad skal sta for finansiering. Det kan ogsa bli stgrre
avstand til den lokale menigheten. Prostifellesradet kan bli et stort og uoversiktlig organ,
avhengig av stgrrelsen pa prostiet og st@grrelsene pa soknene.

Er uttalelsen enstemmig eller deler h@ringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

6: Hvilke tiltak kan iverksettes for a redusere eventuelle uheldige konsekvenser av a etablere
kommuneoverskridende prostifellesrad?

Sgrge for at det kommunen skyter inn gkonomisk kommer tilbake til kommunen. Dette ma
ikke bare gjelde investeringer, men ogsa drift som diakonisatsting, ungdomsarbeid, kantorer
mmMa veere en definert person i hver kommune (eller prosti) som har ansvaret for
oppfelgingen, relasjonsbygging i forhold til den enkelte kommune. Ma ha fysisk
kontaktFortsatt ma de som arbeider lokalt ha kontorer lokalt og veere synlige i den enkelte
menighetProstigrensene ma ses pa Systemer for 8 dokumentere hvor pengene brukes og gode
tilknytningspunkt mellom prostifellesrad og menighetene

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja
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7: Andre innspill eller synspunkter pa det a etablere prostifellesrad som felles arbeidsgiverorgan for alle
de som arbeider lokalt i kirken, og til erstatning for dagens kirkelige fellesrad?

KM i 2016 stemte ned forslaget om «Storfellesrad» etter at det var ute en hgring «Veivalg for
fremtidig kirkeordning» i 2015. Sa lenge finansieringen er todelt er prostifellesrad er ikke
ngdvendigvis den beste Igsningen.Alle de foreslatte modeller har noksine styrker og svakheter.
Mange utredninger er foretatt tidligere. Men det bgr sees naermere pa om det kan finnes
alternativer mellom dagens fellesrad og et nytt prostifellesrad som ivaretar nzerheten til blant
annet kommunene bedre. Vertsfellesrad kan vaere en modell. Fellesrad for flere kommuner,
men som samtidig ikke omfatter hele prostiet kan vaere en annen.

Er uttalelsen enstemmig eller deler h@ringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

Sporsmal rundt modell for arbeidsgiverorganisering pa prostiniva

8: Hvilken modell for arbeidsgiverorganisering er a anbefale?

Ingen merknad

Begrunn hvorfor og spesifiser gjerne hvilke mal dere har lagt mest vekt pa

Ingen merknadModel 3 sekundaert

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

9. Har hgringsinstansen synspunkter pa hvordan tilsettinger bgr forega?

Primaerstandpunktet er at ansettelsene av vigslede stillinger skjer pa bispedgmmeniva, og at
man delegerer ansettelsen av andre stillinger lenger ned i organisasjonen. MR ma ha en tydelig
stemme inn i det organ/rad som ansetter. Biskopen bgr via prosten (som har en tydelig linje til
biskopen) ha en innflytelse seerlig ved ansettelse av kirkefaglige stillinger. Ansettelsen kan skje i
ansettelsesutvalg med representanter fra sognet, prostifellesradet og bispedgmme/prost. Den
som ansettes ma ansettes med hele prostiet som tjenesteomrade.Bispedgmmekontoret bgr
beholde sin kompetanse og delta i ansettelser av prester ute i prostiene. (Overfgres ev. fra
bispedgmmeradet til biskopen.)Beholde kompetanse. Menighetsrad mer
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innflytelseAnsettelsen kan skje i prostiene med innflytelse fra sognet, bispedgmme eller en
prostEndre vigslede stillinger til kirkefagstillinger under biskopens innflytelse

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

10: I dagens modell er det to arbeidsgiverlinjer og Kirkemgtet har vedtatt mal om en felles
arbeidsgiverlinje. Kirkeradet gnsker a hgre fglgende:

10 A: Finnes det en bedre modell for & nd malet om én arbeidsgiverlinje enn modellene

. . Ja
som er presentert i denne hgringen?

Man kan rendyrke en mer bispedgmmedgmmemodell og oppna at organisasjonen henger
enda bedre sammen

10 B: @nsker dere 3 opprettholde dagens ordning med to arbeidsgiverlinjer, med
eventuelle justeringer, pa tross av Kirkemgtets vedtak om én arbeidsgiverlinje?

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

Begrunn hvorfor dere gnsker a opprettholde dagens ordning med to arbeidsgiverlinjer, med
eventuelle justeringer, pa tross av Kirkemgtets vedtak om en arbeidsgiverlinje.

2. Daglig ledelse i prostifellesradet

11: Utvalget har lagt vekt pa ulike hensyn ved anbefaling av modell for daglig ledelse. Momenter som
har vaert vektlagt er bl.a. om modellen gir gkt mulighet for strategisk ledelse av kirkens virksomhet
lokalt og om modellen bidrar til malet om 3 vaere en attraktiv arbeidsplass med god ledelse. Sett hen til
disse momentene og deres erfaringer:

Hvilken modell for daglig ledelse er i sum a foretrekke? Modell 3
Begrunn hvorfor og spesifiser gjerne hvilke mal dere har lagt mest vekt pa

Hvis prostifellesrad vedtas (eller annen tilsvarende organisering) mener vi modell 3 med en
delt ledelse er best egnet til 3 ivareta de ulike funksjoner/oppgaver som skal Igses. En modell
ala den som er pa bispedgmmeniva med en stiftsdirektgr som administrativ leder og en
biskop som geistlig leder

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja
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12: Finnes det andre og bedre modeller for daglig ledelse som er a foretrekke? [Forklar hvilke(n) og
hvordan foreslatt modell pa en bedre mate svarer ut malene for arbeidet

Nei

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

13: Hvilke nasjonale krav til kvalifikasjoner bgr stilles til den daglige lederen?
Alt. 1: Det er tilstrekkelig at daglig leder er medlem og har et engasjement for kirkens budskap
Alt. 2: Det ma stilles nasjonale krav i tillegg til de som er oppstilt i alternativ 1
Alternativ 1: Det er tilstrekkelig at daglig leder er medlem og har et engasjement for kirkens
budskap

Har dere andre synspunkter pa nasjonale krav

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

14: Miiller-Nilssen-utvalget har benyttet begrepene «kirkeverge» og «prost», men poengtert at disse
kan fa nytt innhold og nye titler.

Gitt at innholdet vil bli noe endret, bgr disse titlene viderefgres i ny organisering, eller bgr de endres?

Titlene bgr ikke endres

Begrunn og spesifiser eventuelt andre forslag

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

Del 2. Oppgaver og ansvar pa de ulike nivaene

3. Biskopens rolle

15: Gitt at arbeidsgiveroppgavene blir samlet i prostifellesradet, hva bgr gjgres for 3 styrke biskopenes
tilsynsansvar overfor sokn, ansatte og rad?
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Utfordringen er ikke & styrke biskopens ansvar, men muligheten for a fglge opp ansvaret
biskopen allerede har. Biskopen bgr ha arlige samtaler med representanter med
prostiledelsen, bade valgt og ansatte. | forbindelse med visitasen ma det komme enda
tydeligere frem at alle ansatte er en del av visitasen. Fagsamlinger og faglig inspirasjon,
videre- og etterutdanning bgr enda tydeligere forankres hos biskop/bispemgte

Alt etter hva slags arbeidsgivermodell som velges, hva slags virkemidler bgr biskopen ha for a
ivareta sin leder- og tilsynsrolle?

Tapet av arbeidsgiveransvaret med dets rettigheter og muligheter, ma kompenseres slik at
tilsynet kan innkalle ansatte til samlinger, mgte i alle rad hvis biskopens mener det er behov
for det.Biskopen ma ha mulighet til 3 gi direktiv til ledelsen i prostifellesradet om at enkelte
samlinger som holdes av biskopen eller hans stab skal gjgres obligatorisk for alle ansatte eller
ulike faggrupper av ansatte.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

16: Gitt at arbeidsgivermodell 2 velges der de som arbeider lokalt blir ansatt i RDNK, bgr biskopen ha et
selvstendig arbeidsgiveransvar, eller bgr biskopens tilsynsrolle frikobles fra arbeidsgiveransvaret?
Biskopen bgr ha et selvstendig arbeidsgiveransvar

Biskopens tilsynsrolle bgr frikobles fra biskopens selvstendige arbeidsgiveransvar

Biskopen bgr ha et selvstendig arbeidsgiveransvar

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

17: Hva slags oppgaver mener hgringsinstansen det er viktig at biskopen ivaretar?

Tjenesteordningen for biskoper bgr ikke endres ut over at biskopen eventuelt ikke lenger er
arbeidsgiver for presteneSlutter oss til forslagene i underutvalg 2 sine anbefalingerVisitaser
bor fortsette i tillegg ha arlige mgter med ledelsen i prostiet (prostivisitaser)Fortsatt ha
ansvaret for veien til vigslet tjeneste, vigslingene og den relasjonen som etableres mellom
biskop og den som vigsles Fagsamlinger, etter og videreutdanning for alle i utadrettede
stillingerEn rolle ved ansettelser serlig i vigslede stillingerBiskopen ma ha faste samlinger
med prostene i bispedgmmetFortsatt ha ansvaret fot forordning av
gudstjenesterForvaltningen av kirkebyggMulighet for a gi bindende palegg

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja
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18: Er hgringsinstansen enig eller uenig i felgende tiltak?
(1 = Helt uenig, 5= Helt enig)

I. Det ma etableres en tydelig forbindelse mellom biskopen, prosten og den gvrige

5
ledelsen i prostiet som legger til rette for samarbeid og samhandling innen
bispedgmmet, gjennom faste mgtepunkt gjennom aret.
Il. Biskopen ma sikres en faglig kompetent stab. 5
I1l. Biskopen ma sikres en rolle i tilsettingssaker. 5

Enig i alle punktene. Nar det gjelder tilsettingssaker kan biskopens rolle ivaretas av prosten
under forutsetning av at prosten sitter i det ansettende organet og at det er en naer relasjon
mellom prost og biskop slik at biskopen kan gi sine synspunkter gjennom prosten

IV. Biskopen ma kunne innkalle alle kirkelige medarbeidere til fagsamlinger og 5
kompetansehevende tiltak.

V. Det bgr vaere korte prostivisitaser for a sikre biskopen de ngdvendige Vet ikke
virkemidler til 3 utgve sitt tilsynsansvar pa en god mate.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

4. Bispedgmmeradenes oppgaver

19: Hva bgr vaere de sentrale oppgavene for bispedgmmeradet?

Oppgavene er avhengig av sammensetningen, men dersom det settes sammen av de valgte
delegatene til KM og representanter fra prostifellesraden, bgr bispedgmmeradet blant
annet:efortsatt fordele de statlige gkonomiske midlene. Og fglge opp bruken av de statlige
midlene. Dersom alt skyves ned til prostiene, blir det vanskelig a foreta endringer i
stillingsstrukturen mellom prostiene ut ifra endringen i befolkningen. Bispedgmmet kan ogsa
sikre at belgpene blir brukt til det de er tenkt til eFortsatt veere klageinstanseFortsatt ha
ansvaret for endringer i sogne og prostistrukturen eFortsatt ha strategisk ansvar sammen med
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organet biskop for bispedgmmets strategiere Ansette og ha arbeidsgiveransvar for den duale

6. c2ppgarverrogiansvasfarmenigheisoagdet dersom det blir direkte valg til KM

22: Bgr menighetsradet fa et ansvar for gijennomfgring av gudstjenester og Ja
kB Ielr SR pE T &l Sh ARl BRI S ERB AR egpametet? Ja
forordning, Kirkemgtets liturgiske bestemmelser og prestenes selvstendighet

gitt av ordinasjonen?

Ja. MR bgr ha dette ansvaret. Det betyr at alle ansatte er forpliktet pa MRs planer,
5jeQppgavenggangvasdoenytirfotkéwglgt organ — prostifellesradet

20 Pgraractifelrstanshhrsnfumdsrstenimeiniaredorelett S pgrsmalet? I3

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet?

=Y
g

23: Bor menighetsradets rolle i tilsettinger av de som arbeider i soknet Ja

tetioei teltes i kirkeordni Heri irkels hrerk?

Spesifiser hva som gnskes endret
Menighetsradets rolle burde formaliseres i alle tilsettingssaker.

N 0 nrostifelle O om Nej

gtrargalickidedth ot gpdinneyns@leegs dette spgrsmalet? Ja

nagndaNEdio keyval

det andre forslag?

Prostirad med stedsnavn foran

24: Er det oppgaver i dag som gjgres av fellesradet som heller bgr ligge til menighetsradet?

S SRR L P S P REYBSIANIS R LA T8 har veert at 2
ettsognskommuner har opplevd at fellesradets oppgaver har tatt for mye av tiden. Andre
steder med «sterke fellesrad» har FR tatt seg til for mange av MRs oppgaver. FR og Prostiradet
bgr forstas seg selv at de «bistar», dvs hjelper MR, men ikke har regien pa planprosessene.

Og motsatt: Oppgaver som i dag ligger til menighetsradene som bgr ligge hos prostifellesradet?

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet?

7. Prostimgte

25: Er det tjenlig a opprette et arlig prostimgte?
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Ja, som et radgivende organ for prostifellesradet innenfor bl.a. strategi og satsninger i prostiet

Ja, som et organ med formell myndighet som vedtar rammebudsjett, godkjenner arsmelding og regnskap
Nei

Ja, som et organ med formell myndighet som vedtar rammebudsjett, godkjenner arsmelding og
regnskap

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

Del 3. Kirkelig demokrati, valg og sammensetning

8. Menighetsradet og prostifellesradet

26: Utvalget har vurdert hvordan prostifellesradet bgr velges, og foreslar at prostifellesradet velges av
menighetsradene. Er hgringsinstansen enig i dette?

Enig, prostifellesradet bgr velges av menighetsradene
Begrunnelse for a veaere enig: Viktig for legitimiteten av MR, fgler at de blir representertla,

prostifellesradet bgr velges av menighetsradene dersom det tar beslutninger pa veiene av
soknene.

Begrunnelse for a veere uenig:

26. Andre forslag til hvordan prostifellesradet bgr velges?

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

27: Utvalget foreslar én representant fra hvert menighetsrad i prostifellesradet. Enig?

Enig
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Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

28: Bgr det veere kommunal representasjon i prostifellesradet?
Ja, med mgte- og talerett

Ja. Uten stemmerett. Dersom prostiet dekker mange kommuner. Kan det mange apnes opp
for 2 kommunale representanter

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

29: Har hgringsinstansen andre synspunkter pa menighetsradets og prostifellesradets sammensetning?

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

9. Bispedgmmeradet

30: Hvilken sammensetning av bispedgmmeradet bgr velges?

Alternativ 1: Kirkemgtemedlemmer valgt fra bispedgmmet (som i dag)
Alternativ 2: Et prostifellesradsmedlem fra hvert prostifellesrad
Alternativ 3: Kirkemgtemedlemmene valgt fra bispedgmmet og et prostifellesradsmedlem fra hvert prostifellesrad

Alternativ 3: Kirkemgtemedlemmene valgt fra bispedgmmet og et prostifellesradsmedlem fra
hvert prostifellesrad (utvalgets anbefaling)

BDR settes sammen av Kirkemgtedelegatene og noen fra prostirddene. KM bgr velges ved
indirekte valg slik det ble fgr demokratireformen. Da er man i trad med de aller fleste
organisasjoner og politiske partier og med den kirkelige tradisjonen. Det skaper god
legitimitet mellom kirkens «grasrot» og toppledelsen

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

10. Kirkemgtet
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31: Bgr antall Kirkemgte-medlemmer fra hvert bispedgmme Ja
fastsettes (vektes) i forhold til medlemstall i bispedgmmet?

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja
32: Bgr ordningen med valg av prest til Kirkemgtet avvikles? Nei

Nei. Viktig at den teologiske kompetansen ikke svekkes

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja
33: Bgr ordningen med valg av lek kirkelig tilsatt til Kirkemgtet avvikles? Nei

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

leke kirkelig tilsatte vaere valgbare til Kirkemgtet?

De bgr ikke veere valgbare
Annet, spesifiser

Annet, spesifiser

Kirkeradet sekretariat

34: Hvis ordningen med valg av prest og/eller lek kirkelig tilsatt avvikles, i hvilken grad bgr prester og

De bgr veere valgbare som folkevalgte, med unntak av ansatte pa bispedgmmekontorene og i Kirkeradets sekretariat

De bgr vaere valgbare som folkevalgte, med unntak av ansatte pa bispedgmmekontorene og

Biskop i Agder og Telemark bispedgmme
28

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja
35: Andre merknader til Kirkemgtets sammensetning?

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja




11. Kirkeradet

36: Hvordan bgr Kirkeradet velges hvis det er flere lister i Kirkemgtet?

En annen ordning. Forklar i fritekst.

Kirkeradet bgr avspeile sammensetningen i kirkemgtet utfra de ulike lister som deltar i
direktevalget. Dette ma organiseres slik at hvert bispedgmme blir representert.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

37: Hvordan bgr Kirkeradet sammensettes, hvis ordningen med valg av prest og lek kirkelig tilsatt til
Kirkemgtet avvikles?

1. Av leder, 15 andre folkevalgte medlemmer og preses i Bispemgtet (utvalgets forslag)
2. Av leder, elleve andre folkevalgte medlemmer og preses i Bispemgtet
3. Pa annet hvis; spesifiser

Av leder, 15 andre folkevalgte medlemmer og preses i Bispemgtet (utvalgets forslag)

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

38: Hvordan bgr Kirkeradet sammensettes, hvis ordningen med valg av prest og lek kirkelig tilsatt ikke
avvikles?

1. Av leder, 15 andre folkevalgte medlemmer og preses i Bispemgtet (utvalgets forslag)
2. Av leder, elleve andre folkevalgte medlemmer og preses i Bispemgtet
3. Pa annet hvis; spesifiser

Av leder, elleve folkevalgte medlemmer, fire prester, en lek kirkelig tilsatt og preses i
Bispemgtet (som i dag)

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

39: Hvilket alternativ for krav til balanse mellom kvinner og menn i Kirkeradet bgr anvendes?
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Krav om minst 40 prosent kvinner og menn i Kirkeradet etter valgoppgjsret
Krav om minst 40 prosent kvinner og menn pa valglisten

Krav om minst 40 prosent kvinner og menn pa valglisten

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

Del 4. Relasjon til kommunene og ny prostiinndeling

12. Om relasjon til kommunene

40: Hvilke av de tiltakene som er nevnt nedenfor er viktig for 3 opprettholde og videreutvikle
en god relasjon mellom kirke og kommune?
(1 = uviktig, 5= veldig viktig)

a. Viderefgre en én til én-relasjon mellom kommune og prostifellesradet i
forbindelse med budsjettprosesser og annet samarbeid mellom kirke og
kommune, slik det i dag er det mellom kommunene og fellesradet.

b. Skille mellom driftsbudsjett og investeringsbudsjett, slik at kommunene kan vaere
sikre pa at investeringer som kommunen gjgr kommer kommunen til gode.

c. Skille mellom driftsbudsjett og investeringsbudsjett, slik at kommunene kan vaere
sikre pa at investeringer som kommunen gjgr kommer kommunen til gode.

d. Annet; spesifiser i fritekst

Ogsa i forhold til driftsbudsjettet bgr premisset i b gjelde.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

13. En ny prostistruktur

41: | hvilken grad mener dere utvalget har pekt pa de relevante hensynene
som det bgr legges vekt pa ved fastsetting av nye prostigrenser.
(1 = veldig irrelevant, 5= veldig relevant)
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Medlemsstgrrelse 5 Antall sokn 5

Geografisk stgrrelse 5 Antall prostier i bispedgmmet 5
Identitet/naturlig omrade 5 Antall kommuner 5
Kjente strukturer 5 Andre seerlige hensyn 5
i kirken og samfunnet (ivaretakelse av samisk kirkeliv, stor-

byene, nylig sammenslatte kommuner)

Er det eventuelt andre hensyn som bgr vektlegges?

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

42: | hvilken grad oppleves dagens prostigrenser som hensiktsmessige for etablering av prostifellesrad?
Noksa hensiktsmessig
Noksa hensiktsmessige under forutsetningen at ikke for mange funksjoner legges til

prostifellesradet, men styrkes pa bispedgmmeniva (kirkefag, deler av personal, administrasjon
mm) Noen administrative/regnskapsmessige funksjoner kan ogsa sentraliseres tilKirkeradet

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

43: Andre synspunkter pa prostistrukturen, for eksempel hva som er en egnet stgrrelse pa et nytt
arbeidsgiverorgan?

Stgrrelsen tilpasses de oppgavene som blir tildelt prostiet

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

14. Samisk kirkeliv

44: Bgr det velges en egen samisk representant i prostifellesradet i de prostiene Ja
som har minst ett sokn som ligger i forvaltningsomradet for samisk sprak?

Ingen kommentar

Biskop i Agder og Telemark bispedgmme
31




Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

45: Hvordan kan samisk kirkeliv ivaretas i ny kirkelig organisering pa lokalt niva?

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

46: Hvordan kan samisk kirkeliv ivaretas i ny kirkelig organisering med folkevalgt organ pa prostiniva?

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

47: Hvordan kan samisk kirkeliv ivaretas i en ny kirkelig organisering pa nasjonalt niva?

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

15. Andre innspill eller synspunkter

48: Dersom dere har andre innspill eller synspunkter til rapporten eller saken om kirkelig organisering
kan de skrives her

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja
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Hgringssvar fra Mgre biskop

Type hgringsinstans: Biskop

Bispedgmme: Prosti: Medlemmer i soknet:
Antall sokn Antall ansatte Antall prester i
i fellesomradet: i fellesrad (hel og deltid): sokn i fellesomradet:

Ansvarlig innsender: Ingeborg Midttgmme, Biskop

Del 1. Etablering av prostifellesrad og daglig ledelse

1. Om etablering av prostifellesrad som arbeidsgiverorgan

4: Hva er fordeler og muligheter med a etablere felles kirkelig organ pa et justert prostiniva der dette
prostifellesradet skal veere arbeidsgiverorgan for alle de som arbeider lokalt?

Her viser jeg til svaret fra Mgre bispedgmmerad

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet?

5: Hva er ulemper og risikoer med a etablere felles kirkelig organ pa prostiniva der dette
prostifellesradet skal vaere arbeidsgiverorgan for alle de som arbeider lokalt?

Her viser jeg til svaret fra Mgre bispedgmmerad

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet?

6: Hvilke tiltak kan iverksettes for a redusere eventuelle uheldige konsekvenser av a etablere
kommuneoverskridende prostifellesrad?

Som biskop har jeg gjennomfgrt visitaser i alle kommunene i Mgre og Romsdal flere ganger. |
hgringsprosessen fgr ny lov om tros- og livssynssamfunn, var Mgre bispedgmmerad
samstemmige i at Den norske kirke fortsatt matte finansieres bade fra staten og
frakommunene. Siden Stortinget vedtok a viderefgre denne finansieringsmodellen for DnK, har
det i denne hgringsprosessen vert viktig for meg a lytte til kommunene vare. Jeg deler deres
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synspunkt.Budsjettering og dialog med den enkelte kommune ma viderefgresog styrkes. Den
enkelte kommunes finansieringsbistand til investeringer og drift av kirker og kirkegarder ma
gremerkes.Det ma etableres formelle strukturer og direkte kommunikasjon mellom hver
enkelt kommune og prostifellesradet i budsjettprosesser og annet samarbeid.Samskaping er et
begrep som rommer mye og har vist seg a veere sveert viktig for den enkelte kommunes
samarbeid med kirka for a Igse ulike samfunnsutfordringer som ensomhet, psykisk helse,
fattigdomskonsekvenser og utenforskap for alle aldersgrupper. Kunnskap om bredden av
samhandlingsarenaer forutsetter lokalt samarbeid og relasjonsbygging. Et viktig tiltak er a
legge til rette for at hver kommune har sin representant inn i prostifellesradet.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet?

7: Andre innspill eller synspunkter pa det a etablere prostifellesrad som felles arbeidsgiverorgan for alle
de som arbeider lokalt i kirken, og til erstatning for dagens kirkelige fellesrad?

Prostifellesrad som arbeidsgiverorgan for alle de som arbeider lokalt i kirken, og til erstatning
for dagens kirkelige fellesrad, forutsetter ogsa @ komme til erstatning for dagens
bispedgmmerad for alle menighetsprester. Jeg er svaert usikker pad om dettevil Igse det jeg ser
som den store utfordringen, og det er a sikre en ledelse lokalt som far hele DnK til 3 ga i
samme retning. | dag er det ofte et stort gap mellom de nasjonale strategier som Kirkemgtet
vedtar og det som vedtas og prioriteres lokalt. Dette til tross for at biskopene i var
tjenesteordning er forpliktet pa de mal og strategier som er fastsatt for virksomheten i DnK, og
skal stptte opp om tiltak som fremmer disse. For prostene gjelder den samme forpliktelse i
tillegg til de mal og strategiersom er fastsatt i vedkommende bispedgmme. Verktgyene vi har i
dag er gjennom tilsyn og ledelse. Prostene leder prestetjenesten og sgrger giennom det for en
linjeledelse fra nasjonalt niva til soknet gjennom prestetjenesten. Det er avgjgrende at denne
linjen og denne relasjonen ikke brytes. En forutsetning for Kirkemgtet i 2016, i sak 8 om veivalg
for en fremtidig kirkeordning, var at en ny kirkeordning ma ivareta samvirkeprinsippet mellom
representanter valgt av kirkemedlemmene og tjenesten med Ord og sakrament. Flertallet i
komiteen anbefalte at arbeidsgiveransvaret ble viderefgrt som delt mellom
biskop/bispedgmmerad og fellesrad, men samordnes ved en enhetlig, lokal ledelse. Det er
ogsa i dag mitt primaere synspunkt.KM 08/16 anbefalte ogsa at menighetsradets rolle ved
tilsetting av alle stillinger ble styrket. Dette har skjedd ved bispedgmmeradenes ansettelse av
prester og proster. Tilsvarende ma skje ved ansettelsesvedtak i et eventuelt fremtidig
prostifellesrad.En forutsetning for at prostifellesradet skal kunne vaere en god arbeidsgiver for
alle sine ansatte, er at det er tilstrekkelig mange stillinger i hver av de ulike kategoriene /
kompetanseomradene til at det kan bli et godt faglig miljg og en ngdvendig fleksibilitet i den
daglige driften. For fa stillinger for eksempel for prester, vil gjgre bade det enkelte sokn og
arbeidsmiljget svaert sarbart ved alle typer fraveer og vakanser.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet?
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Spgrsmal rundt modell for arbeidsgiverorganisering pa prostiniva

8: Hvilken modell for arbeidsgiverorganisering er a anbefale?

Ingen merknad

Begrunn hvorfor og spesifiser gjerne hvilke mal dere har lagt mest vekt pa

Ingen merknadKirkemgtet har gjennom de siste tiarene med reformer hatt som sentralt mal a
styrke soknet og menighetsradet. Utvalget skriver videre i sin forstaelse av mandatet:
«Samtidig er sokkene ulgselig knyttet sammen, og til trossamfunnet Den norske kirke.
Menighetene hgrer til i et prosti og i et bispedgmme, og de star under tilsyn av en biskop.
Kirkemgtet skal som Den norske kirkes gverste representative organ ivareta den helheten og
sammenhengen som lokalmarkedet hgrer hjem i. Kirkeordningen skal balansere selvstendighet
med helhet og sammenheng, og den skal legge til rette for et godt samvirke mellom sokn,
biskop og radsstruktur.» Jeg mener modell 2 best ivaretar dette. Modellen gjgr det lettere a
implementere og samordne nasjonale strategier, planer, satsings- og fokusomrader og pa den
maten ha en gjenkjennelig folkekirke i hele landet. | svaret pa spgrsmal 7 tok jeg utgangspunkt
i behovet for en tydelig ledelse. Ved at flest mulig at de funksjoner som ikke ma Igses lokalt
legges til dette overordnede nivaet,sikres det tilgang til sterk faglig kompetanse pa disse
omradene og en god ressursutnyttelse.Modellen vil sikre en fortsatt linje fra biskop til prost
ved at prostene fortsatt kan ansettes av bispedgmmeradet.

Er uttalelsen enstemmig eller deler h@ringsinstansen seg i dette spgrsmalet?

9. Har hgringsinstansen synspunkter pa hvordan tilsettinger bgr forega?

Hvis en nytt prostifellesrad skal bli ansettelsesorgan, ma menighetsradet / -rada der
medarbeideren primaert skal utfgre sitt arbeid, ha en tydelig medvirkning. I tillegg ma biskopen
sikres en tydelig rolle bade i prosessen fgr ansettelsen av alle medarbeidere i vigslede stillinger
og i selve ansettelsesorganet. Dette kan i ansettelseorganet forga gjennom prosten. Slike
ansettelser kan ikke delegeres til et organ hvor tilsynet ikke har sete.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet?

10: | dagens modell er det to arbeidsgiverlinjer og Kirkemgtet har vedtatt mal om en felles
arbeidsgiverlinje. Kirkeradet gnsker a hgre fglgende:
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10 A: Finnes det en bedre modell for & na malet om én arbeidsgiverlinje enn modellene
som er presentert i denne hgringen?

Se Mgre bispedgmmerads svar

10 B: @nsker dere a opprettholde dagens ordning med to arbeidsgiverlinjer, med
eventuelle justeringer, pa tross av Kirkemgtets vedtak om én arbeidsgiverlinje?

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet?

Begrunn hvorfor dere gnsker a opprettholde dagens ordning med to arbeidsgiverlinjer, med
eventuelle justeringer, pa tross av Kirkemgtets vedtak om en arbeidsgiverlinje.

2. Daglig ledelse i prostifellesradet

11: Utvalget har lagt vekt pa ulike hensyn ved anbefaling av modell for daglig ledelse. Momenter som
har veert vektlagt er bl.a. om modellen gir gkt mulighet for strategisk ledelse av kirkens virksomhet
lokalt og om modellen bidrar til malet om a vaere en attraktiv arbeidsplass med god ledelse. Sett hen til
disse momentene og deres erfaringer:

Hvilken modell for daglig ledelse er i sum a foretrekke? Modell 3
Begrunn hvorfor og spesifiser gjerne hvilke mal dere har lagt mest vekt pa

Se Mgre bispedgmmerads svar.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet?

12: Finnes det andre og bedre modeller for daglig ledelse som er a foretrekke? [Forklar hvilke(n) og
hvordan foreslatt modell pa en bedre mate svarer ut malene for arbeidet

Nei

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet?

13: Hvilke nasjonale krav til kvalifikasjoner bgr stilles til den daglige lederen?
Alt. 1: Det er tilstrekkelig at daglig leder er medlem og har et engasjement for kirkens budskap

Alt. 2: Det ma stilles nasjonale krav i tillegg til de som er oppstilt i alternativ 1
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Har dere andre synspunkter pa nasjonale krav

Se Mgre bispedgmmerads svar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet?

14: Miiller-Nilssen-utvalget har benyttet begrepene «kirkeverge» og «prost», men poengtert at disse
kan fa nytt innhold og nye titler.

Gitt at innholdet vil bli noe endret, bgr disse titlene viderefgres i ny organisering, eller bgr de endres?

Titlene bgr ikke endres

Begrunn og spesifiser eventuelt andre forslag

Se Mgre bispedgmmerads svar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet?

Del 2. Oppgaver og ansvar pa de ulike nivaene

3. Biskopens rolle

15: Gitt at arbeidsgiveroppgavene blir samlet i prostifellesradet, hva bgr gjgres for a styrke biskopenes
tilsynsansvar overfor sokn, ansatte og rad?

Biskopens tilsynsansvar er i dag sterk slik det er formulert i vigslingsliturgien og i
tjenesteordningene. En ny kirkeordning ma sikre at dette ansvaret viderefgres og blir
operasjonelt.Jeg har i tidligere spgrsmal allerede skrevet at biskopen ma sikres en tydelig
rolle i ansettelsesprosesser og i selve ansettelsesorganet gjennom prosten nar det gjelder alle
stillinger som krever vigsling.Jeg har vist til tjenesteordningene for biskop og prost og
fastholder betydningen av at linjen mellom disse ikke brytes. Tilsynet er bade proaktivt og
reaktivt. Biskopens mest omfattende tilsyn overfor sokn, ansatte og rad foregar giennom
visitasene, men ogsa gjennom prostens arlige prostebesgk i menighetene. Prostemgtene gir
biskopen jevnlig innsikt i arbeidet i de enkelte sokn samt i fellesradenes arbeid.Biskopens
radgivere innenfor de ulike kirkefaglige omradene star i jevnlig kontakt med sokna hvor de gir
veiledning, faglig stgtte samt forbereder saker for biskopen. Radgiverne er ogsa sentrale i
utviklingen og gjennomfgringen av biskopens tilsynssamlinger med hver enkelt vigslet
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faggruppe. Biskopen ma i fremtiden fortsatt kunne innkalle til slike fag- og
tilsynssamlinger.Biskopen kan i dag gi bindende palegg, og den myndigheten ma ogsa
viderefgres med de konsekvensene det far for arbeidsgiveren.Ellers er dette et av de tema
som rapporten ikke var ferdig med a besvare. Jeg ser frem til a lese den utredningen som na
er under arbeid.

Alt etter hva slags arbeidsgivermodell som velges, hva slags virkemidler bgr biskopen ha for a
ivareta sin leder- og tilsynsrolle?

Her viser jeg til svaret som er gitt i spgrsmal 15.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet?

16: Gitt at arbeidsgivermodell 2 velges der de som arbeider lokalt blir ansatt i RDNK, bgr biskopen ha et
selvstendig arbeidsgiveransvar, eller bgr biskopens tilsynsrolle frikobles fra arbeidsgiveransvaret?
Biskopen bgr ha et selvstendig arbeidsgiveransvar

Biskopens tilsynsrolle bgr frikobles fra biskopens selvstendige arbeidsgiveransvar

Ingen merknad

| dag utgver biskopen arbeidsgiveransvaret for prestene mellom bispedgmmeradets vedtak
om ansettelse og en eventuell oppsigelse. Gitt et arbeidsgivermodell 2 velges, bgr det
vurderes om biskopen skal ha et selvstendig arbeidsgiveransvar for prostene.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet?

17: Hva slags oppgaver mener hgringsinstansen det er viktig at biskopen ivaretar?

Se Mgre bispedgmmerads svar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet?

18: Er hgringsinstansen enig eller uenig i felgende tiltak?
(1 = Helt uenig, 5= Helt enig)

I. Det ma etableres en tydelig forbindelse mellom biskopen, prosten og den gvrige
ledelsen i prostiet som legger til rette for samarbeid og samhandling innen
bispedgmmet, gjennom faste mgtepunkt gjennom aret.

Er allerede begrunnet
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Il. Biskopen ma sikres en faglig kompetent stab.

Er allerede begrunnet

lll. Biskopen ma sikres en rolle i tilsettingssaker.

Er allerede begrunnet

IV. Biskopen ma kunne innkalle alle kirkelige medarbeidere til fagsamlinger og
kompetansehevende tiltak.

Er allerede begrunnet

V. Det bgr vaere korte prostivisitaser for a sikre biskopen de ngdvendige Vet ikke
virkemidler til 3 utgve sitt tilsynsansvar pa en god mate.

Men disse ma komme i tillegg til de ordinzere visitasene i et eller flere sokn.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet?

4. Bispedgmmeradenes oppgaver

19: Hva bgr vaere de sentrale oppgavene for bispedgmmeradet?

Se Mgre bispedgmmerads svar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet?

5. Oppgaver og ansvar for nytt folkevalgt organ — prostifellesradet

20: Bor prostifellesradet ha en formalshestemmelse som foreslatt? Ja

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet?

Spesifiser hva som gnskes endret
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6. Oppgaver og ansvar for menighetsradet

22: B¢r men| hetsradet fa et ansvar for gjennomf¢r|ng av gudstjenester og Ingen merknad

ST Nlsercy elE s DU L erIRlISVREa S0 oy bisglrpesiiser andre forslog
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av ordinasjonen?

gerﬂ%iz{raedbisped(z)m merads svar

nme

132

Er yttalelsen snstemmig ller deler hgringsinstansen seg | datte spgrem

23: Bgr menighetsradets rolle i tilsettinger av de som arbeider i soknet Ja
tydeliggjores og nedfelles i kirkeordningene eller i annet kirkelig regelverk?

Se Mgre bispedgmmerads svar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet?

24: Er det oppgaver i dag som gjgres av fellesradet som heller bgr ligge til menighetsradet?

Se Mgre bispedgmmerads svar

Og motsatt: Oppgaver som i dag ligger til menighetsradene som bgr ligge hos prostifellesradet?

Se Mgre bispedgmmerads svar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet?

7. Prostimogte

25: Er det tjenlig a opprette et arlig prostimgte?

Ja, som et radgivende organ for prostifellesradet innenfor bl.a. strategi og satsninger i prostiet
Ja, som et organ med formell myndighet som vedtar rammebudsjett, godkjenner arsmelding og regnskap
Nei
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Nei, spesifiser hvorfor

Se Mgre bispedgmmerads svar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet?

Del 3. Kirkelig demokrati, valg og sammensetning

8. Menighetsradet og prostifellesradet

26: Utvalget har vurdert hvordan prostifellesradet bgr velges, og foreslar at prostifellesradet velges av
menighetsradene. Er hgringsinstansen enig i dette?

Enig, prostifellesradet bgr velges av menighetsradene

Begrunnelse for 3 vaere enig: Gjennomgaende representasjon

Begrunnelse for a vaere uenig:

26. Andre forslag til hvordan prostifellesradet bgr velges?

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet?

27: Utvalget foreslar én representant fra hvert menighetsrad i prostifellesradet. Enig?

Enig

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet?

28: Bgr det vaere kommunal representasjon i prostifellesradet?
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Ja, med full stemmerett

Ja, med full stemmerett i de saker som kommunen har ansvar for; vedtak som binder
kommunen gkonomisk. | andre saker ikke.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet?

29: Har hgringsinstansen andre synspunkter pa menighetsradets og prostifellesradets sammensetning?

Se Mgre bispedgmmerads svar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet?

9. Bispedgmmeradet

30: Hvilken sammensetning av bispedgmmeradet bgr velges?

Alternativ 1: Kirkemgtemedlemmer valgt fra bispedgmmet (som i dag)
Alternativ 2: Et prostifellesradsmedlem fra hvert prostifellesrad
Alternativ 3: Kirkemgtemedlemmene valgt fra bispedgmmet og et prostifellesradsmedlem fra hvert prostifellesrad

Alternativ 1: Kirkemgtemedlemmer valgt fra bispedgmmet (som i dag)

Se Mgre bispedgmmerads svar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet?

10. Kirkemgtet

31: Bgr antall Kirkemgte-medlemmer fra hvert bispedgmme Nei
fastsettes (vektes) i forhold til medlemstall i bispedgmmet?

Se Mgre bispedgmmerads svar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet?

32: Bgr ordningen med valg av prest til Kirkemgtet avvikles? Nei
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Se Mgre bispedgmmerads svar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet?

33: Bgr ordningen med valg av lek kirkelig tilsatt til Kirkemgtet avvikles? Ja

Se Mgre bispedgmmerads svar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet?

34: Hvis ordningen med valg av prest og/eller lek kirkelig tilsatt avvikles, i hvilken grad bgr prester og
leke kirkelig tilsatte vaere valgbare til Kirkemgtet?

De bgr veere valgbare som folkevalgte, med unntak av ansatte pa bispedgmmekontorene og i Kirkeradets sekretariat
De bgr ikke veere valgbare
Annet, spesifiser

Annet, spesifiser

Se Mgre bispedgmmerads svar ut fra forskjellen pa som 32 og 33

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet?

35: Andre merknader til Kirkemgtets sammensetning?

Nei

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet?

11. Kirkeradet

36: Hvordan bgr Kirkeradet velges hvis det er flere lister i Kirkemgtet?

Forholdvalg (listevalg)

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet?
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37: Hvordan bgr Kirkeradet sammensettes, hvis ordningen med valg av prest og lek kirkelig tilsatt til
Kirkemgtet avvikles?

1. Av leder, 15 andre folkevalgte medlemmer og preses i Bispemgtet (utvalgets forslag)
2. Av leder, elleve andre folkevalgte medlemmer og preses i Bispemgtet
3. Pa annet hvis; spesifiser

Pa annet vis, spesifiser

Se Mgre bispedgmmerads svar.Ingen bispedgmmer bgr ha folkevalgt medlem i tillegg til den
folkevalgte lederen.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet?

38: Hvordan bgr Kirkeradet sammensettes, hvis ordningen med valg av prest og lek kirkelig tilsatt ikke

avvikles?

1. Av leder, 15 andre folkevalgte medlemmer og preses i Bispemgtet (utvalgets forslag)
2. Av leder, elleve andre folkevalgte medlemmer og preses i Bispemgtet
3. Pa annet hvis; spesifiser

Pa annet vis, spesifiser

Se Mgre bispedgmmerads svar og svaret pa som 37

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet?

39: Hvilket alternativ for krav til balanse mellom kvinner og menn i Kirkeradet bgr anvendes?

Krav om minst 40 prosent kvinner og menn i Kirkeradet etter valgoppgjsret
Krav om minst 40 prosent kvinner og menn pa valglisten

Krav om minst 40 prosent kvinner og menn i Kirkeradet etter valgoppgjgret

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet?

Del 4. Relasjon til kommunene og ny prostiinndeling

12. Om relasjon til kommunene
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40: Hvilke av de tiltakene som er nevnt nedenfor er viktig for a opprettholde og videreutvikle
en god relasjon mellom kirke og kommune?
(1 = uviktig, 5= veldig viktig)

a. Viderefgre en én til én-relasjon mellom kommune og prostifellesradet i
forbindelse med budsjettprosesser og annet samarbeid mellom kirke og
kommune, slik det i dag er det mellom kommunene og fellesradet.

b. Skille mellom driftsbudsjett og investeringsbudsjett, slik at kommunene kan vaere
sikre pa at investeringer som kommunen gjgr kommer kommunen til gode.

c. Skille mellom driftsbudsjett og investeringsbudsjett, slik at kommunene kan vaere
sikre pa at investeringer som kommunen gjgr kommer kommunen til gode.

d. Annet; spesifiser i fritekst

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet?

13. En ny prostistruktur

41: | hvilken grad mener dere utvalget har pekt pa de relevante hensynene
som det bgr legges vekt pa ved fastsetting av nye prostigrenser.
(1 = veldig irrelevant, 5= veldig relevant)

Medlemsstgrrelse 2 Antall sokn

Geografisk stgrrelse 4 Antall prostier i bispedgmmet

Identitet/naturlig omrade 5 Antall kommuner

Kjente strukturer 5 Andre seerlige hensyn

i kirken og samfunnet (ivaretakelse av samisk kirkeliv, stor-
byene, nylig sammenslatte kommuner)

Er det eventuelt andre hensyn som bgr vektlegges?
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Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet?

42: | hvilken grad oppleves dagens prostigrenser som hensiktsmessige for etablering av prostifellesrad?

Verken eller

Noen er hensiktsmessige andre ikke. Geografiske forhold ble utslagsgivende ved forrige
prostiregulering.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet?

43: Andre synspunkter pa prostistrukturen, for eksempel hva som er en egnet stgrrelse pa et nytt
arbeidsgiverorgan?

Se Mgre bispedgmmerads svar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet?

14. Samisk kirkeliv

44: Bgr det velges en egen samisk representant i prostifellesradet i de prostiene

Ja
som har minst ett sokn som ligger i forvaltningsomradet for samisk sprak?

Se Mgre bispedgmmerads svar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet?

45: Hvordan kan samisk kirkeliv ivaretas i ny kirkelig organisering pa lokalt niva?

Se Mgre bispedgmmerads svar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet?

46: Hvordan kan samisk kirkeliv ivaretas i ny kirkelig organisering med folkevalgt organ pa prostiniva?
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Se Mgre bispedgmmerads svar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet?

47: Hvordan kan samisk kirkeliv ivaretas i en ny kirkelig organisering pa nasjonalt niva?

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet?

15. Andre innspill eller synspunkter

48: Dersom dere har andre innspill eller synspunkter til rapporten eller saken om kirkelig organisering
kan de skrives her

Rapporten og delrapportene er sveert omfattende. Likevel er det fortsatt spgrsmal som er
under utredning i det hgringsfristen er over. Spgrsmalet om kirkelig organisering er ikke noe vi
kan utrede oss fram til, men utredningene med sine hgringer hjelper oss til a lytte sa godt vi
kan fgr beslutninger ma fattes.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet?
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Hgringssvar fra Sgr-Halogaland biskop

Type hgringsinstans: Biskop

Bispedgmme:

Prosti:

Medlemmer i soknet:

Antall sokn

i fellesomradet:

Antall ansatte
i fellesrad (hel og deltid):

Antall prester i

sokn i fellesomradet:

Ansvarlig innsender: Omar Paal Aardal, Radgiver

Del 1. Etablering av prostifellesrad og daglig ledelse

1. Om etablering av prostifellesrad som arbeidsgiverorgan

4: Hva er fordeler og muligheter med a etablere felles kirkelig organ pa et justert prostiniva der dette
prostifellesradet skal veere arbeidsgiverorgan for alle de som arbeider lokalt?

Sgr-Halogaland biskop gnsker ikke at det etableres et nytt kirkelig organ som gar pa tvers av
offentlige finansieringskanaler, naermere bestemt kommunegrensene og dermed ogsa
fordelingen av kommunenes rammetilskudd. Muller-Nilssen-utvalgets forslag om en felles
arbeidsgiverlinje og en samlet ledelse for alle ansatte i et felles arbeidsmiljg, vil etter Sgr-
Halogaland biskops syn kunne Igses pa andre og bedre mater uten a flytte ansvarsorganene
bort fra lokal kommune. Med andre ord er det ikke avgjgrende a etablere et prostifellesrad for
a kunne forenkle kirkelig administrasjon, samt sikre likebehandling av ansatte i en felles
arbeidsgiverlinje. | den grad man skal samarbeide over kommunegrensene, ma dette vaere ut
ifra et lokalt gnske og initiativ, noe ogsa dagens ordning gir anledning til.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

5: Hva er ulemper og risikoer med a etablere felles kirkelig organ pa prostiniva der dette
prostifellesradet skal vaere arbeidsgiverorgan for alle de som arbeider lokalt?

Segr-Halogaland biskop mener at prostifellesradet slik det er lagt fram av Muller-Nilsen-
utvalgets rapport i liten grad svarer pa de utfordringer som Sgr-Halogaland bispedgmme star
overfor. a) det foreslatte prostifellesradet skaper distanse til egne kommuner og fjerner det
tette samarbeidet som er i dag mellom kommune og fellesrad om hvordan kirken kan bidra til
gode lokalsamfunn. Dette vil ogsa svekke den gkonomiske sammenhengen mellom kommune
og kirke.b) det foreslatte prostifellesradet vil ta bort ressurser, beslutningsmyndighet og makt
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fra lokalnivaet. Folkekirka lever i det lokale samspillet og ma vaere godt til stede og integrert i
sitt naermiljg. Prostifellesrad skaper gkt avstand ogsa fra sokn til fellesrad. c) det lokale
kirkekontoret vil bli svekkethvis de kommunalt baserte fellesradene og enkelte stillinger
knyttet til dem trekkes ut av lokalkommunen. d) med prostifellesrad vil det reelle demokratiet
svekkes for omrader med store avstander og mange sokn. Det demokratiske engasjementet vil
ikke kunne opprettholdes som i dag, og beslutninger vil matte overfgres til mindre utvalg
og/eller administrasjonene, med gkt byrakratisering som konsekvens. Bortfallet av kirkelige
folkevalgtes rett til permisjon med lgnn for a ivareta utgvelse av kirkelige verv,vil pa grunn av
gkt tidsbruk, kunne vanskeliggjgre manges deltakelse i stgrre prostifellesrad.e) menighetsradet
kan svekkes hvis eventuelt prostifellesrad far overlappende formalsbestemmelser med
menighetsradet. f) sammenhengen mellom kirken lokalt, regionalt og sentralt blir bade brutt
og utnyttes ikke med flertallsforslaget fra Miller-Nilssen-utvalget. Prestetjenesten vil ga fra 1
arbeidsgiver i dag til 100 — 150 forskjellige arbeidsgivere, som i utgangspunktet skal inneha full
kompetanse for alle arbeidsgiverfunksjoner. Dette vil bade kunne gi utfordringer for a ivareta
en helhetlig og enhetlig personalpolitikk for Den norske kirke, og vil veere fordyrende. g) det er
i dag betydelige rekrutteringsutfordringer for kirkelige stillinger. Ikke minst gjelder dette
prestetjenesten og andre vigslede stillinger. En mulig oppsplitting av det HR-/ og
rekrutteringsarbeid, som i dag foregar pa bispedgmmeniva, vil svekke det strategiske
rekrutteringsarbeidet.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

6: Hvilke tiltak kan iverksettes for a redusere eventuelle uheldige konsekvenser av a etablere
kommuneoverskridende prostifellesrad?

Segr-Halogaland biskop mener, som nevnt over, at regionsamarbeidet i utgangpunktet ikke kan
erstatte den enkelte kommunens representasjon i fellesrad for a sikre god samhandling med
kirken lokalt. Samlet sett mener biskopen at innfgringen av et nytt administrasjonsniva i kirken
kun vil bidra til & gke byrakratiseringen og den strukturelle kompleksiteten i kirken, noe som
igjen gir gkte kostnader. Samtidig vil stgrre avstander kunne medfgre stor risiko for reduserte
inntekter fra kommunene samt fallende lokalt kirkelig og demokratisk engasjement.Sgr-
Halogaland biskop mener at et eventuelt interkommunalt samarbeid kun er aktuelt i regioner
der dette kommer som et unisont gnske fra respektive kommuner og fellesrad.Hvis
prostifellesrad likevel blir innfgrt, er dette betinget av hvor godt det interkommunale
samarbeidet fungerer i den aktuelle regionen. Men, en tydelig rapportering pa ressursbruken
og tydelige avtaler om grad av bidrag fra de ulike kommunene er en grunnleggende
forutsetning. Samtidig ma biskopen fade ngdvendige redskaper til & utgve tilsyn overfor
prester og andre kirkelige tilsatte.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja
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7: Andre innspill eller synspunkter pa det a etablere prostifellesrad som felles arbeidsgiverorgan for alle
de som arbeider lokalt i kirken, og til erstatning for dagens kirkelige fellesrad?

Ser-Halogaland biskop stgtter ikke forslaget om a etablere prostifellesrad som et nytt kirkelig
styringsorgan. Etter vart syn vil ordningen verken styrke soknet eller sammenhengen i kirken,
og vil svekke folkekirken i mange distrikter. Ordningen vil medfgre at det i mange folkekirkelige
lokalsamfunn ikke blir tilstrekkelig naerhet til de som styrer kirkens ressurser, og de fleste
steder vil dette skape en avstand mellom kirke og kommune, som igjen vil svekke lokalkirken. |
vart bispedgmme som har prostier med store avstander, mye kyst, fielloverganger og krevende
kommunikasjon (ferger, hurtigbater, vinterstengte veier etc.) vil man vanskelig oppna samme
lokaldemokratiske engasjement som i dagens ordning. Det er vanskelig a skulle forsvare at en
gir avkall padet forholdet til egen kommune som ligger i dagens fellesradsomrader.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

Sporsmal rundt modell for arbeidsgiverorganisering pa prostiniva

8: Hvilken modell for arbeidsgiverorganisering er a anbefale?

Ingen merknad

Begrunn hvorfor og spesifiser gjerne hvilke mal dere har lagt mest vekt pa

Ingen merknadSgr-Halogaland biskop gnsker ikke prostifellesradsmodellen. Dersom denne
likevel blir innfgrt foretrekkes modell 2, der alle er ansatt i rettssubjektet Den norske kirke
(rDnk).l modell 2 kan hensynet til lokal forankring og tilpasning ivaretas gjennom vedtak om
delegasjon og fullmakt. Dette er samtidig en modell som kan anvendes med utgangspunkt i
dagens kommunalt baserte fellesradsomrader slik at fellesradene kan vaere organ for bade
soknet og rDnk og dermed gi en helhetlig kirke, likebehandling av ansatte, felles ledelse og
arbeidsmiljg og best ressursutnyttelse.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

9. Har hgringsinstansen synspunkter pa hvordan tilsettinger bgr forega?

| vart svar pa dette punktet forutsettes det at alle skal veere ansatt i rDnk. Sgr-Halogaland
biskop mener at tilsettinger i hovedsak skal skje lokalt gjennom en delegasjon fra
bispedgmmeradet. Nar det gjelder lederstillinger bgr stiftsdirektgr og prostertilsettes av
bispedgmmeradet. Prosten tiltrer fellesradet ved tilsettinger i vigslede stillinger. Bade
innstillingsorgan og tilsettingsorgan settes sammen slik at aktuelle interesser er ivaretatt i
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arbeidet. Aktuelle menighetsrad og tillitsvalgte skal vaererepresentert i tilsettingsprosessene.
Biskopen skal som tilsynsmyndighet vaere representert ved alle tilsettinger med krav om
vigsling, samt for stiftsdirektgr og kirkeverge.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

10: | dagens modell er det to arbeidsgiverlinjer og Kirkemgtet har vedtatt mal om en felles
arbeidsgiverlinje. Kirkeradet gnsker a hgre fglgende:

10 A: Finnes det en bedre modell for & nd malet om én arbeidsgiverlinje enn modellene

. . Ja
som er presentert i denne hgringen?

Ja. Sgr-Halogaland biskop anbefaler at en i stedet for a innfgre prostifellesrad viderefgrer
dagens kommunebaserte fellesradsomrader som normalmodell. Videre anbefaler vi at
fellesradene gjgres til et fellesorgan bade for soknene og for rDnk. Med et sliktfellesrad kan
alle ansatte i lokalkirken, ogsa prestetjenesten, legges under felles styring og ledelse. Vi
mener at det ogsa kan utvikles innstillings- og tilsettingsorganer som sammensettes slik at
bade lokale og regionale interesser ivaretas, pa en slikmate at tilsettinger for alle ansatte i
lokalkirken kan gjgres lokalt. Miiller-Nilssen-utvalgets modeller for arbeidsgivertilknytning og
ledelse kan ogsa anvendes for disse kommunebaserte fellesradene. Vi legger til grunn at
arbeidsgivermodell 2, der alleansatte i Den norske kirke gis et grunnleggende
tilsettingsforhold pa nasjonalt niva, formelt i rDnk. Vi legger ogsa til grunn en videreutvikling
av ledelsesmodell 3, der en utvikler lokal ledelse etter ssmme samarbeidsmodell mellom
embete og rad som en idag har bade pa nasjonalt niva og pa bispedgmmeniva. Sgr-
Halogaland biskop kan ikke stgtte arbeidsgivermodell 1 eller arbeidsgivermodell 3, der
henholdsvis all eller i praksis nesten all arbeidsgivermyndighet i lokalkirken legges til 100-150
forskjelligekirkeenheter. Begge disse modellene innebaerer en fortsatt oppsplitting av kirkelig
arbeidsgiverarbeid som svekker sammenheng og gode helhetslgsninger. Sgr-Halogaland
biskop mener at ledelsesmodell 3 vil veere den modellen som best styrker bade den faglige og
administrative ledelsen i kirken. Presten/prosten skal ha en ledelsesfunksjon i kraft av sitt
embete. Kirkevergen vil ha gverste ansvar for de spgrsmal som ligger til radet kirkevergen er
underlagt, presten har et selvstendig ansvar for alt som ligger til embetet. Sgr-Halogaland
biskop mener at hverken ledelsesmodell 1 (der prosten blir en fagekspert i daglig leders stab)
eller ledelsesmodell 2 (der fellesradsorganet avgjgr om det skal tilsettes en prest/prost eller
en administrativ leder som daglig leder) ivaretar den balansen mellom embete og rad som
har preget ledelsen av Den norske kirke til nd, og som bgr legges til grunn videre. Med
arbeidsgivermodell 2 kan noen arbeidsgiverfunksjoner fortsatt ivaretas pa bispedgmmeplan:
hos biskopen bgr det ligge etansvar for overordnet kirkefaglig/teologisk ledelse. Pa
bispedgmmenivaet kan det foretas tilsetting av stitftsdirekt@r og prost. Videre bgr det ligge
oppgaver knyttet til HR-stgtte, overordnet HMS-handtering, konflikthandtering og
disiplinaersaker, samt ansvar for kompetanseutvikling. Vi stgtter at det arbeides videre med
hva som ligger i biskopens tilsyn, og at det utvikles felles saksbehandlingsregler ogsa for slike
forhold. Vi stgtter ogsa en videre gijennomgang av hvilke arbeidsgiverfunksjoner som bgr
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ligge til radsorganet. Vi finner det naturlig at det i en slik modell ogsa ligger noen
arbeidsgiverfunksjoner i biskopens ledelsesoppgaver. Vi er bevisst at Norge er mangfoldig, og
at det kan vaere steder der en prostifellesradsmodell oppleves hensiktsmessig. Vi mener
derfor at det pa frivillig basis, altsa kun der det er et gnske fra respektive kommuner og
fellesrad lokalt, kan stimuleres til samarbeid om fellesrad eller om sammenslaing av
stillingsressurser.

10 B: @nsker dere 3 opprettholde dagens ordning med to arbeidsgiverlinjer, med
eventuelle justeringer, pa tross av Kirkemgtets vedtak om én arbeidsgiverlinje?

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

Begrunn hvorfor dere gnsker a opprettholde dagens ordning med to arbeidsgiverlinjer, med
eventuelle justeringer, pa tross av Kirkemgtets vedtak om en arbeidsgiverlinje.

2. Daglig ledelse i prostifellesradet

11: Utvalget har lagt vekt pa ulike hensyn ved anbefaling av modell for daglig ledelse. Momenter som
har veert vektlagt er bl.a. om modellen gir gkt mulighet for strategisk ledelse av kirkens virksomhet
lokalt og om modellen bidrar til malet om 3 vaere en attraktiv arbeidsplass med god ledelse. Sett hen til
disse momentene og deres erfaringer:

Hvilken modell for daglig ledelse er i sum & foretrekke? Modell 3
Begrunn hvorfor og spesifiser gjerne hvilke mal dere har lagt mest vekt pa

S¢r-Halogaland biskop mener modell 3, men der fellesradene i utgangspunktet fglger
kommunegrensene som i dag, er den beste modellen for daglig ledelse.Ledelse i kirken bgr pa
alle nivaer utgves som en delt ledelsesmodell mellom det som tradisjonelt er benevnt som
«embete og rad». | alle stillinger i kirken vil det vaere et kirkelig, teologisk element, som
knytter seg til at dette er en kirkelig stilling. Baererne av den sarskilte kirkelige tjeneste («det
kirkelige embetet»), som i kirkens bekjennelse er tydeliggjort i den Augsburgske konfesjon
artikkel 5, har ansvar for at kirken formidler evangeliet. Dette innebzaerer pa alle nivaer ogsa
et ledelsesansvar. Slik preses sitter i Kirkeradet, biskopen sitter i bispedgmmeradet og
soknepresten sitter i menighetsradet, kan prosten fortsatt sitte i fellesradet, med et ansvar
for teologisk ledelse i det aktuelle fellesradsomradet. Biskopen bgr ha et overordnet ansvar
for teologisk ledelse og utvikling av de teologi-faglige elementene i alle kirkelige stillinger i
bispedgmmet. Prosten utgver som biskopens medarbeider den daglige teologi-faglige ledelse
i hvert fellesradsomrade. Slik rollene mellom bispedgmmeradsleder, biskop og stiftsdirektgr
fungerer i dag pa bispedgmmenivaet, der stiftsdirektgren er daglig administrativ leder, kan
man ha et tilsvarende samarbeid i fellesradsomradet mellom fellesradsleder, prosten og
kirkevergen, der prosten/presten og kirkevergen sammen har et strategisk ansvar, og den
administrative og gkonomiske ledelsesutgvelse ligger til kirkevergen.
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Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

12: Finnes det andre og bedre modeller for daglig ledelse som er a foretrekke? [Forklar hvilke(n) og
hvordan foreslatt modell pa en bedre mate svarer ut malene for arbeidet

Viser til var besvarelse pa spgrsmal 11.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

13: Hvilke nasjonale krav til kvalifikasjoner bgr stilles til den daglige lederen?
Alt. 1: Det er tilstrekkelig at daglig leder er medlem og har et engasjement for kirkens budskap
Alt. 2: Det ma stilles nasjonale krav i tillegg til de som er oppstilt i alternativ 1
Alternativ 2: Det ma stilles nasjonale krav i tillegg til de som er oppstilt i alternativ 1.
Spesifiser hva:

Det ma settes som krav at daglig leder er medlem, samt har et sterkt engasjement for kirkens

budskap, samt identifiserer seg med og deler visjonen for Den norske kirke. Sgr-Halogaland
biskop har gatt inn for at modell 3 (delt lederansvar) legges til grunn. Det kreves at daglig
leder har kompetanse innenfor gkonomi, administrasjon og ledelse. Det kan vaere bade
gjennom utdanning eller relevant erfaring. En viktig forutsetning er ogsa god kjennskap til
Den norske kirke som organisasjon.l en modell der dagligleder/kirkeverge skulle veere
overordnet stillinger knyttet til kembetet», noe som Sgr-Halogaland biskop ikke stgtter, bgr
denne inneha kirkefaglig kompetanse og bekjennelsesplikt. Dette vil imidlertid gjgre
rekrutteringstilfanget av ledere smalere, noe kirken som organisasjon ikke er tjent med.

Har dere andre synspunkter pa nasjonale krav

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

14: Miiller-Nilssen-utvalget har benyttet begrepene «kirkeverge» og «prost», men poengtert at disse
kan fa nytt innhold og nye titler.

Gitt at innholdet vil bli noe endret, bgr disse titlene viderefgres i ny organisering, eller bgr de endres?

Titlene bgr ikke endres

Begrunn og spesifiser eventuelt andre forslag
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S@r-Halogaland biskop mener titlene «prost» og «kirkeverge» bgr beholdes. Dette er
etablerte kirkelige titler og som ogsa viser var egenart som trossamfunn.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

Del 2. Oppgaver og ansvar pa de ulike nivaene

3. Biskopens rolle

15: Gitt at arbeidsgiveroppgavene blir samlet i prostifellesradet, hva bgr gjgres for a styrke biskopenes

tilsynsansvar overfor sokn, ansatte og rad?

Sgr-Halogaland biskop mener biskopen bgr vaere definert som gverste leder av
prestetjenesten og andre vigslede/kirkefaglige stillinger i bispedgmmet. Det ma ogsa
presiseres i kirkeordningen at biskopen har tilsyn med hele trossamfunnet, alle ansatte og
rad.l en eventuell prostifellesradsmodell ma biskop fa myndighet til 3 innkalle tilsatte til
moter, fagsamlinger og samtaler. Til dette ma det ogsa fglge tilstrekkelig gkonomi til & dekke
utgifter i forbindelse med innkalling etc. Myndigheten til 3 sanksjonere, for eksempel
suspendere eller frata ordinasjon eller vigsling eller gi bindende palegg, ma tydeliggjgres
ytterligere i kirkeordningen. | tillegg kan man se for seg at biskop/bispedgmmenivaet ivaretar
visse stgttefunksjoner overfor fellesradene for HRregionalt.

Alt etter hva slags arbeidsgivermodell som velges, hva slags virkemidler bgr biskopen ha for a
ivareta sin leder- og tilsynsrolle?

Biskopens mest anvendelige virkemiddel for a ivareta lederrollen er ved a ha konkrete
arbeidsgiverfunksjoner. Dette gir muligheter til 3 benytte smidige former for lgsninger pa
krevende situasjoner; omplassering, videreutdanning, permisjoner, retrettstillinger etc. ved
behov, og i ytterste konsekvens oppsigelser. Biskopen ma i tillegg ha myndighet til & innkalle
ansatte til mgter, fagsamlinger og samtaler. Til dette ma det ogsa fglge tilstrekkelig gkonomi
til 3 dekke utgifter i forbindelse med innkallingetc. Myndigheten til 3 sanksjonere, for
eksempel suspendere eller frata ordinasjon eller vigsling, ma tydeliggjgres ytterligere i
kirkeordningen ved endring i arbeidsgivermyndighet.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

16: Gitt at arbeidsgivermodell 2 velges der de som arbeider lokalt blir ansatt i RDNK, bgr biskopen ha et
selvstendig arbeidsgiveransvar, eller bgr biskopens tilsynsrolle frikobles fra arbeidsgiveransvaret?

Biskopen bgr ha et selvstendig arbeidsgiveransvar

Biskopens tilsynsrolle bgr frikobles fra biskopens selvstendige arbeidsgiveransvar
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Biskopen bgr ha et selvstendig arbeidsgiveransvar

Ser-Halogaland biskop legger til grunn arbeidsgivermodell 2, men fortsatt fellesrad pa
kommuneniva som felles organ bade for sokn og rettssubjektet Dnk, som svart i tidligere
spgrsmal. Dette vil gi rom for a fordele arbeidsgiverfunksjoner pa de ulike nivaene i kirka. En
Igsning hvor alle er tilsatt nasjonalt, gir samlet den beste Igsningen for kirka, med
sammenheng i hele linja. | praksis vil en rekke arbeidsgiverfunksjoner Igses lokalt, men
biskop, bispedgmmerad og Kirkeradet vil kunne ivareta forskjellige overordnede oppgaver.
S¢r-Halogaland biskop mener begrepet «selvstendig arbeidsgiveransvar» ikke er dekkende
for de arbeidsgiverfunksjoner biskopen bgr ivareta i en slik modell, og mener det bgr ses
naermere pa arbeidsfordeling mellom rad og biskop. Vimener ogsa at det vil veere bra at det
utredes naermere hva som ligger i biskopens tilsyn, blant annet med sikte pa a utvikle regler
for saksbehandling og praksis ogsa pa enkelte av disse omradene. Samtidig mener vi at det vil
veere naturlig og hensiktsmessig at det fortsatt ligger til biskopen a ivareta enkelte
arbeidsgiverfunksjoner.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

17: Hva slags oppgaver mener hgringsinstansen det er viktig at biskopen ivaretar?

Sgr-Halogaland biskop anser at biskopen skal fgre tilsyn, veilede og inspirere, fgre en faglig-
teologisk ledelse av de vigslede tjenestene, bidra til samordning av kirkelig virksomhet, legge
til rette for kompetanseutvikling, forordne gudstjenester, visitere sokn, ordinere og vigsle, gi
saerskilte dispensasjoner til kirkelig tjeneste og deltakelse og gi bindende palegg og frata
vigslede og ordinerte rettigheter nar det er ngdvendig.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

18: Er hgringsinstansen enig eller uenig i fglgende tiltak?
(1 = Helt uenig, 5= Helt enig)
I. Det ma etableres en tydelig forbindelse mellom biskopen, prosten og den gvrige

5
ledelsen i prostiet som legger til rette for samarbeid og samhandling innen
bispedgmmet, gjennom faste mgtepunkt gjennom aret.
Il. Biskopen ma sikres en faglig kompetent stab. 5
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lll. Biskopen ma sikres en rolle i tilsettingssaker. 5

Helt enig. Sgr-Halogaland biskop mener at biskopen bgr ha representant(er) i
innstillingsradet eller tilsettingsradet for alle stillinger med krav om vigsling. | tillegg mener
Sgr-Halogaland biskop at stiftsdirekt@gr og proster skal tilsettes av bispedgmmeradet.

IV. Biskopen ma kunne innkalle alle kirkelige medarbeidere til fagsamlinger og 5
kompetansehevende tiltak.

V. Det bgr veere korte prostivisitaser for a sikre biskopen de ngdvendige Vet ikke
virkemidler til 3 utgve sitt tilsynsansvar pa en god mate.

Verken enig eller uenig. Biskopen ma kunne utgve sitt tilsyn gjennom visitas. Dette bgr ikke
begrenses til korte prostivisitaser, det vil eventuelt vaere et supplement til eksisterende
ordning med visitas til sokn. Prostivisitaser kan imidlertid vaere et frivillig tiltak som prosten
gjennomfgrer.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

4. Bispedgmmeradenes oppgaver

19: Hva bgr vaere de sentrale oppgavene for bispedgmmeradet?

Sgr-Halogaland biskop anser at bispedgmmeradets oppgaver, slik det ogsa kommer fram av
dagens kirkeordning, er a bidra til 3 vekke og nzere det kristelige livi menighetene, og fremme
samarbeid mellom rad og andre grupper i bispedgmmet.Videre skal bispedgmmeradet arbeide
strategisk med utvikling av bispedgmmet, ivareta de oppgaver man gjennom kirkeordningen er
palagt, samt stgtte, veilede og gi rad til soknene etter behov, bade innen kirkefaglige-,
gkonomiske-, HR-/personalpolitiske- og juridiske spgrsmal,bidra til kompetanseutvikling og
sterk faglig kompetanse i kirka. Tilskuddsforvaltningen bgr fortsatt ligge pa
bispedgmmeradsniva, samt videreutvikles for a ytterligere synliggjgre bispedgmmeradene som
et regionalt strategisk ledd, som stgtter opp underfellesradene og som er bindeleddet mellom
kirken lokalt og nasjonalt.Bispedgmmeradet bgr ogsa ivareta et tilsettings- og personalmessig
ansvar for proster, spesialprester og staben ved bispedgmmeadministrasjonen. Dersom
ngdvendig ut ifra lokale forhold ifellesradene, kan ogsa ansettelse av prest forega pa
bispedgmmeniva, noe som kan fastsettes i en delegasjon mellom bispedgmmeradet og
fellesradene.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja
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6. Oppgaver og ansvar for menighetsradet

22: Bgr menighetsradet fa et ansvar for gjennomfg@ring av gudstjenester og Ja
kigkelipp pprrlliewsgdunsehpopitytefolkevnbeerorseimbjskoptitellesridet

’

2t Borapaestifpllesnddet ha en formalsbestemmelse som foreslatt? Ingen merknad

Eoutit galantdteisimig elRneleiiridniipsinstans i segn ighreeaphantiievaret for omrader som
ikke er lagt til andre organer i kirken fortsatt bgr veere det fgrende, og at det derfor ikke er
hpdvendig a spesifisere noe som allerede ligger i menighetsradets formalsparagraf. Med andre
ord mener Sgr-Halogaland biskop at menighetsradets ansvar inn mot gudstjeneliv og kirkelige

handlinger b@r veere som i dag.
Spesifiser hva som gnskes endret

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja
21: Miiller-Nilssen-utvalget har brukt «prostifellesrad» som Nei, spesifiser andre forslag:
53YB AR SRUGYAIRR OTEHY FhideH L BT HRA I8 efer i soknet Ja

ﬂf&eﬂ&%‘j‘alfg{%g%?edfelles i kirkeordningene eller i annet kirkelig regelverk?

B HlogalR DRI kAR BF B RrP SR A R RO BARR Rl B heDe /BN AP Merer
AsttaHle Rl R SRl s e HEogRIANG B YR PREKELS BT 5900 3RANESRHRhsetning
gpRrREtDRIdAT £8/lpsAskng. s AR e Hleale dendig ko au AR LRPagE Reafon ber ogsa navnet

«fellesrad» opprettholdes. Dersom man etter gnske lokalt gnsker @ opprette fellesrad pa tvers
av kommunegrensene skal ogsa navnet «fellesrad brukes», men da med et stedsnavn som
reflekterer kommunene/omradet. Dette sikrer en giennomgaende navnestruktur.
—Eruttalelsenmrenstemmig elfer deler hgringsinstansen seg i dette spprsmatet? Ia

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

24: Er det oppgaver i dag som gjgres av fellesradet som heller bgr ligge til menighetsradet?

Sgr-Halogaland biskop mener at dagens fordeling av oppgaver mellom menighetsrad og
fellesrad er fornuftig. En endring av dette bgr utredes naermere avhengig av hvilken modell for
kirkelig organisering som det landes pa.

Og motsatt: Oppgaver som i dag ligger til menighetsradene som bgr ligge hos prostifellesradet?

Se forrige kommentar.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet?
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7. Prostimgte

25: Er det tjenlig a opprette et arlig prostimgte?

Ja, som et radgivende organ for prostifellesradet innenfor bl.a. strategi og satsninger i prostiet
Ja, som et organ med formell myndighet som vedtar rammebudsjett, godkjenner arsmelding og regnskap
Nei

Nei, spesifiser hvorfor

Segr-Halogaland biskop mener et arlig prostimgte ikke skal palegges, men kan avholdes der en
finner det tjenlig. En samling for alle ansatte i prostiene i de arene det ikke arrangeres
stiftsdager (annethvert ar) vil veere tilstrekkelig.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

Del 3. Kirkelig demokrati, valg og sammensetning

8. Menighetsradet og prostifellesradet

26: Utvalget har vurdert hvordan prostifellesradet bgr velges, og foreslar at prostifellesradet velges av
menighetsradene. Er hgringsinstansen enig i dette?

Enig, prostifellesradet bgr velges av menighetsradene

Begrunnelse for a vaere enig: Sgr-Halogaland biskop stgtter ikke
prostifellesradsmodellen.Dersom denne likevel skulle bli innfgrt: Enig. Ser-Halogaland biskop
mener at et eventuelt prostifellesrad bgr velges av menighetsradene slik fellesradet velges i
gjeldende ordning.

Begrunnelse for a veere uenig:

26. Andre forslag til hvordan prostifellesradet bgr velges?

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja
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27: Utvalget foreslar én representant fra hvert menighetsrad i prostifellesradet. Enig?

Enig

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

28: Bgr det vaere kommunal representasjon i prostifellesradet?
Ja, med mgte- og talerett

Sgr-Halogaland biskop st@tter ikke prostifellesradsmodellen.Dersom denne likevel skulle bli
innfgrt: Ja, en fra hver av kommunene i prostiet med mgte- og talerett. Dette er en viktig link
mellom kirken og det politiske miljget i kommunene. Det vil vaere svaert uheldig om ikke alle
kommunene er representert. Samtidig vil det bli en lite hensiktsmessig sammensetning av
prostifellesradet dersom ettsoknskommuner har en kirkelig og en kommunal representant,

og de kommunale representantene utgjgr tilneermet halvparten av radet, uavhengig av om de
har stemmerett eller ikke.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

29: Har hgringsinstansen andre synspunkter pa menighetsradets og prostifellesradets ssmmensetning?

Ved en eventuell innfgring av prostifellesrad kan disse fa et vesentlig stgrre antall medlemmer
enn dagens fellesrad. Mange medlemmer i organet gir nye utfordringer for dynamikken ved
giennomfgring av mgtene. For det enkelte sokn vil flere medlemmer i prostifellesradet
medfgre mindre innflytelse.Nettopp denne problemstillingen mener Sgr-Halogaland biskop er
det viktigste argumentet for at det ikke bgr etableres prostifellesrad som et folkevalgt organ.
Se¢r-Halogaland bispedgmmes geografi, med store avstander og krevende
kommunikasjonsstrukturer og med typisk folkekirkelige menigheter, som har sin identitet og
interesse knyttet til egen menighet og kirke, gjgr prostifellesradmodellen lite tjenlig.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

9. Bispedgmmeradet
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30: Hvilken sammensetning av bispedgmmeradet bgr velges?

Alternativ 1: Kirkemgtemedlemmer valgt fra bispedgmmet (som i dag)
Alternativ 2: Et prostifellesradsmedlem fra hvert prostifellesrad
Alternativ 3: Kirkemgtemedlemmene valgt fra bispedgmmet og et prostifellesradsmedlem fra hvert prostifellesrad

Alternativ 1: Kirkemgtemedlemmer valgt fra bispedgmmet (som i dag)

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

10. Kirkemgtet

31: Bgr antall Kirkemgte-medlemmer fra hvert bispedgmme Nei
fastsettes (vektes) i forhold til medlemstall i bispedgmmet?

En vekting utelukkende ut fra antall medlemmer vil kunne svekke Den norske kirke som
folkekirke. Det vil ikke tjene folkekirken at de deler av landet med relativt fa antall innbyggere
eller som har svak eller negativ befolkningsvekst ogsa far mindre innflytelse i kirkemgtet.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

32: Bgr ordningen med valg av prest til Kirkemgtet avvikles? Nei

Sgr-Halogaland biskop mener dagens ordning med at prestene velger en representant til
bispedgmmerad og Kirkemgte fra hvert bispedgmme ma viderefgres. Dette ivaretar balansen
mellom det som er tradisjonelt benevnt som embete og rad i kirka og de ansattes
demokratiske rett til 3 veere valgbare og representerte.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

33: Bgr ordningen med valg av lek kirkelig tilsatt til Kirkemgtet avvikles? Nei

Ser-Halogaland biskop mener dagens ordning med at de lek kirkelig tilsatte velger en
representant til bispedgmmerad og Kirkemgte fra hvert bispedgmme ma viderefgres. Dette
ivaretar de ansattes demokratiske rett til 3 veere valgbare og representerte.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja
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34: Hvis ordningen med valg av prest og/eller lek kirkelig tilsatt avvikles, i hvilken grad begr prester og
leke kirkelig tilsatte vaere valgbare til Kirkemgtet?

De bgr veere valgbare som folkevalgte, med unntak av ansatte pa bispedgmmekontorene og i Kirkeradets sekretariat
De bgr ikke veere valgbare
Annet, spesifiser

Annet, spesifiser

Ser-Halogaland biskop gnsker ikke a avvikle ordningen med valg av prest og/eller lek kirkelig
tilsatt. Det er viktig at kirken fortsetter a ha en lovfestet deling mellom prester, andre kirkelige
tilsatte og folkevalgte. Slik sikrer man at alle grupper blir representert. Dersom alle skulle
velges pa like vilkar vil det kunne bli en overvekt av tilsatte som ikke er gnskelig. Det er ogsa
viktig at det finnes ordninger som gjgr at folkevalgte kan rekrutteres fra alle medlemmene av
Den norske kirke.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

35: Andre merknader til Kirkemgtets sammensetning?

Sgr-Halogaland biskop understreker at ansvaret for a ivareta samisk kirkeliv er et nasjonalt
ansvar, selv om de tre nordligste bispedgmmene har et seerlig ansvar. Det er viktig at samisk
kirkeliv har representanter som er valgt i tillegg til ordinzert valgte representanter. Samtidig er
det viktig a knytte disse mandatenes representasjon til de tre nordligste bispedgmmene, som
har et szerlig ansvar for samisk kirkeliv, og pa den maten ogsa a ansvarliggjgre bispedgmmene.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

11. Kirkeradet

36: Hvordan bgr Kirkeradet velges hvis det er flere lister i Kirkemgtet?

Forholdvalg (listevalg)

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja
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37: Hvordan bgr Kirkeradet sammensettes, hvis ordningen med valg av prest og lek kirkelig tilsatt til
Kirkemgtet avvikles?

1. Av leder, 15 andre folkevalgte medlemmer og preses i Bispemgtet (utvalgets forslag)
2. Av leder, elleve andre folkevalgte medlemmer og preses i Bispemgtet
3. Pa annet hvis; spesifiser

Av leder, elleve andre folkevalgte medlemmer og preses i Bispemgtet

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

38: Hvordan bgr Kirkeradet sammensettes, hvis ordningen med valg av prest og lek kirkelig tilsatt ikke
awvikles?

1. Av leder, 15 andre folkevalgte medlemmer og preses i Bispemgtet (utvalgets forslag)
2. Av leder, elleve andre folkevalgte medlemmer og preses i Bispemgtet
3. Pa annet hvis; spesifiser

Av leder, elleve folkevalgte medlemmer, fire prester, en lek kirkelig tilsatt og preses i
Bispemgtet (som i dag)

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

39: Hvilket alternativ for krav til balanse mellom kvinner og menn i Kirkeradet bgr anvendes?

Krav om minst 40 prosent kvinner og menn i Kirkeradet etter valgoppgjgret
Krav om minst 40 prosent kvinner og menn pa valglisten

Krav om minst 40 prosent kvinner og menn pa valglisten

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

Del 4. Relasjon til kommunene og ny prostiinndeling

12. Om relasjon til kommunene
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40: Hvilke av de tiltakene som er nevnt nedenfor er viktig for a opprettholde og videreutvikle
en god relasjon mellom kirke og kommune?
(1 = uviktig, 5= veldig viktig)

a. Viderefgre en én til én-relasjon mellom kommune og prostifellesradet i 5
forbindelse med budsjettprosesser og annet samarbeid mellom kirke og
kommune, slik det i dag er det mellom kommunene og fellesradet.

b. Skille mellom driftsbudsjett og investeringsbudsjett, slik at kommunene kan vaere 5
sikre pa at investeringer som kommunen gjgr kommer kommunen til gode.

c. Skille mellom driftsbudsjett og investeringsbudsjett, slik at kommunene kan vaere
sikre pa at investeringer som kommunen gjgr kommer kommunen til gode.

d. Annet; spesifiser i fritekst

Ser-Halogaland biskop gnsker ikke en ordning med prostifellesrad. En eventuell innfgring av
prostifellesrad mener vi vil svekke kirkens szers viktige relasjon til kommunene. Nettopp denne
kontakten mellom kommune og kirke er saerdeles viktig i et folkekirkebispedgmme som vart,
der bandene mellom kirken og lokalsamfunn star sterkt og der kirkens identitetsskapende
funksjon er vesentlig for lokalsamfunnets fellesskap, forankring og livsoppfostring. Samtidig
settes den kommunale finansieringen i spill nar mangar pa tvers av de offentlige
finansieringskanalene.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

13. En ny prostistruktur

41: | hvilken grad mener dere utvalget har pekt pa de relevante hensynene
som det bgr legges vekt pa ved fastsetting av nye prostigrenser.
(1 = veldig irrelevant, 5= veldig relevant)

Medlemsstgrrelse 2 Antall sokn 3
Geografisk stgrrelse 5 Antall prostier i bispedgmmet 3
Identitet/naturlig omrade 5 Antall kommuner 4
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Kjente strukturer 5 Andre seerlige hensyn 5
i kirken og samfunnet (ivaretakelse av samisk kirkeliv, stor-
byene, nylig sammenslatte kommuner)

Er det eventuelt andre hensyn som bgr vektlegges?

Andre szerlige hensyn som bgr vektlegges: Samisk kirkeliv (5), storbyene (3) og nylig
sammenslatte kommuner (2).

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

42: | hvilken grad oppleves dagens prostigrenser som hensiktsmessige for etablering av prostifellesrad?

Noksa lite hensiktsmessig

Lite hensiktsmessig.S@r-Halogaland bispedgmme bestar i dag av 8 prostier. Dagens
prostigrenser er til dels sammenfallende med regionene. Prostigrensene er samtidig stadig til
vurdering pa grunn av endrede kommunikasjonsmuligheter. Vi har ogsa opplevd detsom
utfordrende der det har veert diskutert sammenslaing av prostier. Dette ikke minst knyttet til
identitet og lang reisevei for prost til det enkelte sokn. Ved en eventuell innfgring av
prostifellesrad er det sannsynlig at antall prostier i vart bispedgmme ma reduseres (se ogsa
spgrsmal 43). Dette vil gi den samme uheldige konsekvensen at avstanden mellom
menighetene og prostifellesradene blir for stor. Erfaringen fra vart bispedgmme er at dette vil
veere vanskelig a gjennomfgre i praksis.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

43: Andre synspunkter pa prostistrukturen, for eksempel hva som er en egnet stgrrelse pa et nytt
arbeidsgiverorgan?

Dersom fagmiljgene skal kunne bli store nok til at dette far noen betydning, ville det for Sgr-
Halogaland bispedgmme kanskje dreie seg om maks 3-4 prostier. Tatt i betraktning at Sgr-
Halogaland bispedgmme har et totalt areal pa vel 38 000 kvadratkilometer, samt at
strekningen langs veien fra Bindal i sgr til Andenes i nord er omtrent 800 km, vil dette gi
uhensiktsmessig mye areal, reisevei og offentlig kommunikasjonsbehov (ferger, batruter etc.)
per prosti. Her vil den lokale kirken og soknene bli taperen.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja
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14. Samisk kirkeliv

44: Bor det velges en egen samisk representant i prostifellesradet i de prostiene Ja
som har minst ett sokn som ligger i forvaltningsomradet for samisk sprak?

Spersmalsstillingen bygger pa en forutsetning om at én eneste samisk representant i et
prostifellesrad vil vaere tilstrekkelig for & ivareta samisk likeverd og rett til selvrepresentasjon
og selvbestemmelse. Denne forutsetningen er vi uenig i. Det gis heller ingen avklaring om
hvordan og av hvem en slik samisk representant tenkes valgt. Spgrsmal om hvem som skal
nominere kandidater, om valget skal skje som direktevalg eller av et valgmannsmgte,
eventuelt som oppnevning av et annet samisk demokratisk valgtorgan, star ubesvart.Sett fra
Sgr-Halogaland biskops stasted er dette helt avgjgrende spgrsmal som ma stilles og besvares
fer en ny kirkelig organisering bestemmes. Det til tross for at det heller ikke innenfor dagens
modell finnes mekanismer som sikrer likeverdig samisk representasjon og selvbestemmelse
ved valg til menighetsrad. Heller ikke i sokn som ligger innenfor forvaltningsomradet for samisk
sprak. Det betyr at det bade i prinsippet og i praksis kan velges menighetsrad i samiske
menigheter med ansvar for samisk kirkeliv, uten at en eneste valgt representant er same eller
pa annen mate har samisk kompetanse. Selv om det ved menighetsradsvalg skulle vaere
nominert bade samer og nordmenn, kan valgresultatet lett gi et faktisk resultat der ingen
samerblir valgt, eller at fordelingen mellom samer og nordmenn blir sa skjev at samisk
selvrepresentasjon og selvbestemmelse i realiteten settes til side.Vi kan ikke se at lulesamisk
kirkeliv er tjent med en ny kirkelig organisering der fellesradsstrukturen med ansvar for
gkonomi og personellressursene i lokalkirken, l@ftes opp pa prostiniva. Det er verken
demokratisk, forsvarlig eller tilstrekkelig med representasjon av kun én same. Det er heller ikke
forsvarlig overfor samer som bor i kommuner og prostier som faller utenfor
forvaltningsomradet, at de ikke skal ha noen rettigheter gjennom representasjon i sine
respektive prostifellesrad. Avhengig av hvor fremtidens prostigrenser vil ga, vil kommuner og
sokn med betydelig bosetting av samer, men som likevel ikke er innlemmet i
sprakforvaltningsomradet, risikere a falle utenfor en slik rett til representasjon i sitt
prostifellesrad.Pa grunn av gkt avstand og manglende representasjon vil resultatet av en slik
organisering bli vesentlig darligere enn dagens. Mensman i dag tross alt har en viss naerhet til
beslutningstakerne, vil situasjonen bli en helt annen med den nye modellen.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

45: Hvordan kan samisk kirkeliv ivaretas i ny kirkelig organisering pa lokalt niva?

Situasjonen i de ulike samiske sprakomradene er sveert forskjellig. Dersom Kirkemgtet velger a
ga for prostiradsmodellen kan den muligens fungere som modell for Indre Finnmark prosti.
Dette er et prosti som langt pa vei er som andre prostier. Den store forskjellen er at her er den
samiske befolkningen majoritetsbefolkning og samisk sprak er majoritetssprak. For de andre
sprakomradene er situasjonen helt annerledes. | sgrsamisk omrade er dette erkjent for lengst,
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gjennom opprettelsen av kategorialmenighetenSaemien Adlmege (Sgrsamisk menighet). Vi tar
for gitt at Sgrsamisk menighet skal bestd, og at det ikke legges opp til doble strukturer i
sgrsamisk omrade. | lulesamisk omrade er det per i dag ikke etablert noen saerskilte strukturer
som har som mal d ivareta lulesamisk kirkeliv pa egne premisser. Fortsatt er det tilfeldighetene
som avgjgr hvorvidt det er samisk representasjon i Hamargy menighetsrad. Lulesamer bosatt
utenfor Hamargy kommune som ogsa er forvaltningskommune, har ingen rettigheter eller
muligheter til 8 fremme og delta i et lulesamisk kirkeliv innenfor sine sammenhenger.Den
faktiske situasjonen i de ulike sprakomradene, og rettigheter for samer bosatt utenfor sine
sprakomrader, ma utredes og hensyntas nar kirkens fremtidige organisering skalvedtas. A gjgre
dette fgrst i ettertid som en tilpasning til allerede etablerte norske strukturer, vil etter Sgr-
Halogaland biskops mening bryte med kirkens idealer om likeverd mellom samer og nordmenn
i Den norske kirke.For lulesamisk kirkelivs del villedet vaere interessant om det ble sett
naermere pa erfaringene fra sgrsamisk omrade og Saemien Adlmege (Sgrsamisk menighet).

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

46: Hvordan kan samisk kirkeliv ivaretas i ny kirkelig organisering med folkevalgt organ pa prostiniva?

Se vart svar pa spgrsmal 45.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

47: Hvordan kan samisk kirkeliv ivaretas i en ny kirkelig organisering pa nasjonalt niva?

sk kirkeliv, med samisk representasjon i bispedgmmeradene i henholdsvis Nidaros, Sgr-
Halogaland og Nord-Halogaland, Samisk kirkerad, Kirkeradet og Kirkemgtet, og de etablerte
valgordningene, ma belyses. Vi ser ikke at noe av dette tas opp til drgfting i de utredningene
som er gjort hittil.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

15. Andre innspill eller synspunkter

48: Dersom dere har andre innspill eller synspunkter til rapporten eller saken om kirkelig organisering
kan de skrives her

Ser-Halogaland biskop er kritisk til hvordan hgringsprosessen er lagt opp. Det er uheldig om
parallelle utredninger om sentrale temaer knyttet til kirkelig organisering ikke kommer pa bred
hering. For flere av hgringsspgrsmalene knyttet til biskopens rolle og til menighetsradets rolle
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og inndeling av prostier, foreligger det ikke utredningsgrunnlag for hverken spgrsmalene eller
mulighetene til a gi kvalifiserte svar. Pa den annen side. Det er na brukt betydelige ressurser i
form av tid og penger pa utredninger og en hgring der "prostifellesradsmodellen" har fatt mye
plass i forhold til andre mulige modeller. Sgr-Halogaland biskop forutsetter at
prostifellesradsmodellen legges til side dersom den ikke far en tydelig tilslutning i hgringen. Da
ber det ikkebrukes ressurser pa ytterligere utredninger. Nar det gjelder spgrsmalet om én
arbeidsgiverlinje, har Sgr-Halogaland biskop i sitt hgringssvar argumentert for at dette bgr
Igses med dagens fellesradsmodell til grunn, der fellesrads- og kommunegrenser
sammenfaller. Videre er det uheldig at sa fa kommuner har svart pa hgringen, som for deres
del hadde frist den 15. oktober, da kommunenes menig bgr vektlegges tungt i det videre
arbeidet med kirkelig organisering. Det er uheldig a sende ut en slik omfattende hgring i et
tidsrom som sammenfaller med kommunenes eget budsjett- og gkonomiplanarbeid, med
andre ord en periode pa aret da stgrstedelen av kommunenes strategiske kapasitet er opptatt
med store interne prosesser knyttet til planlegging og tilpasning til overordnede
budsjettrammer.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja
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Hgringssvar fra Nord-Halogland biskop

Type hgringsinstans: Biskop

Bispedgmme: Prosti: Medlemmer i soknet:
Antall sokn Antall ansatte Antall prester i
i fellesomradet: i fellesrad (hel og deltid): sokn i fellesomradet:

Ansvarlig innsender: Kristian Due, radgiver

Del 1. Etablering av prostifellesrad og daglig ledelse

1. Om etablering av prostifellesrad som arbeidsgiverorgan

4: Hva er fordeler og muligheter med a etablere felles kirkelig organ pa et justert prostiniva der dette
prostifellesradet skal veere arbeidsgiverorgan for alle de som arbeider lokalt?

Bispedgmmeradet mener den forelagte modellen (heretter prostiradsmodellen) ikke er godt
egnet som organisering av Den norske kirke, og gnsker ikke at den blir implementert. For Nord-
Halogaland blir dette seerlig tydelig ved store avstander inne det enkelteav dagens prostier. De
sma lokale stabene vil vanskelig kunne etablere en prostifellesradsorganisasjon med effektiv
samhandling ut over de merkantile oppgavene.Hovedutvalgets sluttrapport (heretter
utvalgsrapporten) stiller opp flere mal for en ny organisering. Med utgangspunkt i utvalgets
beskrevne mal (s.16) er implementeringen av en felles arbeidsgiverlinje i det enkelte prosti, og
i noen tilfeller muligheten til a sla sammen deltidsstillinger til stgrre enheter, punkter som
bispedgmmeradet mener innebarer noen fordeler ved prostiordningen. Dette er likevel
muligheter som kan realiseres tilsvarende eller bedre i andre organiseringsmodeller, og
bispedgmmeradet mener at prostifellesradsmodellen slik den er foreslatt innebaerer sapass
mange ulemper og risikoer (se neste pkt.) at det ikke veier opp for dette.

Er uttalelsen enstemmig eller deler h@ringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

5: Hva er ulemper og risikoer med 3 etablere felles kirkelig organ pa prostiniva der dette
prostifellesradet skal vaere arbeidsgiverorgan for alle de som arbeider lokalt?

r til hgringssvar innsendt pa denne epostadressen.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja
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6: Hvilke tiltak kan iverksettes for a redusere eventuelle uheldige konsekvenser av a etablere
kommuneoverskridende prostifellesrad?

Bispedgmmeradet mener at om en legger til rette for at arbeidsgiveransvaret realiseres
innenfor dagens struktur ved delegasjon av bade ansvar og myndighet vil en ikke trenge a
etablere kommuneoverskridende fellesrad. Dermed vil en ogsa sikre lokalmenighetens
autonomi som er sentral for en aktiv og utadrettet folkekirke som f@rst og fremst realiseres sitt
oppdrag lokalt og i samhandling med de @vrige private og offentlige instanser lokalt. Flere
kommuner melder at deres erfaringer med interkommunalt samarbeid og regionmodeller ogsa
har en del utfordringer. Dersom Kirkemgtet likevel vedtar prostifellesradsmodellen, ser
bispedgmmeradet at fglgende er ngdvendig for a redusere noen av disse konsekvensene:-Det
er ngdvendig med en gjennomgang av prostistruktureni bispedgmmene basert pa hva som er
egnede enheter for prostimodellen, tilpasset bade demografi og geografii de ulike
bispedgmmene. -En bgr i stgrst mulig grad vektlegge a holde pa lokale kirkekontor, og sa langt
det er mulig basere tilsatte i prostfellesradet lokalt. -Finne gode mekanismer som gjgr at
kommunen lokalt opplever en tydelig sammenheng mellom hva de finansierer og den
tilstedeveerelsen og tjenesteytingen de far del av.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

7: Andre innspill eller synspunkter pa det a etablere prostifellesrad som felles arbeidsgiverorgan for alle
de som arbeider lokalt i kirken, og til erstatning for dagens kirkelige fellesrad?

Kirkeradet skriver i hgringsnotatet (s. 2): «Kjernen i denne saken handler om hvordan kirken
kan organisere den lokale virksomheten. Malet er at kirken blir en bedre arbeidsgiver, at
ressursene kan brukes best mulig og at ressurser kan frigjgres til 8 mgte mennesker lokalt, dele
evangeliet og veere en relevant samfunnsaktgr i bygd og by. Denne saken har derfor ikke en ny
organisering som malsetning, men handler om hvordan organiseringen kan bidra til best mulig
utvikling av folkekirken i hele Norge.»Bispedgmmeradet deler Kirkeradets overordnede
forstaelse av hva kirkeordningssaken handler om, og omsorg for at kirkens oppdrag er a dele
og leve ut evangeliet. For bispedgmmeradets del ser det likevel ut til at den foreslatte
prostimodellen ikke vil ha de gnskede effekter: Den vil binde flere ressurser og gjgre kirken
mindre relevant som aktgr i lokalsamfunnet gjennom mindre tilstedevaerelse, fa tilsatte som
ikke kjenner lokalsamfunnet og gi darligere muligheter til lokal samhandling og kontakt med
kommunen. For prester vil ikke modellen medfgre at kirken blir en bedre arbeidsgiver. Der det
i dag for prestene er en enhetlig arbeidsgiverlinje - og like viktig: en enhetlig HMS linje - vil
dette bli dramatisk endret i en prostifellesradsmodell. Med utfordringene skissert over er det
tvilsomt om den vil bli det for lokalkirkelige tilsatte. Derfor mener vi at pa tross av gnsket om
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en felles arbeidsgiverlinje, er denne Igsningen et steg tilbake i forhold til dagens organisering,
og et steg i feil retning for en bestmulig utvikling av folkekirken i hele landet.

Er uttalelsen enstemmig eller deler h@ringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

Sporsmal rundt modell for arbeidsgiverorganisering pa prostiniva

8: Hvilken modell for arbeidsgiverorganisering er a anbefale?

Modell 2

Begrunn hvorfor og spesifiser gjerne hvilke mal dere har lagt mest vekt pa

Modell 2Nord-Halogaland bispedgmme fremmer forslag pa modell for fremtidig organisering i
svar 10A og mener den er a anbefale. Begrunnelsen kommer ogsa frem i svar 10A. Dersom
prostifellesradsmodellen blir aktuell, mener bispedgmmeradet at
arbeidsgiverorganiseringsmodell 2 (Prostifellesradet henter sin rettslige handleevne fra rDnk,
alle lokalt blir tilsatt i rDnk) er a foretrekke blant de som utvalget
presenterer.Bispedgmmeradet mener det er denne modellen som av de presenterte
modellene samlet sett gir hgyest maloppnaelse pa flest omrader (jf. Utvalgsrapporten 2.3).
Bispedgmmerddet vektlegger argumentasjonen i utvalgsrapporten s. 110.Modellen vil i sa fall
gi en samlet og ordnet organisering som er mer forstaelig enn i de andre modellene, samtidig
som et strategisk styringsorgan for rDnk flyttes naermere soknene, og den gir biskopen en
arbeidsgiverrolle for samtlige vigslede tilsatte (og tilsatte for gvrig), samtidig som
arbeidsgiveroppgavene primaert utgves lokalt — noe som er i trad med var kombinerte
kongregasjonalistiske og episkopale kirkelige arv. Selv om arbeidsgiveransvaret formelt vil ligge
hos rDnk, vil ressursforhandling forega lokalt i dialog med kommunen. Sett utenfra antar vi at
dersom kommunen likevel ma bevilge midler til en gitt stilling lokalt,men som ikke lenger
tilsettes i det lokale fellesradet, vil det framsta mer intuitivt at vedkommende blir tilsatt i en
landsdekkende kirkeorganisasjon med felles arbeidsgiverfunksjoner — enn i et ukjent og noe
vanskelig definert nytt forvaltningsniva derlokale og regionale spenninger kan gjgre seg
gjeldende.Denne, av de tre modellene, gj@r kirken klar for 8 mgte en fremtid hvor kommunal
finansiering ikke lenger er selvsagt. Radet deler bekymringen knyttet til den delte
finansieringslgsningen mellom statog kommune pa sikt (Se Utvalgsrapportens. 111), og ser det
ikke som usannsynlig at Den norske kirke etter hvert vil fa hele sin statlige finansiering
gjennom statstilskudd slik som andre tros- og livssynssamfunn. Bispedgmmeradet deler
vurderingen om at «i en slik situasjon vil det vaere meget uheldig om kirken er splittet opp i 90
selvstendige arbeidsgiverenheter.» (Utvalgsrapporten s 111.)

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja
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9. Har hgringsinstansen synspunkter pa hvordan tilsettinger bgr forega?

Med utgangspunkt i alternativ modell for organisering slik den blir presentert i svar 10A, mener
bispedgmmeradet at tilsettinger vil matte skje bade pa bispedgmmeniva og pa fellesradsniva.
Det ma gjgres en gjennomgang av hvilke stillinger som skal ligge til hvilket ledd a tilsette. |
begge tilfeller er det avgjgrende at lokalmenigheten har en sentral plass i tilsettingsprosessen
samt at de formelle og faglige anliggende kvalitetssikres ved et fortsatt kompetent regionalt
ledd.Dersom prostifellesrad blir en realitet, mener bispedgmmeradet at tilsettinger i
menighetene og i prostifellesrddets administrasjon bgr gjgres i prostifellesradet, (eventuelt
med unntak av prost). | trad med at det vil veere forskjellige stgrrelser pa prostifellesradene,
bgr det vaereopp til disse a avgjgre hvorvidt det er aktuelt a nedsette tilsettingsutvalg eller
ikke. Uavhengig av om det settes ned tilsettingsutvalg bgr menigheter bergrt av tilsettingen
veere sikret representasjon, samt biskopen eller den denne utpeker ved tilsetting i vigslede
stillinger.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

10: | dagens modell er det to arbeidsgiverlinjer og Kirkemgtet har vedtatt mal om en felles
arbeidsgiverlinje. Kirkeradet gnsker a hgre fglgende:

10 A: Finnes det en bedre modell for & nd malet om én arbeidsgiverlinje enn modellene

. . Ja
som er presentert i denne hgringen?

Nord-Halogaland bispedgmmerad mener det finnes en bedre modell for a3 na malet om én
arbeidsgiverlinje enn den som er presentert.Det er flere mater a organisere en enhetlig
arbeidsgiverlinje pa. Bispedgmmeradet mener at ogsa tidligere vurderte modeller forkirkelig
organisering burde vaert vurdert i denne sammenhengen i lys av at tros- og livssynsloven na
har tradt i kraft og at den kirkelige finansieringslgsningen na er forelgpig avklart.Nord-
Halogaland bispedgmme gnsker a foresla en alternativ modell fororganisering, og mener at
malet om én arbeidsgiverlinje ivaretas best ved at alle i kirken er ansatt i rettssubjektet
(rDnk):-Arbeidsgiveransvaret realiseres innenfor dagens struktur ved delegasjon av bade
ansvar og myndighet. Dette vil gi en enhetlig arbeidsgiverlinje for alle ansatte, noe som
tydeliggjgres gjennom en helhetlig og enhetlig HMS-linje for alle ansatte.-Ved a realisere
arbeidsgivereiet gjennom delegasjon innenfor dagens struktur unngar en a etablere et nytt
administrativt ledd og de kostnader dette vil medfgre. -Lokalmenighetens autonomi er
sentral for en aktiv og utadrettet folkekirke som fgrst og fremst realiseres sitt oppdrag lokalt.-
Modellen forhindrer ikke aktiv og funksjonell samhandling om ulike hovedfunksjoner og
stgttefunksjoner mellom flere mindre fellesrad innenfor et prosti eller tilsvarende stgrrelse.
Ngdvendig samhandling pa fellesradsniva for a sikre god og forsvarlig ivaretakelse av de
ansatte kan ogsa initieres gjennom de fgringer som legges ved delegasjon av
arbeidsgivereiet.Hovedutvalget har i arbeidet med prostifellesradsmodellen avdekket flere
utfordringer som ma finne sin Igsning pa vegen til én arbeidsgiverlinje i kirken: -Biskopens
rolle — ved a realisere arbeidsgiveransvaret ved delegasjon innenfor dagens struktur vil
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biskopens rolle sikres tilsvarende dagens ordning.-Ledelsesansvaret lokalt — problemstillinger
i rapporten vil ogsa matte Igses i denne modellen pa lokalt niva. Det er behov for avklaring pa
om ledelsesansvaret skal ligge pa administrativ eller kirkefaglig tilsatt.-Mange sma fellesrad
med utfordring i @ innfri behovet for kompetanse og kvalitet. Det er vanskelige a se for seg a
samle dagens staber pa et stgrre felleskontor. Det er store avstander mellom de lokale
enhetene innenfor de enkelte prostiene.Men a samhandle om flere av stgttefunksjonene vil
gi en gkt kvalitet pa tjenestene bade overfor de ansatte og overfor «brukere». Eksempelvis
kan seks fellesrad innenfor et prosti samhandle slik at det er enhetlig handtering av gkonomi,
kirkebygg, gravlund, personal mm.-Forsterking av fagmiljgene ved a samle de ulike
faggruppene pa samme sted vil ha tilsvarende utfordringer. Men ved enhetlig arbeidsgivere
ivaretatt ved delegasjon vil det kunne sikres at det er bade tettere og jevnligere samhandling
innenfor og pa tvers av de ulike faggruppene innfor prostiets og bispedgmmets omrade.

10 B: @nsker dere 3 opprettholde dagens ordning med to arbeidsgiverlinjer, med
eventuelle justeringer, pa tross av Kirkemgtets vedtak om én arbeidsgiverlinje?

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

Begrunn hvorfor dere gnsker & opprettholde dagens ordning med to arbeidsgiverlinjer, med
eventuelle justeringer, pa tross av Kirkemgtets vedtak om en arbeidsgiverlinje.

2. Daglig ledelse i prostifellesradet

11: Utvalget har lagt vekt pa ulike hensyn ved anbefaling av modell for daglig ledelse. Momenter som
har vaert vektlagt er bl.a. om modellen gir gkt mulighet for strategisk ledelse av kirkens virksomhet
lokalt og om modellen bidrar til malet om a veaere en attraktiv arbeidsplass med god ledelse. Sett hen til
disse momentene og deres erfaringer:

Hvilken modell for daglig ledelse er i sum a foretrekke? Modell 3
Begrunn hvorfor og spesifiser gjerne hvilke mal dere har lagt mest vekt pa

Bispedgmmeradet ser at utfordringen med daglig ledelse ma Igses ogsa i var alternative
modell og da pa lokalt niva. Det er behov for avklaring av om ledelsesansvaret skal ligge pa
administrativ eller kirkefaglig tilsatt. Ledelse uten kirkefaglig kompetanse vil vanskelig sikre
realiseringa av lokalkirkens oppdrag.Dersom prostirddsmodellen blir innfgrt, fglger
bispedpmmeradet argumentasjonen i Utvalgsrapporten (s. 56) om at det «Vil vaere behov for
to ledere i den daglige ledelsen i prostifellesradet, med klare roller og ansvarsomrader dem
imellom», hvorav en ma ha kirkefaglig kompetanse. Videre mener bispedgmmeradet at dette
i sa fall bgr konkretiseres gjennom «Modell 3». Dette er en prgvd ordning som har vist seg a
fungere tilfredsstillende pa regionalt plan, er kjent i kirken, og i st@rre byer (som omfatter et
eller flere prosti) er et tilsvarende samarbeidsforhold mellom fellesrad og prost allerede
utprevd. Med et selvstendig forhold til biskopen og ivaretagelse av den vigslede strukturen,
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ivaretar prosten i prostifellesradsmodellen det kirkefaglige ansvaret og deler av tilsynet
ovenfor vigslede, og er med pa a binde sammen kirkestrukturen utover det enkelte
prostifellesrad. Dette bidrar til strategisk ledelse lokalt i samvirke med hele rDnk, og

ivaretagelse av kirkefaglig og daglig ledelse med administrative funksjoner. Det papekes ogsa
(som i utvalgsrapporten) at denne modellen unngar et over- og underordningsforhold mellom

disse ulike lederrollene.Bispedgmmeradet mener ogsa at dersom en i stedet
forprostimodellen vurderer en videreutvikling av dagens struktur, er den todelte Igsningen
med rad (og administrasjonsleder) og kirkefaglig leder det beste innsteget til lokal ledelse
0gsa pa dette nivaet — og vil dessuten gi en enhetlig og sammenhengende ledelsesstruktur
gjennom hele kirken.Videre mener bispedgmmeradet at utvalgets utredning av
ledelsesspgrsmalet (og konklusjon omkring behovet for fleksibilitet) ogsa synliggjgr at
prostimodellen egner seg darlig som felleslgsning for sapass ulike behov somstore og sma
prosti vil utgjore.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

12: Finnes det andre og bedre modeller for daglig ledelse som er a foretrekke? [Forklar hvilke(n) og
hvordan foreslatt modell pa en bedre mate svarer ut malene for arbeidet

Innenfor prostiradsmodellen er de mest hensiktsmessige ledelsesmodellene identifisert og
vurdert av utvalget.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

13: Hvilke nasjonale krav til kvalifikasjoner bgr stilles til den daglige lederen?
Alt. 1: Det er tilstrekkelig at daglig leder er medlem og har et engasjement for kirkens budskap

Alt. 2: Det ma stilles nasjonale krav i tillegg til de som er oppstilt i alternativ 1

Ingen merknad

Har dere andre synspunkter pa nasjonale krav

Hvilke krav som bgr skal stilles til daglig leder i en eventuell prostifellesradsmodell, vil veere
avhengig av organiseringen av den daglige ledelsen. Etter modell 3 (delt lederansvar), er
medlemskap tilstrekkelig som saerlig kirkelig krav utover kompetanseinnen gkonomi,
administrasjon og ledelse. Dersom daglig leder skal sta i et overordningsforhold til den som
har kirkefaglig kompetanse, bgr det stilles kirkefaglige kompetansekrav, og veere et tydelig
bekjennelseskrav (sterkere enn et medlemskrav).

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja
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14: Miiller-Nilssen-utvalget har benyttet begrepene «kirkeverge» og «prost», men poengtert at disse
kan fa nytt innhold og nye titler.

Gitt at innholdet vil bli noe endret, bgr disse titlene viderefgres i ny organisering, eller bgr de endres?

Titlene bgr ikke endres

Begrunn og spesifiser eventuelt andre forslag

Dersom prostifellesradet blir en realitet, mener bispedgmmeradet at tittelen prost bgr
beholdes, og at kirkeverge kan beholdes. Prost er en tittel/niva som er etablert i de fleste
episkopale linjer i kirker som har en slik struktur, og dersom det vedtas en modell hvor
prosten star i linje mellom biskop og vigslede medarbeidere enten arbeidsgivermessig
og/eller som kirkefaglig ansvarlig, bgr tittelen beholdes. Kirkeverge har ogsa historiske rgtter
— men er relativt ny i ledelsessammenheng. Utvalgsrapportenforeslar daglig leder, og dette
mener bispedgmmeradet ogsa kan brukes. Samtidig mener bispedgmmeradet ogsa at det
uavhengig av organiseringsmodell bgr legges nasjonale fgringer for hva de ulike stillingene
kalles for a sikre en enhetlig og forstaelig kirkestruktur.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

Del 2. Oppgaver og ansvar pa de ulike nivaene

3. Biskopens rolle

15: Gitt at arbeidsgiveroppgavene blir samlet i prostifellesradet, hva bor gjgres for a styrke biskopenes
tilsynsansvar overfor sokn, ansatte og rad?

Uavhengig av organisering mener bispedgmmeradet at biskopen bgr veere definert som
gverste leder av prestetjenesten og andre vigslede/kirkefaglige stillinger i bispedgmmet — og
gjennom dette veere tillagt noen arbeidsgiverfunksjoner. Dersom prostifellesradet blir innfgrt,
ber biskopen gis anledning til a gi palegg til prostiradet i kirkefaglige spgrsmal.For gvrig vises
det til tiltakene i spm. 18.

Alt etter hva slags arbeidsgivermodell som velges, hva slags virkemidler bgr biskopen ha for a
ivareta sin leder- og tilsynsrolle?

Bispedgmmeradet gnsker primaert en arbeidsgivermodell forankret i rDnk med delegasjon til
fellesradsniva innenfor navaerende struktur. | denne modellen vil biskopen viderefgre de
samme arbeidsgiverfunksjoner som i dag, men muligens overfor flere tilsatte enn kun
prester.Dersom prostifellesradet blir valgt modell, mener bispedgmmeradet
felgende:Arbeidsgivermodell 1: | dette tilfellet bgr biskopen vaere tydelig involvert i tilsetting i
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stillinger som forutsetter ordinasjon eller vigsling, og det ma sikres at prostiradet ikke kan
foreta slike tilsettinger uten at biskopen har en avgjgrende rolle i prosessen. Ut over dette
vises det til spgrsmal 18, og bispedgmmeradet mener at dersom en velger denne
arbeidsgivermodellen, bgr samtlige virkemidler som er oppfart der fglges
opp.Arbeidsgivermodell 2 og 3: Her mener bispedgmmeradet at biskopen bgr sikres en
selvstendig arbeidsgiverrolle. | Modell 3 bgr i tillegg biskopens rolle ma styrkes overfor
vigslede (og gvrige kirkefaglige) medarbeidere som er tilsatte i prostiradet.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

16: Gitt at arbeidsgivermodell 2 velges der de som arbeider lokalt blir ansatt i RDNK, bgr biskopen ha et
selvstendig arbeidsgiveransvar, eller bgr biskopens tilsynsrolle frikobles fra arbeidsgiveransvaret?
Biskopen bgr ha et selvstendig arbeidsgiveransvar

Biskopens tilsynsrolle bgr frikobles fra biskopens selvstendige arbeidsgiveransvar
Biskopen bgr ha et selvstendig arbeidsgiveransvar

Bispedgmmeradet mener det er vanskelig a tilrettelegge for «et tydeligere skille mellom
biskopens tilsynsrolle og arbeidsgiverrollen» uten a uthule tilsynsrollen — uavhengig av bade
arbeidsgivermodell og kirkelig organiseringsmodell. Selv om bispedgmmeradet stgtter
utvalgsrapportens papekning av et behov for stgrre rettssikkerhet for tilsatte under tilsyn og
bedre saksbehandlingskrav i vigslings- og tilsynssaker, mener en likevel at et reelt tilsyn
forutsetter at biskopen har en selvstendig handleevne overfor de som star under tilsyn.
Dersom biskopens bindende palegg skal etterprgves av et organ der arbeidsgiveransvaret
og/eller utgvende myndighet ligger, vil tilsynsansvaret i realiteten flyttes til dette organet
(f.eks. prostirddet). Dette gjelder ogsa for biskopens tilsyn med menigheter og rad.A definere
biskopens lederansvar som hovedsakelig en «pastoral ledelse overfor menighetene» samtidig
som man ikke gir biskopens tilsynsansvar selvstendig handleevne, gir en bisperolle som er
naermere en inspiratorenn en kirkeleder — og dette mener ikke bispedgmmeradet at Dnk er
tjent med.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

17: Hva slags oppgaver mener hgringsinstansen det er viktig at biskopen ivaretar?

Uavhengig av kirkelig organisering, mener bispedgmmeradet at biskopen i tillegg til
arbeidsgiverrolle og tilsynsansvar bgr beholde de fleste av de @gvrige oppgavene som allerede
innehas i dag. Blant annet godkjenning i kirkebyggsaker, inventar og utstyr ikirker bgr fortsatt
ivaretas av biskopen, sammen med a veere klageinstans i saker om bruk av kirker. Ogsa
godkjenning av lokal grunnordning for lokale gudstjenester, og ansvaret for forordning av
gudstjenester bgr ligge her. Biskopen bgr ha en rolle i prosessen med lokale planer for
kirkeliv, men bispedgmmeradet mener det ikke bgr veere en aktiv godkjenningsordning slik
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som dagens ordning for trosopplaeringsplaner hvor hver plan aktivt skal godkjennes. | stedet
kan en vurdere en ordning hvor biskopen far planer til orientering, og griper inn dersom det
er behov for korrigering og veiledning. Begrunnelsene for at biskopen bgr ha disse oppgavene
springer bade ut fra biskopens tilsynsrolle, men det er ogsa fra praktiske arsaker som bedre
mulighet til 3 se sakene i en stgrre sammenheng, sikring av en likere praksis regionalt og
nasjonalt, samling av spisskompetanse, sikring av viktige kulturelle verdier, samt at det ogsa
kan veere tjenlig for prostiradet med et eksternt godkjenningsorgan a vise til i ulike
situasjoner.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

18: Er hgringsinstansen enig eller uenig i felgende tiltak?

(1 = Helt uenig, 5= Helt enig)
Det ma etableres en tydelig forbindelse mellom biskopen, prosten og den gvrige

5
ledelsen i prostiet som legger til rette for samarbeid og samhandling innen
bispedgmmet, gjennom faste mgtepunkt gjennom aret.
Il. Biskopen ma sikres en faglig kompetent stab. 5
lll. Biskopen ma sikres en rolle i tilsettingssaker. 4

Modellen ved tilsetting i bispedgmmeradet i dag er at biskopen er medlem av radet pa og
pa den maten er involvert i tilsettingssaker i vigslede stillinger. Samtidig er det radet som
gj@r tilsettinger, mens biskopens tilsyn ivaretas giennom ordinasjon/vigslingsmyndigheten.
Denne ordningen sikrer bade samvirke mellom rad og embete, samtidig som tilsetting
foretas av radet, skilt fra biskopens utgvelse av tilsyn, selv om biskopen er del av radet.
Bispedgmmerddet mener at dersom et prostirad blir opprettet, b

IV. Biskopen ma kunne innkalle alle kirkelige medarbeidere til fagsamlinger og 5

kompetansehevende tiltak.

. Det bgr vaere korte prostivisitaser for a sikre biskopen de ngdvendige Vet ikke
virkemidler til 3 utgve sitt tilsynsansvar pa en god mate.

Hovedfokus for biskopens menighetsvisitaser er menighetene. Av praktiske arsaker slar man
ofte flere sokn sammen i en visitas, men det er fortsatt soknene som visiteres. Selv om de
eventuelle prostirddene skulle fa en formalsparagraf med medansvar for menighetsradenes
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«vekke og nzerey, vil hovedansvaret fortsatt ligge hos menighetsradene. Bispedgmmeradet
mener at det derfor er naturlig at et eventuelt prostirad inkluderes i en visitas — men det er
ikke ngdvendig a legge opp til egne visitaser av prostier for at biskopens tilsyns med et slikt
prostiradet skal ivaretas.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

4. Bispedgmmeradenes oppgaver

19: Hva bgr vaere de sentrale oppgavene for bispedgmmeradet?

For oppgaver utover tilsettings- og arbeidsgiveransvaret, og som krever en viss regional
oversikt, som arbeidsveiledning (ABV), regional fordeling av etter- og
videreutdanningsressurser, tilskuddsforvaltning og kirkefaglig utvikling er bispedgmmet et
tjenlig niva. Ogsa ved fordeling av gkonomiske ressurser til prestetjenesten vil
bispedgmmenivaet — uavhengig av arbeidsgivermodell — vaere et tjenlig niva. Ved siden av
dette er bispedgmmeradenes kirkefaglige kompetanse viktig for flere av biskopens
oppgaverknyttet til godkjenninger, tilsyn og visitaser. Dette mener bispedgmmeradet ogsa bagr
viderefgres, jf. svar 17 og 18.Bispedgmmeradet mener likevel at disse oppgavene i seg selv
ikke gjgr det ngdvendig med et eget folkevalgt organ pa bispedgmmeniva. Dersomprostiradet
skulle innfgres, ville de viktigste ansvarene for bispedgmmeradene knyttet til stillinger
overfgres dit, og restoppgavene som ivaretas av bispedgmmeradet kan utfgres enten pa vegne
av biskopen eller pa delegasjon fra Kirkeradet. A opprettholdeet folkevalgt organ pa
bispedgmmeniva som ikke lenger har viktige og ngdvendig oppgaver knyttet til stillinger,
samtidig som en oppretter et nytt slikt organ pa prostiniva, svekker kirkens demokrati,
strukturelle enhet og farer til gkt og ungdvendig byrakratisering. Bispedgmmeradet ser det
derfor som en konsekvens at dersom prostimodellen blir vedtatt, kan det medfgre at
bispedgmmeradet blir overflgdig.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

5. Oppgaver og ansvar for nytt folkevalgt organ — prostifellesradet

20: Bgr prostifellesradet ha en formalshestemmelse som foreslatt? Nei

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet?

Ja
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Spesifiser hva som gnskes endret . o
Oppgaver og ansvar for menighetsradet

22Binpedempnetsdricereoighaldolor Bt RomtyRkka0g dsiR Ak k¥ iskelige liv i menighgtene er

kirReNg&ha AampP@ss edetnfseafdis EAARREEF BegkeRis NN BIkd parkymret for hva det vil si at

foxnahtifig) Kiridetaptdwllithigidkerbestignatelserog pdstmres pelgstardigfienener at dersom

gitb eosorfdithesjéoen?r innfart, er det er ngdvendig med en formulering som tydelig plasserer
hovedansvaret for dette hos menighetene, og gjgr det mindre sannsynlig at prostifellesradet i
BisReRAa BeEIdRtRE R Erst e Heskiiat tikke g nDferpe P asor drbtieyes shulieskie,
Mepae Y PrRsipBel Ry REMgHighieten har ansvaret for omrader som ikke er lagt til andre

organer i kirka (negativt avgrenset ansvar), fortsatt b@r vaere fgrende, og at det derfor ikke er

21nmiNiendg st spedifisigee an belttsaprostifeBesradbamee ligger i menighetsradets
naforpdayvbfalkeafalgt organ. Er dette et godt navn, eller er

- det andre forslag?
Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja
|__Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja
23: Bgr menighetsradets rolle i tilsettinger av de som arbeider i soknet Ja

tydeliggjdres og nedfelles i kirkeordningene eller i annet kirkelig regelverk?

Menighetsradet bgruavhengigav kirketigorganiseringsmodet-ha medvirkning oginnflytetse
ved tilsettinger i stillinger som bergre dem ved a kunne oppnevne representanter med fulle
rettigheter i utvalg som vil ha en rolle i tilsettinger (innstillingsutvalg/partssammensatte
tilsettingsutvalg). Ved tilsetting i et eventuelt prostifellesradsmgte, er menighetens
medvirkning allerede sikret dersom hvert menighetsrad er representert i radet.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

24: Er det oppgaver i dag som gjgres av fellesradet som heller bgr ligge til menighetsradet?

| utgangspunktet mener bispedgmmeradet at naveerende fordeling mellom menighetsrad og
fellesrad er fornuftig — og legger vekt pa at menighetsradets negativt avgrensede ansvar
opprettholdes. Om det vil bli naturlig a8 tenke annerledes om dette, kommer an pahvordan et
eventuell prostimodellen implementeres, og er noe en bgr komme tilbake til dersom det skulle
bli aktuelt.

Og motsatt: Oppgaver som i dag ligger til menighetsradene som bgr ligge hos prostifellesradet?

Ingen kommentar
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Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet?

7. Prostimgte

25: Er det tjenlig a opprette et arlig prostimgte?

Ja, som et radgivende organ for prostifellesradet innenfor bl.a. strategi og satsninger i prostiet

Ja, som et organ med formell myndighet som vedtar rammebudsjett, godkjenner arsmelding og regnskap
Nei

Ja, som et organ med formell myndighet som vedtar rammebudsjett, godkjenner arsmelding og
regnskap

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

Del 3. Kirkelig demokrati, valg og sammensetning

8. Menighetsradet og prostifellesradet

26: Utvalget har vurdert hvordan prostifellesradet bgr velges, og foreslar at prostifellesradet velges av
menighetsradene. Er hgringsinstansen enig i dette?

Enig, prostifellesradet bgr velges av menighetsradene

Begrunnelse for 3 vaere enig: Det er krevende med mange direkte valg. Bispedgmmeradet mener
prostifellesradet ikke bgr implementeres, men dersom det likevel blir en realitet, mener
bispedgmmeradet at dersom et eventuelt prostifellesrad far et arsmgte med formell
myndighet, sikres de direktevalgte menighetsradsrepresentantene direkte innflytelse over
prostifellesradets prioriteringer.

Begrunnelse for 3 vaere uenig:

26. Andre forslag til hvordan prostifellesradet bgr velges?

Ingen kommentar
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Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

27: Utvalget foreslar én representant fra hvert menighetsrad i prostifellesradet. Enig?

Enig

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

28: Bor det vaere kommunal representasjon i prostifellesradet?
Nei

Bispedgmmeradet fglger hovedutvalgets mindretalls vekt pa de prinsipielle motforestillinger
(Utvalgsrapporten s. 43-44) knyttet til religionspolitisk likebehandling og Dnk’s selvstendighet
— uavhengig av valg av kirkelig organiseringsmodell.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

29: Har hgringsinstansen andre synspunkter pa menighetsradets og prostifellesradets sasmmensetning?

Bispedgmmeradet gnsker a presisere at ingen av de foreslatte Igsningene for valg av prostirad
egentlig er gode: En direktevalgsordning vil vaere krevende sammen med andre direkte
kirkelige valg og vil fgre til demokratitrgtthet og veere vanskelig 3 mobilisere interesse for.
Samtidig er et indirekte valg et demokratisk problem, siden det betyr at det organet som har
stgrst innflytelse pa lokalkirken (prostiradet) altsa ikke er direkte valgt. A implementere et
organ som prostifellesradet med tilstrekkelig demokratisk legitimitet, spesielt overfor
kommunen som samarbeidspartner, er en utfordring ved prostimodellen, og synliggjor en
ytterligere arsak til at prostifellesradet ikke bgr implementeres.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

9. Bispedgmmeradet
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30: Hvilken sammensetning av bispedgmmeradet bgr velges?

Alternativ 1: Kirkemgtemedlemmer valgt fra bispedgmmet (som i dag)
Alternativ 2: Et prostifellesradsmedlem fra hvert prostifellesrad
Alternativ 3: Kirkemgtemedlemmene valgt fra bispedgmmet og et prostifellesradsmedlem fra hvert prostifellesrad

Alternativ 3: Kirkemgtemedlemmene valgt fra bispedgmmet og et prostifellesrddsmedlem fra
hvert prostifellesrad (utvalgets anbefaling)

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

10. Kirkemgtet

31: Bgr antall Kirkemgte-medlemmer fra hvert bispedgmme Nei
fastsettes (vektes) i forhold til medlemstall i bispedgmmet?

Bispedgmmeradet mener at det, uavhengig av kirkelig organiseringsmodell, er grunn til a vekte
stemmer ulikt basert pa faktorer som f.eks. geografi. Kirken er ogsa en synodal stgrrelse, og i
det kirkelige demokratiet er det ikke bare enkeltmedlemmer som representeres, men ogsa
kirkelige enheter som sokn, rad, og embeter. Derfor er det naturlig at flere faktorer regnes
med i fordelingen av mandater til kirkemgtet. Prinsipielt mener bispedgmmeradet derfor at
hvert bispedgmme skal ha samme antall mandater tilkirkemgtet.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

32: Bgr ordningen med valg av prest til Kirkemgtet avvikles? Nei

Bispedgmmeradet mener at kategoriene «prest» og «lek kirkelig tilsatt» bgr beholdes ved valg
til Kirkemgtet for a sikre at flertallet av kirkemegtets valgte medlemmer bestar av medlemmer
som ikke arbeider i kirken.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

33: Bgr ordningen med valg av lek kirkelig tilsatt til Kirkemgtet avvikles? Nei

Viser til pkt.32 over.
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Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

34: Hvis ordningen med valg av prest og/eller lek kirkelig tilsatt avvikles, i hvilken grad begr prester og
leke kirkelig tilsatte vaere valgbare til Kirkemgtet?
De bgr veere valgbare som folkevalgte, med unntak av ansatte pa bispedgmmekontorene og i Kirkeradets sekretariat

De bgr ikke veere valgbare
Annet, spesifiser

De bgr vaere valgbare som folkevalgte, med unntak av ansatte pa bispedgmmekontorene og i
Kirkeradets sekretariat

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

35: Andre merknader til Kirkemgtets sammensetning?

Bispedgmmeradet understreker at ansvaret for a ivareta samisk kirkeliv er et nasjonalt ansvar,
selv om de tre nordligste bispedgmmene har et szerlig ansvar. Derfor mener bispedgmmeradet
at samisk kirkeliv blir en tydeligere stemme med representanter som ervalgt i tillegg til
ordinzere representanter. Samtidig er det viktig a knytte disse mandatenes representasjon til
de tre nordligste bispedgmmene som har et seerskilt ansvar for samisk kirkeliv, slik at ogsa
bispedgmmene ansvarliggjgres. Bispedgmmeradet fglger hovedutvalgets anbefaling om at
representanter for samisk kirkelig og dgvekirken kommer i tillegg til disse bispedgmmenes
representanter (utvalgsrapporten s. 79), men anfgrer at disse mandatene likevel bgr knyttes til
disse bispedgmmene.Bispedgmmeradet mener ogsa at det bgr kunne velges samiske
representanter til Kirkemgtet i tillegg til ordinaere mandater ogsa fra andre bispedgmmer enn
de tre nordligste. Dersom samisk kirkeliv faktisk er et nasjonalt ansvar, bgr ogsa samiske
stemmer kunne representeres fra ulike deler av hele landet, ogsa fra f.eks. Oslo.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

11. Kirkeradet

36: Hvordan bgr Kirkeradet velges hvis det er flere lister i Kirkemgtet?

Forholdvalg (listevalg)
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Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

37: Hvordan bgr Kirkeradet sammensettes, hvis ordningen med valg av prest og lek kirkelig tilsatt til
Kirkemgtet avvikles?

1. Av leder, 15 andre folkevalgte medlemmer og preses i Bispemgtet (utvalgets forslag)
2. Av leder, elleve andre folkevalgte medlemmer og preses i Bispemgtet
3. Pa annet hvis; spesifiser

Av leder, 15 andre folkevalgte medlemmer og preses i Bispemgtet (utvalgets forslag)

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

38: Hvordan bgr Kirkeradet sammensettes, hvis ordningen med valg av prest og lek kirkelig tilsatt ikke
avvikles?

1. Av leder, 15 andre folkevalgte medlemmer og preses i Bispemgtet (utvalgets forslag)
2. Av leder, elleve andre folkevalgte medlemmer og preses i Bispemgtet
3. Pa annet hvis; spesifiser

Av leder, elleve folkevalgte medlemmer, fire prester, en lek kirkelig tilsatt og preses i
Bispemgtet (som i dag)

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

39: Hvilket alternativ for krav til balanse mellom kvinner og menn i Kirkeradet bgr anvendes?

Krav om minst 40 prosent kvinner og menn i Kirkeradet etter valgoppgjsret
Krav om minst 40 prosent kvinner og menn pa valglisten

Krav om minst 40 prosent kvinner og menn i Kirkeradet etter valgoppgjgret

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja
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Del 4. Relasjon til kommunene og ny prostiinndeling

12. Om relasjon til kommunene

40: Hvilke av de tiltakene som er nevnt nedenfor er viktig for 3 opprettholde og videreutvikle
en god relasjon mellom kirke og kommune?
(1 = uviktig, 5= veldig viktig)

a. Viderefgre en én til én-relasjon mellom kommune og prostifellesradet i
forbindelse med budsjettprosesser og annet samarbeid mellom kirke og
kommune, slik det i dag er det mellom kommunene og fellesradet.

b. Skille mellom driftsbudsjett og investeringsbudsjett, slik at kommunene kan vaere
sikre pa at investeringer som kommunen gjgr kommer kommunen til gode.
c. Skille mellom driftsbudsjett og investeringsbudsjett, slik at kommunene kan vaere

sikre pa at investeringer som kommunen gjgr kommer kommunen til gode.

d. Annet; spesifiser i fritekst

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

13. En ny prostistruktur

41: | hvilken grad mener dere utvalget har pekt pa de relevante hensynene
som det bgr legges vekt pa ved fastsetting av nye prostigrenser.
(1 = veldig irrelevant, 5= veldig relevant)

Medlemsstgrrelse 4 Antall sokn
Geografisk stgrrelse 5 Antall prostier i bispedgmmet
Identitet/naturlig omrade 5 Antall kommuner
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Kjente strukturer 5 Andre seerlige hensyn 5
i kirken og samfunnet (ivaretakelse av samisk kirkeliv, stor-
byene, nylig sammenslatte kommuner)

Er det eventuelt andre hensyn som bgr vektlegges?

Bispedgmmeradet mener det er szerlig viktig a ta hensyn til samisk og kvensk kirkeliv i
utarbeidelsen av eventuelle prostistrukturer.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

42: | hvilken grad oppleves dagens prostigrenser som hensiktsmessige for etablering av prostifellesrad?

Noksa lite hensiktsmessig

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

43: Andre synspunkter pa prostistrukturen, for eksempel hva som er en egnet stgrrelse pa et nytt
arbeidsgiverorgan?

Nord-Halogaland bispedgmmerad mener at de geografiske avstandene i vart bispedgmme gjor
at et nytt arbeidsgiverorgan pa et niva mellom fellesrad og bispedgmmerad ikke er
hensiktsmessig (se pkt. 5), og at den mest tjenlige organiseringen for a na malet omén felles
arbeidsgiverlinje ble skissert i pkt. 10A.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

14. Samisk kirkeliv

44: Bgr det velges en egen samisk representant i prostifellesradet i de prostiene Ja
som har minst ett sokn som ligger i forvaltningsomradet for samisk sprak?

Bispedgmmeradet mener at prostirddsmodellen ikke bgr innfgres, men dersom det likevel
skjer, mener vi at en egen samisk representant pa prostiniva vil bidra til synliggjgring og
bevisstgjgring, og at dette er et ansvar kirken ma ta. Det er viktig at kirken ansvarliggjgres i det
a fremme samisk kirkeliv bade regionalt og lokalt. Samisk kirkeliv er ikke et eksotisk innslag i
Den norske kirke, men et levende samfunn av mennesker som bidrar med sin rikdom til
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mangfoldet i vare menigheter. Bispedgmmeradet mener derfor at samtlige eventuelle
prostirad i de tre nordligste bispedgmmeradene bgr ha en egen samisk representant — og ikke
bare i samisk sprakforvaltningsomrade. Som del av fornorskningsprosessen har kirken bidratt
til a fortrenge samisk sprak, kultur og identitet over hele landet — og derfor bgr kirken na ta
ansvar for a styrke samisk identitet og oppmuntre til 3 uttrykke den.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

45: Hvordan kan samisk kirkeliv ivaretas i ny kirkelig organisering pa lokalt niva?

Pa lokalt niva bgr menighetsradene i de tre nordligste bispedgmmeradene gis et ansvar for at
samisk kirkeliv uttrykkes gjennom kirkens lokale mal og planer. Lokalmenighetene bgr kunne
tilby samisk innhold, bade med og uten samisk sprak, som en naturlig ogselvfglgelig del av sitt
totaltilbud. Alle menigheter ma legge til rette for at det stilles spgrsmal angaende bruk av
samisk og kvensk sprak eller uttrykk i gudstjenester og kirkelige handlinger som skal forega i
soknet. Dette ma innarbeides slik at detblir rutinespgrsmal i de ulike samtaler de ansatte og
frivillige har i forbindelse med dap, vielser, begravelser og gudstjenester.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

46: Hvordan kan samisk kirkeliv ivaretas i ny kirkelig organisering med folkevalgt organ pa prostiniva?

Dersom prostiradet blir implementert, bgr en som arbeidsgiver sgrge for at tilsatte har eller
utvikler den ngdvendige kompetansen for a kunne fglge opp menighetenes ansvar for tilbud
pa samisk sprak eller med samisk innhold.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

47: Hvordan kan samisk kirkeliv ivaretas i en ny kirkelig organisering pa nasjonalt niva?

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

15. Andre innspill eller synspunkter
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48: Dersom dere har andre innspill eller synspunkter til rapporten eller saken om kirkelig organisering
kan de skrives her

Bispedgmmeradet mener at utredningen og hgringen baere preg av a ha et for smalt fokus pa
kirken kun som organisasjon. En har ikke i tilstrekkelig grad reflektert over kirken som teologisk
stgrrelse og hva dette saerpreget har a si for hvordan kirken bgr organiseres og ledes.
Bispedgmmeradet etterlyser en slik refleksjon, og mener at dette ville kunne gitt verdifulle
innspill til forstaelsen av demokratiet i kirken, de vigsledes plass og samspillet mellom
forvaltningsnivdene og lokalmenigheten. En organisering bgr springe ut av hva som er kirkens
hovedoppdrag.Videre mener Nord-Halogaland at utredningens behandling av samisk og kvensk
kirkeliv er szerdeles mangelfull. For det fgrste setter et likhetstegn mellom samisk kirkeliv og de
samiske sprakforvaltningsomradene, mens samisk kirkeliv bade er mye st@rre enn dette, og
samtidig ogsa hele kirkens ansvar. For det andre blir samisk kirkeliv behandlet som et
interessefelt som enkelt kan ivaretas gjennom representasjon i ulike organer. Det er godt og
viktig med representasjon. Men utfordringen er at Den norske kirkes ivaretagelse av og arbeid
med samisk og kvensk kirkeliv er bygget opp over kirkerads- og bispedgmmeradestrukturen.
Dersom denne strukturen, eller strukturens forhold til menighetene, endres, vil manogsa
matte bygge opp hele Den norske kirkes arbeid med samisk og kvensk kirkeliv fra bunnen av.
Det er ogsa vanskelig a se for seg at prostirad kan bli egnede fagmiljger for arbeid innen disse
feltene.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja
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Hgringssvar fra Tunsberg bispedgmmerad

Type hgringsinstans: Bispedgmmerad

Bispedgmme: Prosti: Medlemmer i soknet:
Antall sokn Antall ansatte Antall prester i
i fellesomradet: i fellesrad (hel og deltid): sokn i fellesomradet:

Ansvarlig innsender: Eigil Morvik, Stiftsdirektgr

Del 1. Etablering av prostifellesrad og daglig ledelse

1. Om etablering av prostifellesrad som arbeidsgiverorgan

4: Hva er fordeler og muligheter med a etablere felles kirkelig organ pa et justert prostiniva der dette
prostifellesradet skal veere arbeidsgiverorgan for alle de som arbeider lokalt?

- Samlet arbeidsgiveransvar og ledelse for alle som jobber lokalt.- Feerre og stgrre enheter som
kan ivareta rollen som arbeidsgiver pa en bedre mate enn dagens fellesrad.- Noe mer enhetlig
struktur i hele landet. - Stgrre sammenheng mellom de kirkelige organer.- Bede tilgang til
ressurser for alle sokn innenfor det nye prostiet og mer faglig samarbeid pa tvers av dagens
soknegrenser.

Er uttalelsen enstemmig eller deler h@gringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

5: Hva er ulemper og risikoer med 3 etablere felles kirkelig organ pa prostiniva der dette
prostifellesradet skal vaere arbeidsgiverorgan for alle de som arbeider lokalt?

profesjonelt og moderne arbeidsgiveri.- For stor avstand mellom soknet og prostifellesradet,
makta blir flyttet bort fra soknene.- Usikkerhet knytet til gravplassforvaltningen med fare for at
kommunene vil overta denne. - Binder mer ressurser til administrativt arbeid ved a etablere et
nytt administrativt og demokratisk niva.- Kan svekke det frivillige engasjement i menighetene
da det blir for stor avstand mellom menigheten og de styrende organer.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja
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6: Hvilke tiltak kan iverksettes for a redusere eventuelle uheldige konsekvenser av a etablere
kommuneoverskridende prostifellesrad?

- Sikre at st@rrelsen pa prostifellesradsomradene ikke omfatter for mange kommuner.-
Etablere gode mgteplasser og relasjoner mellom prostifellesradet og de aktuelle kommunene.-
Sikre store nok prostifellesrad slik at en kan oppfylle kravene til en modernearbeidsgiver.-
Prostifellesradet kan delegere oppgaver til soknene slik at avstanden mellom sokn og
prostifellesrad oppleves mindre. - Ansvaret for tilsettinger o.l. kan legges til soknene. - En ma
ta hensyn til nylig sammenslatte kommuner.

Er uttalelsen enstemmig eller deler h@ringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

7: Andre innspill eller synspunkter pa det a etablere prostifellesrad som felles arbeidsgiverorgan for alle
de som arbeider lokalt i kirken, og til erstatning for dagens kirkelige fellesrad?

Et flertall pa 9 mener at den stgrste utfordringen er at en ikke kjenner godt nok til hvordan
kommunene vil handtere finansieringen av et slikt «interkommunalt niva». Et realistisk
scenario er at der hvor prostiet omfatter flere kommuner, vil alle kommunene legge seg pa et
tildelingsniva likt den kommunen som i dag har lavest niva. En rekke kommuner har allerede
veert giennom en sammenslaingsprosess. Nye slike prosesser kan skape enda mer konflikt.
Kanskje bgr en derfor unnga at allerede sammenslatte kommuner/fellesrad ma gjennom noe
tilsvarende pa nytt.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Nei

Et mindretall pd 1 mener at det er viktig  la den enkelte menighet veere herre i eget hus. Bla
ved at de ansetter og er arbeidsgiver for alle menighetens ansatte. Ved At menigheten er herre
i eget hus, vil gjgre at det er en hensikt a veere med a lede menigheten. Mange flere vil fa reell
innflytelse i kirken, og den enkelte menighet har mulighet til & utforme og utfolde sin lokale
egenart innenfor Den norske kirkes ramme. Dette er samtidig en mer sarbar modell, der vi vil
ha bruk for et kompetent presteskap og biskoper som oppmuntrer og stgtter bade ansatte og
frivillige, seerlig i de menighetene som sliter. Denne modellen vil ogsa gi rom for, og i stgrre
grad enn na, ha bruk for de medlemmer i menigheten som driver sma og store bedrifter. Dette
vil gi mindre behov for administrasjon regionalt og nasjonalt i kirken, mens menighetens
administrasjon vil styrkes. Denne modellen vil styrke felleskapet mellom ansatte og frivillige,
da menigheten kan sgke etter ansatte som vil arbeide for malene menigheten har satt, og den
vil ligge til rette for et stort og godt samarbeide med kommunen.

Spgrsmal rundt modell for arbeidsgiverorganisering pa prostiniva

8: Hvilken modell for arbeidsgiverorganisering er a anbefale?
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Modell 2

Begrunn hvorfor og spesifiser gjerne hvilke mal dere har lagt mest vekt pa

Modell 2Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Nei

9. Har hgringsinstansen synspunkter pa hvordan tilsettinger bgr forega?

Et flertall pa 9 mener at tilsetting fortrinnsvis bgr skje administrativt, dvs at tilsettende
myndighet ansetter den som innstillende myndighet (innstillingsrad) anbefaler. Kun ved
uenighet i innstillingsrad lgftes saken til politisk behandling, gjerne ien form for
partssammensatt utvalg e.l. Nar det imidlertid gjelder lederstillinger som prost eller daglig
leder, bgr disse alltid tilsettes politisk.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Nei

Et mindretall pa 1 mener at tilsetting av soknenes ansatte skal gjgres av menighetsradet, som
ogsa skal vaere deres arbeidsgiver.

10: I dagens modell er det to arbeidsgiverlinjer og Kirkemgtet har vedtatt mal om en felles
arbeidsgiverlinje. Kirkeradet gnsker & hgre fglgende:

10 A: Finnes det en bedre modell for & nd malet om én arbeidsgiverlinje enn modellene
som er presentert i denne hgringen?

5 av radets medlemmer vil at fellesradet opprettholdes som i dag og KM definerer fellesradet
som organ for begge rettssubjektene i kirka. Der er begge rettssubjektene representert.
Fellesradet kan ha partssammensatt utvalg som innstiller og tilsetter i alle stillinger. Alle
tilsettes i rDnk. Bispedgmme er fellesradets kompetansested i slike saker og i alle
personalsaker. Slik sikres alle i kirken samme arbeidsgiver, avtaleverk og rettigheter pa
tilstrekkelig kompetent niva.Bispedgmmet delegerer daglig ledelse til fellesradsniva. Vi
foreslar delt ledelse der kirkevergen leder administrasjon, drift, gkonomi og tekniske sider
ved personalhandtering. Sokneprest/prost leder alle kirkefaglige stillinger.En slik Igsning
samler alle kirkefaglige stillinger undersamme faglige ledelse. Det har til na veert en hemsko
for utvikling og endring i kirken at de som arbeider lokalt ikke har statt under samme
kirkefaglige. Kirken skaper seg selv nar den utfgrer sin tjeneste. Nar alle som arbeider med
tjenestens forskjellige sider kommer under samme kirkefaglige ledelse, vil det skape et stort
tverrfaglig arbeidsmiljg lokalt og i prostiet og god strategisk ledelse.De geografiske og
kirkelige forhold i landet er meget forskjellige. | stedet for a tvinge alle inn i samme
prostifellesradsmodell, er det bedre a oppfordre til samarbeid mellom fellesrad i
nabokommuner. Vi kan oppna flere heltidsstillinger for kirkeverger og dermed hgyere
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utdanning, ved a la fellesrad i nabokommuner ha en og samme kirkeverge. Det sikrer god
kompetanse pa toppen mens andre administrative oppgaver kan utfgres lokal av ikke sa hgyt
kvalifisert personale.

10 B: @nsker dere a opprettholde dagens ordning med to arbeidsgiverlinjer, med
eventuelle justeringer, pa tross av Kirkemgtets vedtak om én arbeidsgiverlinje?

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Nei

3 av radets medlemmer gnsker at det blir vedtatt at arbeidsgiveransvaret skal samles pa
prostiniva. Det vil i de sma kommunene bety at soknet/fellesradet ma delegere
arbeidsgiveransvaret til prostiniva og det samme ma bispedgmmeradet for prestene. Her
bgrdet vaere et organ av folkevalgte som daglig leder har a stgtte seg pa. Dette ma settes
sammen av representanter fra de ulike fellesradene og kommunene. Dette organet bgr hete
prostirad.Dernest kan en innenfor det enkelte prosti bestemme hvor mange
andrearbeidsomrader enn arbeidsgiveransvaret som blir lagt til prostinivaet. Det betyr ogsa
at det vil veere ulikt i hvor stor grad en forflytter personellressurser fra soknet til prostiet alt
etter mengden av arbeidsoppgaver en blir enige om a legge dit. Dettegir den ngdvendige
fleksibilitet for ulike prosti- og kommunestgrrelserEtt rddsmedlem mener at en
demokrati/menighetsmodell er en langt bedre modell i forhold til de foreslatte. Denne
modellen vil henge mye bedre sammen lokalt, regionalt og nasjonalt ennbade navaerende
struktur og prostifellesradsmodellen. Dette fordi Demokrati modellen foreslar at Kirkemgtet
avholdes hvert 3. ar, og at delegatene er utsendinger fra menighetene og ikke mennesker
som er valgt helt uavhengig av menighetene, slik som na. Prostene foreslas a velges pa
aremal blant prostiets prester, og biskopene vil fa en mer veiledende funksjon. Pa denne
maten vil vi unnga at bispedgmmene og ogsa Kirkes nasjonale administrasjon driver sin «egen
virksomhet» lgsrevet fra menighetene i kirken.Malet om at alle som arbeider sammen vil ha
samme arbeidsgiver vil bli oppnadd. Det vil ogsa bli mulig for den enkelte menighet a ha en
strategisk ledelse noe de andre modellene vanskeliggjgr. Fordi det alltid vil veere noen
utenfor menighetene som lagerstrategi, og anviser ansatte til menighetene. Ansatte som gar
godt sammen vil vaere et godt utgangspunkt for en arbeidsplass med god arbeidsledelse.

Begrunn hvorfor dere gnsker a opprettholde dagens ordning med to arbeidsgiverlinjer, med
eventuelle justeringer, pa tross av Kirkemgtets vedtak om en arbeidsgiverlinje.

2. Daglig ledelse i prostifellesradet

11: Utvalget har lagt vekt pa ulike hensyn ved anbefaling av modell for daglig ledelse. Momenter som
har veert vektlagt er bl.a. om modellen gir gkt mulighet for strategisk ledelse av kirkens virksomhet
lokalt og om modellen bidrar til malet om a vaere en attraktiv arbeidsplass med god ledelse. Sett hen til
disse momentene og deres erfaringer:

Hvilken modell for daglig ledelse er i sum a foretrekke? Modell 3
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Begrunn hvorfor og spesifiser gjerne hvilke mal dere har lagt mest vekt pa

Det er viktig at daglig leder har det gverste ansvaret for virksomheten pa vegne av radet og
der det som star ansvarlig ovenfor radet, men samtidig ma prestetjenestens faglighet og
selvstendighet ivaretas bl.a. giennom tenkningen om embete og rad. Mindretallet mener
dette at dette best blir ivaretatt gjennom en daglig leder som er ansvarlig for hele
virksomheten overfor radet. Flertallet mener at en todeltledelsesmodell med tydelige
ansvars- og oppgavefordelinger best vil ivareta kirkens sseregenart og utfordringer.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Nei

Tunsberg bispedgmmerad er delt i dette spgrsmalet. Et flertall pa 6 medlemmer stgtter modell
3, mens et mindretall pa 4 stgtter modell 2, men hele radet papeke at det er styrker og
svakheter ved begge disse modellene.

12: Finnes det andre og bedre modeller for daglig ledelse som er a foretrekke? [Forklar hvilke(n) og
hvordan foreslatt modell pa en bedre mate svarer ut malene for arbeidet

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Nei

Et mindretall pa 1 understreker Kirken er et trossamfunn. Derfor er det viktig at det er en
med teologisk kompetanse som utgver daglig ledelse og er arbeidsgivers representant i det
daglige. Disse oppgavene ma derfor tillegges soknepresten. Dette betyr ikke at soknepresten
skal gjgre alt selv, men den enkelte sokneprest i samarbeid med menighetsradet kan
delegere dette ansvaret til andre i staben. Menighetenes administrasjon ma styrkes, men ikke
pa bekostning av menighetens andelig kall og fokus. Prestenma ogsa fa dette aspektet inn i
sin utdannelse og kurses til et godt kompetanseniva. Saerlig de sma menighetene bgr nytte
seg av forskjellige organisasjoner som KA og Knif, hvis de ikke innehar medlemmer med
arbeidsgiver kompetanse i menighetsradet. Om detikke er soknepresten som utfgrer daglig
ledelse i soknet, bgr alltid soknepresten ha siste ordet i saker som omhandler daglige
prioriteringer og gkonomi i soknet.

13: Hvilke nasjonale krav til kvalifikasjoner bgr stilles til den daglige lederen?
Alt. 1: Det er tilstrekkelig at daglig leder er medlem og har et engasjement for kirkens budskap
Alt. 2: Det ma stilles nasjonale krav i tillegg til de som er oppstilt i alternativ 1

Alternativ 1: Det er tilstrekkelig at daglig leder er medlem og har et engasjement for kirkens
budskap

Har dere andre synspunkter pa nasjonale krav

Kravene en stiller til daglig leder vil variere ut fra lokale behov, ikke minst sett i sammenheng
med hvilken kompetanse som allerede finnes i staben og hvilke sarlige behov en star overfor
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ved ansettelsestidspunktet.. Det kan derfor veere uheldig med nasjonale krav som binder
radet for mye i tilsettingsprosessen.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

14: Miiller-Nilssen-utvalget har benyttet begrepene «kirkeverge» og «prost», men poengtert at disse
kan fa nytt innhold og nye titler.

Gitt at innholdet vil bli noe endret, bgr disse titlene viderefgres i ny organisering, eller bgr de endres?

Titlene bgr ikke endres

Begrunn og spesifiser eventuelt andre forslag

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

Del 2. Oppgaver og ansvar pa de ulike nivaene

3. Biskopens rolle

15: Gitt at arbeidsgiveroppgavene blir samlet i prostifellesradet, hva bgr gjgres for a styrke biskopenes
tilsynsansvar overfor sokn, ansatte og rad?

- Tydeliggjgre hvilke omrader hvor tilsynet kan gi palegg og veiledning (hva er det som hgrer
inn under tilsynsmyndigheten?)- Forplikte kirkelige radsorganer til a fglge opp biskopens
(bindende) palegg.- Tydeliggjore tilsynets positive utgangspunkt for ibidra til
menighetsutvikling og vekst.- Visitasreglementet bgr styrkes med vekt pa hyppigere besgk av
biskopen i menighetene.

Alt etter hva slags arbeidsgivermodell som velges, hva slags virkemidler bgr biskopen ha for a
ivareta sin leder- og tilsynsrolle?

- Kunne gi bindende palegg som binder arbeidsgiver sa vel som arbeidstaker- Uttalerett ved
tilsetting av vigslede medarbeidere- Innkalle til og arrangere fagsamlinger, tilsynssamlinger
o.l. - Jevnlige visitaser med mulighet for a gi «palegg» til prostiet-Veere en tydelig inspirator
som oppmuntrer, stgtter og bistar menighetene i sitt arbeid.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja
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16: Gitt at arbeidsgivermodell 2 velges der de som arbeider lokalt blir ansatt i RDNK, bgr biskopen ha et
selvstendig arbeidsgiveransvar, eller bgr biskopens tilsynsrolle frikobles fra arbeidsgiveransvaret?
Biskopen bgr ha et selvstendig arbeidsgiveransvar

Biskopens tilsynsrolle bgr frikobles fra biskopens selvstendige arbeidsgiveransvar
Biskopens tilsynsrolle bgr frikobles fra biskopens selvstendige arbeidsgiveransvar

Et flertall pa 9 mener at biskopens arbeidsgiveransvar ikke er en ngdvendig fglge av tilsynet i
dag, og enda mindre dersom alle ansatte skal bli ansatte i RDNK. Det er viktig at biskopens
tilsyn star pa egne bein med virkemidler som kirkeordningen gir biskopen.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Nei

Et mindretall pa 1 mener at tilsynet ma knyttes tett opp til arbeidsgivermyndigheten for at
tilsynet skal kunne fa de ngdvendige virkemidler.

17: Hva slags oppgaver mener hgringsinstansen det er viktig at biskopen ivaretar?

- Tilsyn- Visitas- Vigsling og ordinasjon- Uttalerett i plan- og bygningssaker- Forvalte
reglement for bruk av kirker - Forordne gudstjenester

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Nei

Et mindretall pa 1 vil stryke de to siste punktene ovenfor.

18: Er hgringsinstansen enig eller uenig i fglgende tiltak?
(1 = Helt uenig, 5= Helt enig)
I. Det ma etableres en tydelig forbindelse mellom biskopen, prosten og den gvrige

5
ledelsen i prostiet som legger til rette for samarbeid og samhandling innen
bispedgmmet, gjennom faste mgtepunkt gjennom aret.
Il. Biskopen ma sikres en faglig kompetent stab. 5
lll. Biskopen ma sikres en rolle i tilsettingssaker. 5
gjennom uttalerett ved tilsetting av vigslede medarbeidere.
IV. Biskopen ma kunne innkalle alle kirkelige medarbeidere til fagsamlinger og 5

kompetansehevende tiltak.
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V. Det bgr vaere korte prostivisitaser for a sikre biskopen de ngdvendige Vet ikke
virkemidler til 3 utgve sitt tilsynsansvar pa en god mate.

| Tunsberg har en i de senere arene lagt om visitasordningen til prostivisitaser hvor biskopen
setter av god tid til 3 besgke alle menigheter i prostiet. Dette er en ordning som fortsatt er
under utvikling, men som oppleves god. Men dette er ikke korte, men lange prostivisitaser.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

4. Bispedgmmeradenes oppgaver

19: Hva bgr vaere de sentrale oppgavene for bispedgmmeradet?

Tunsberg bispedgmmerad synes det er uheldig at utvalget ikke har drgftet et alternativ uten
bispedgmmerad. Uten at bispedgmmeradet har tatt stilling til dette, ville det vaert nyttig med
en slik drgfting for a klargjgre alternativene til en ordning med bispedgmmerad. Dersom en
skal beholde bispedgmmeradet, ma radet gis meningsfulle oppgaver, og vi vil peke pa
felgende: - Strategiske satsinger i bispedgmmet- Kompetanseutvikling i bispedgmmet-
Fellestiltak i bispedgmmet (f.eks. seerlige satsinger)- Tilsettingav spesialprester og
arbeidsgiveransvar for disse- Tilsetting av bispedgmmeadministrasjonen og arbeidsgiver for
disse (i praksis tilsetting av stiftsdirektgr)- Tilsetting av proster- Fordeling av rammetilskudd til
prostiene i bispedgmmet- Fordeling av tilskudds- og prosjektmidler i bispedgmmet- Klage-
/ankeinstans for enkeltvedtak i prostiene

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Nei

Et mindretall pa 1 mener at det bgr vaere opptil den enkelte biskop om han gnsker et
bispedgmmerad ved sin side. Den enkelt biskop kan fritt velge hvem som skal sitte i
bispedgmmeradet. Bispedgmmeradets oppgave ma veere a gi rad til biskopen og stgtte
biskopen i tjenesten.Det samme mindretallet uttaler ogsa biskopen bgr ha en begrenset,
kompetent stab, enten med flere radgivere i deltidsstillinger eller totalt 3 hele stillinger i tillegg
til biskopen selv. Korte visitaser bgr vektlegges. | den Anglikanske kirke ser biskopene det som
en prioritert oppgave a kanalisere ressurser til der de «ser Gud arbeide». Kanskje dette kunne
veere en ide ogsa for var kirkens biskoper.

5. Oppgaver og ansvar for nytt folkevalgt organ — prostifellesradet

20: Bor prostifellesradet ha en formalsbestemmelse som foreslatt? Nei

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet?
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6Et mlnereetall pal s‘;cg;e den fores 'gc&frq,rglalsparagrafen og uttaler at i tillegg ma det
Ieggggglaat Je rﬂ< ?te menlema?nag vetore overfor beslutninger som gjelder dem.

22 Bgr menighetsradet faetansvar for gjennomfgring av gudstjenester og Nei
kirkREgE tRINmMERm Anskestantiflret som ikke er begrenset av biskopens

forordning, Kirkemgtets liturgiske bestemmelser og prestenes selvstendighet
gitt flerdilgsidhen@ner at prostifellesradet bgr ha oppgaver tilnaermet lik det dagens fellesrad

har i tillegg til det fulle arbeidsgiveransvaret, nemlig et avgrenset ansvarsomrade slik at en ikke
Rbemigbet kaakikbané dagcatibesydelizensymgtart biasheide. Manighetensde kaptgerpioregins
averh avBi@ relassunjeligbediee vilekkava [Bigivdstirnarghtungitioraeleensienpaai@ngppav

guersiakiestien eea&ifketigesparstiager, bor imidlertid fortsatt veereprestens eneansvar i kraft

avdenne nrr{in:xcjnn og fpnlngicl(p l(nmpm':mcp

naknytdalykicio kestdgtrigaticEddédthetippdinstanselleegi dette spgrsmalet? Nei

det andre forslag?
Et mindretall pa 1 mener: Ja, Menighetsradet med godkjennelse av menighetsmgtet kan
EonsRrkethats sknlddasrendrslie prastieitbsedt opragtiel gegraerikarsAipingtens avorpret
frafibisepgan fecd doeANEER 9P pEeYRIRSWhandat.

23EByttalelsighenviriamidulldnilsdetihgeingsinstanwearirgd alatiolonersmailet? Ja
tydeliggjdres og nedfelles i kirkeordningene eller i annet kirkelig regelverk?

Dette gjgres i dag litt ulikt for bispedgmmeradsansatte og fellesradsansatte. Alle bgr i
framtiden ha samme ordning som bgr nedfeltes i et eget regelverk. Menighetsradet bgr ha en
rolle lik den de har i dagens tilsettingsprosess av prester, altsa bade uttalerett og deltagelse i
innstillende organ.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Nei

Et mindretall pa 1 mener at menighetsradet skal tilsette og vaere arbeidsgiver for alle soknets
ansatte.

24: Er det oppgaver i dag som gjgres av fellesradet som heller bgr ligge til menighetsradet?

Ingen kommentar

Og motsatt: Oppgaver som i dag ligger til menighetsradene som bgr ligge hos prostifellesradet?

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet?
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7. Prostimgte

25: Er det tjenlig a opprette et arlig prostimgte?

Ja, som et radgivende organ for prostifellesradet innenfor bl.a. strategi og satsninger i prostiet
Ja, som et organ med formell myndighet som vedtar rammebudsjett, godkjenner arsmelding og regnskap

Nei

Ja, som et radgivende organ for prostifellesradet innenfor bl.a. strategi og satsninger i prostiet

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

Del 3. Kirkelig demokrati, valg og sammensetning

8. Menighetsradet og prostifellesradet

26: Utvalget har vurdert hvordan prostifellesradet bor velges, og foreslar at prostifellesradet velges av
menighetsradene. Er hgringsinstansen enig i dette?

Enig, prostifellesradet bgr velges av menighetsradene

Begrunnelse for & vaere enig: Et flertall pa 7 mener at prostifellesradet utgar fra soknene. Da er
det naturlig at det er det valgte organet i soknet, nemlig menighetsradet, som velger
representanter til prostifellesradet. Slik blir det ogsa en naer sammenheng mellom det enkelte
sokn og prostifellesradet.

Begrunnelse for a veere uenig:

26. Andre forslag til hvordan prostifellesradet bgr velges?

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Nei
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Et mindretall pa 3 mener i prinsippet at alle valg bgr vaere direkte valg slik at medlemmene har
direkte innflytelse over hvem som skal representere dem pa hvert enkelt folkevalgte niva.
Dette vil vaere den mest demokratiske ordningen.

27: Utvalget foreslar én representant fra hvert menighetsrad i prostifellesradet. Enig?

Enig

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

28: Bgr det vaere kommunal representasjon i prostifellesradet?
Ja, med mgte- og talerett

Det er viktig at kommunene er representert i prostifellesradet for a sikre en god
kommunikasjon mellom kirke og kommune i gravferdsforvaltningen i tillegg til generelt godt
samarbeid. Ogsa i forhold til finansiering og gode budsjettprosesser er det av stor betydning
at en i prostifellesradet har kommunal tilstedeveerelse.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

29: Har hgringsinstansen andre synspunkter pa menighetsradets og prostifellesradets ssmmensetning?

Nar prostifellesradet skal drgfte budsjett, bgr alle involverte kommuner har hver sin
representant til stede i radet.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

9. Bispedgmmeradet

30: Hvilken sammensetning av bispedgmmeradet bgr velges?

Alternativ 1: Kirkemgtemedlemmer valgt fra bispedgmmet (som i dag)
Alternativ 2: Et prostifellesradsmedlem fra hvert prostifellesrad

Alternativ 3: Kirkemgtemedlemmene valgt fra bispedgmmet og et prostifellesradsmedlem fra hvert prostifellesrad

Alternativ 1: Kirkemgtemedlemmer valgt fra bispedgmmet (som i dag)

Ingen kommentar
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Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Nei

Bispedgmmeradet er delt. Et flertall pa 7 stgtter alternativ 1, mens et mindretall pa 2 stgtter
alternativ 3 og et mindretall pa 1 stgter alternativ 2

10. Kirkemgtet

31: Bgr antall Kirkemgte-medlemmer fra hvert bispedgmme Ja
fastsettes (vektes) i forhold til medlemstall i bispedgmmet?

Bispedgmmeradet gir sin tilslutning til utvalgets begrunnelse for at antall folkevalgte fra hvert

bispedpmme i st@grre grad differensieres ut ifra antall kirkemedlemmer, jf. mandatfordelingen
ved stortingsvalg.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

32: Bgr ordningen med valg av prest til Kirkemgtet avvikles? Ja

5 medlemmer mener ja: For Den norske kirke er prinsippet om embete og rad viktig, det betyr
at den ordinerte tjeneste skal vaere representert i radet i kraft av seg selv. | Kirkemgtet (og
bispedgmmeradene) skjer dette giennom biskopen.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Nei

5 medlemmer mener at dagens ordning med egne valg av prester bgr beholdes.

33: Bgr ordningen med valg av lek kirkelig tilsatt til Kirkemgtet avvikles? Ja

Kirkemgtet er et politisk organ pa linje med Storting og kommunestyre hvor ansatte ikke har
egen representasjon.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

34: Hvis ordningen med valg av prest og/eller lek kirkelig tilsatt avvikles, i hvilken grad begr prester og
leke kirkelig tilsatte vaere valgbare til Kirkemgtet?

De bgr veere valgbare som folkevalgte, med unntak av ansatte pa bispedgmmekontorene og i Kirkeradets sekretariat
De bgr ikke veere valgbare
Annet, spesifiser

De bgr vaere valgbare som folkevalgte, med unntak av ansatte pa bispedgmmekontorene og i
Kirkeradets sekretariat
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Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

35: Andre merknader til Kirkemgtets sammensetning?

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

11. Kirkeradet

36: Hvordan bgr Kirkeradet velges hvis det er flere lister i Kirkemgtet?

Forholdvalg (listevalg)

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

37: Hvordan bgr Kirkeradet sammensettes, hvis ordningen med valg av prest og lek kirkelig tilsatt til
Kirkemgtet avvikles?

1. Av leder, 15 andre folkevalgte medlemmer og preses i Bispemgtet (utvalgets forslag)
2. Av leder, elleve andre folkevalgte medlemmer og preses i Bispemgtet
3. Pa annet hvis; spesifiser

Av leder, 15 andre folkevalgte medlemmer og preses i Bispemgtet (utvalgets forslag)

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Nei

3 medlemmer stgtter alternativ 2 ,av leder, elleve andre folkevalgte....

38: Hvordan bgr Kirkeradet sammensettes, hvis ordningen med valg av prest og lek kirkelig tilsatt ikke
avvikles?

1. Av leder, 15 andre folkevalgte medlemmer og preses i Bispemgtet (utvalgets forslag)
2. Av leder, elleve andre folkevalgte medlemmer og preses i Bispemgtet
3. Pa annet hvis; spesifiser
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Av leder, elleve folkevalgte medlemmer, fire prester, en lek kirkelig tilsatt og preses i
Bispemgtet (som i dag)

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Nei

3 medlemmer stgtter alternativ 2: Av leder, elleve folkevalgte medlemmer, en prest, en...

39: Hvilket alternativ for krav til balanse mellom kvinner og menn i Kirkeradet bgr anvendes?

Krav om minst 40 prosent kvinner og menn i Kirkeradet etter valgoppgjgret
Krav om minst 40 prosent kvinner og menn pa valglisten

Krav om minst 40 prosent kvinner og menn pa valglisten

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

Del 4. Relasjon til kommunene og ny prostiinndeling

12. Om relasjon til kommunene

40: Hvilke av de tiltakene som er nevnt nedenfor er viktig for 3 opprettholde og videreutvikle
en god relasjon mellom kirke og kommune?
(1 = uviktig, 5= veldig viktig)

a. Viderefgre en én til én-relasjon mellom kommune og prostifellesradet i
forbindelse med budsjettprosesser og annet samarbeid mellom kirke og
kommune, slik det i dag er det mellom kommunene og fellesradet.

b. Skille mellom driftsbudsjett og investeringsbudsjett, slik at kommunene kan vaere
sikre pa at investeringer som kommunen gjgr kommer kommunen til gode.

c. Skille mellom driftsbudsjett og investeringsbudsjett, slik at kommunene kan vaere
sikre pa at investeringer som kommunen gjgr kommer kommunen til gode.

d. Annet; spesifiser i fritekst

Kommunal finansiering er en kritisk faktor ved innfgring av en prostifellesradsmodell. En er
helt avhengig av a finne en relasjon med kommunene som sikrer god dialog i budsjettarbeidet.
Tunsberg bispedgmmerad mener kommunal representasjon i prostifellesradet er avgjgrende
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selv om det vil vaere den enkelte kommune som avgjgr dette. Den norske kirke skiller seg fra
andre tros- og livssynssamfunn ved at kommunen bevilger penger direkte til kirken, det gjgr at
en kan forsvare denne type forskjellsbehandling iforhold til andre tros- og livssynssamfunn.n.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

13. En ny prostistruktur

41: | hvilken grad mener dere utvalget har pekt pa de relevante hensynene
som det bgr legges vekt pa ved fastsetting av nye prostigrenser.
(1 = veldig irrelevant, 5= veldig relevant)

Medlemsstgrrelse 5 Antall sokn 3
Geografisk stgrrelse 5 Antall prostier i bispedgmmet 2
Identitet/naturlig omrade 3 Antall kommuner 5
Kjente strukturer 4 Andre szerlige hensyn 4
i kirken og samfunnet (ivaretakelse av samisk kirkeliv, stor-

byene, nylig sammenslatte kommuner)

Er det eventuelt andre hensyn som bgr vektlegges?

Utvalget har trukket fram en del relevante hensyn, men Tunsberg bispedgmmerad mener
likevel fglgende hensyn bgr legges til grunn i prioritert rekkefglge: 1) Medlemstall og folketall
2) Geografisk stgrrelse og befolkningstetthet/sentraliseringsindeks 3) Antall sokn og kirker 4)
Antall ansatte 5) Antall kommuner 6) Annen regional inndeling og identitet/ naturlige
samarbeidsomrader 7) Nylig sammenslatte kommune

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

42: | hvilken grad oppleves dagens prostigrenser som hensiktsmessige for etablering av prostifellesrad?
Noksa hensiktsmessig

Tunsberg bispedgmmerad mener en bgr ta utgangspunkt i dagens prostier, men at det ma
jobbes videre med kriteriene fgr en sammenholder disse med dagens struktur. Det bgr
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deretter ga en oppfordring til bispedgmmeradene om a vurdere navaerende struktur opp mot
de nye kriteriene og initiere endringer der hvor det er naturlig.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

43: Andre synspunkter pa prostistrukturen, for eksempel hva som er en egnet stgrrelse pa et nytt
arbeidsgiverorgan?

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

14. Samisk kirkeliv

44: Bgr det velges en egen samisk representant i prostifellesradet i de prostiene Ja
som har minst ett sokn som ligger i forvaltningsomradet for samisk sprak?

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

45: Hvordan kan samisk kirkeliv ivaretas i ny kirkelig organisering pa lokalt niva?

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

46: Hvordan kan samisk kirkeliv ivaretas i ny kirkelig organisering med folkevalgt organ pa prostiniva?

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

47: Hvordan kan samisk kirkeliv ivaretas i en ny kirkelig organisering pa nasjonalt niva?
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Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

15. Andre innspill eller synspunkter

48: Dersom dere har andre innspill eller synspunkter til rapporten eller saken om kirkelig organisering
kan de skrives her

Tunsberg bispedgmmerad mener at Miller-Nilssen utvalgets forslag om prostifellesrad ikke er
den beste Igsningen for 3 oppna malsettimngen med reformen: En arbeidsgiverlinje, bedre
lokal ledelse og st@rre lokale arbeidsmiljg. Reformens mal vil bli bedre ivaretatt pa andre mater
enn a etablere Miiller-Nilssen utvalgets foreslatte prostifellesrad (se svar pa spgrsmal 10). |
utgangspunktet er Tunsberg bispedgmmerad like fullt positiv til at dagens organisering bgr
endres, men det er fortsatt stor usikkerhet knyttet til kommunal finansiering og stgrrelse pa
framtidige prostier. Ogsa spgrsmal knytte til daglig ledelse i soknet bgr utredes mer.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja
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Hgringssvar fra Hamar bispedgmmerad

Type hgringsinstans: Bispedgmmerad

Bispedgmme: Prosti: Medlemmer i soknet:
Antall sokn Antall ansatte Antall prester i
i fellesomradet: i fellesrad (hel og deltid): sokn i fellesomradet:

Ansvarlig innsender: Jon Arne Johansen Harby, seniorradgiver

Del 1. Etablering av prostifellesrad og daglig ledelse

1. Om etablering av prostifellesrad som arbeidsgiverorgan

4: Hva er fordeler og muligheter med a etablere felles kirkelig organ pa et justert prostiniva der dette
prostifellesradet skal veere arbeidsgiverorgan for alle de som arbeider lokalt?

Et flertall pa 8 i Hamar bispedgmmerad gnsker ikke prostifellesradsmodellen. Det som Miiller-
Nilssen-utvalgets forslag har som mal: En arbeidsgiverlinje, samt samlet ledelse for alle ansatte
i et felles arbeidsmiljg, vil etter vart syn kunne oppnas pa andre og bedre mater uten a flytte
ansvarsorganene bort fra lokal kommune. Ogsa malet om samarbeid om stgrre stillinger og om
a kunne bygge bedre kompetanse kan oppnas uten a etablere prostifellesrad, som har mange
ulemper. Det er ogsa i dagens ordning anledning til 3 samarbeide pa tvers av kirkekommuner
for a finne lgsninger med stgrre stillingsstgrrelser. Det er ogsa mulig a innga formelle
ordninger med fellesrad pa tvers av kommunegrenser. Vi viser til vare svar i pkt. 5 og pkt. 10A.
Etter vart syn reflekterer ikke konsekvensanalysen fra konsulentfirmaet pwc den kirkelige
virkeligheten, szerlig i distriktene, i tilstrekkelig grad. For noen i flertallet er det ogsa av
avgjgrende betydning at delutredningene ikke er ferdigstilt.

Er uttalelsen enstemmig eller deler h@ringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Nei

8 vs 1, mindretallets uttalelse:Et mindretall pa 1 i Hamar bispedgmmerad anser at
prostifellesradsmodellen vil gi rom for samordnet ledelse for alle ansatte i et samlet
arbeidsmiljg, mer tverrfaglig samhandling, raskere beslutningsprosesser og tydeliggjgring av
myndighet. Det vil kunne vaere en fordel at ordninger for medbestemmelse blir den samme for
alle som arbeider lokalt. Lokal tilpasning / fleksibilitet kan veere en fordel ogsa hva angar
utgvelse av personalpolitikk og gvrig arbeidsgiveransvar. Stgrrefellesradsomrader kan gi
mulighet for flere heltidsstillinger og gkt spesialisert kompetanse innenfor enkelte
administrative- kirkefaglige- og tekniske omrader. Videre mener mindretallet at
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prostifellesradsmodellen vil kunne styrke soknet og menighetensfokus pa sitt primaere forhold,
dvs. kristenlivet i soknet, gjennom at soknet er representert ved alle ansettelser.

5: Hva er ulemper og risikoer med a etablere felles kirkelig organ pa prostiniva der dette
prostifellesradet skal vaere arbeidsgiverorgan for alle de som arbeider lokalt?

g mellom kommune og fellesrdad om hvordan kirka kan bidra til gode lokalsamfunn.
Hgringssvarene til kommunene viser skepsis til prostimodellen og varsler utfordringer for deler
av den kommunale finansieringen.b)det foreslatte prostifellesradet vil ta bortressurser,
beslutningsmyndighet og makt fra lokalnivaet. Folkekirka lever i det lokale samspillet og ma
vaere godt tilstede og integrert i sitt naermiljg. Prostifellesrad skaper gkt avstand ogsa fra sokn
til fellesrad. c)det lokale kirkekontoret vil bli svekket hvis de kommunalt baserte fellesradene
og enkelte stillinger knyttet til dem trekkes ut av lokalkommunen. d)med prostifellesrad vil det
reelle demokratiet svekkes for omrader med store avstander og mange sokn. Det
demokratiske engasjementet vil ikkekunne opprettholdes som i dag, og beslutninger vil matte
overfgres til mindre utvalg og/eller administrasjonene, med gkt byrakratisering som
konsekvens. e)menighetsradet vil svekkes hvis eventuelt prostifellesrad far overlappende
formalsbestemmelser med menighetsradet. f)sammenhengen mellom kirken lokalt, regionalt
og sentralt blir bade brutt og utnyttes ikke med flertallsforslaget fra Miller-Nilssen-utvalget.
Prestetjenesten vil ga fra 1 arbeidsgiver i dag til 100 — 150 forskjellige arbeidsgivere, som
iutgangspunktet skal inneha full kompetanse for alle arbeidsgiverfunksjoner. Dette vil bade
kunne gi utfordringer for a ivareta en helhetlig og enhetlig personalpolitikk for Den norske
kirke, og vil veere fordyrende.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Nei

8 stemte for, 1 stemte i mot uttalelsen pa spm. 5

6: Hvilke tiltak kan iverksettes for a redusere eventuelle uheldige konsekvenser av a etablere
kommuneoverskridende prostifellesrad?

Et flertall pa 8 i Hamar bispedgmmerad anser at avstanden som skapes til kommunen ved
opprettelsen av prostifellesradsmodellen ikke vil l1a seg b@te pa. Et avbgtende tiltak for
sammenhengen i kirka er at biskop ma fa ngdvendige redskaper til a utgve tilsynog ledelse
overfor prester og andre kirkelige tilsatte.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Nei

8 vs 1. Mindretallets uttalelse:Et mindretall pa 1 i Hamar bispedgmmerad anser at
opprettelsen av et strategisk organ i form av et prostirdd med bred kommunal deltakelse vil
bidra til god samhandling pa tvers av kommunene. Et avbgtende tiltak for sammenhengen i
kirka er at biskop ma fa ngdvendige redskaper til 3 utgve tilsyn overfor prester og andre
kirkelige tilsatte.
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7: Andre innspill eller synspunkter pa det a etablere prostifellesrad som felles arbeidsgiverorgan for alle
de som arbeider lokalt i kirken, og til erstatning for dagens kirkelige fellesrad?

Et flertall pa 8 i Hamar bispedgmmerad stgtter ikke forslaget om a etablere prostifellesrad som
et nytt kirkelig styringsorgan. Etter vart syn vil ordningen verken styrke soknet eller
sammenhengen i kirken, og vil svekke folkekirken i mange distrikter. Ordningen vil medfgre at
de som styrer kirkens ressurser vil komme pa avstand i mange folkekirkelige lokalsamfunn, og
de fleste steder vil skape en avstand mellom kirke og kommune, som vil svekke lokalkirken. |
prostier med store avstander og mange sokn vilman vanskelig oppna samme
lokaldemokratiske engasjement som i dagens ordning. | praksis vil beslutninger fort havne i et
styre eller i administrasjonen. Ved oppdeling i flere mindre prostier i slike omrader vil
gevinsten ved sammenslatte stillinger bli liten, og kan vanskelig forsvare at en gir avkall pa det
forholdet til egen kommune som ligger i dagens fellesradsomrader. Vi vil szerlig advare mot en
prostifellesradsmodell der prostifellesradet gis en formalsbestemmelse som gir
prostifellesradet et ansvar for de omrader som det na ligger til menighetsradet a ha ansvar for.
Vi mener dette forslaget svekker menighetsradets ansvar og stilling.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Nei

8 vs 1. Mindretallets uttalelse:Et mindretall pa 1 i Hamar bispedgmmerad vil minne om at ved
tidligere utredninger og hgringer, har sa vel fellesradsmodell som
bispedpmmemodell/konsernmodell blitt avvist. Malet har veert a styrke soknet, og samtidig
finneen Igsning som kan styrke kvaliteten i det lokale arbeid, legge til rette for en mer effektiv
lokalbasert drift og gj@gre arbeidsforholdene for ansatte meningsfylte. Vi har merket oss at det
ikke er noen i hovedkomiteen som ikke ser behovet for et justertprostifellesrad. Vi er enig med
hovedkomiteen i deres grunnholdning. Vi har merket oss at bade underutvalget som arbeidet
med arbeidsgiverspgrsmal og flertallet i hovedutvalget stillers store spgrsmal ved de juridiske
forhold i modell 2, og delvis i modell 3. Vi vil sterkt frarade modell 2 der Kirkemgtet vil utfordre
soknet som rettssubjekt.

Sporsmal rundt modell for arbeidsgiverorganisering pa prostiniva

8: Hvilken modell for arbeidsgiverorganisering er a anbefale?

Modell 2

Begrunn hvorfor og spesifiser gjerne hvilke mal dere har lagt mest vekt pa

Modell 2Et flertall pa 8 i Hamar bispedgmmerad gnsker ikke prostifellesradsmodellen, men av
disse modellene vil flertallet foretrekke modell 2, der alle er ansatt i rDnk. Dette er en modell
som kan gi en helhetlig kirke, likebehandling av ansatte, felles ledelseog arbeidsmiljg og best
ressursutnyttelse. Hensynet til lokal forankring og tilpasning kan ivaretas gjennom vedtak om
delegasjon og fullmakt. Dette er en modell som ogsa kan anvendes med utgangspunkt i dagens
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kommunalt baserte fellesradsomrader slik at fellesradene kan veere organ for bade soknet og
rDnk.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Nei

9. Har hgringsinstansen synspunkter pa hvordan tilsettinger bgr forega?

Et flertall pa 8 i Hamar bispedgmmerad gnsker ikke prostifellesradsmodellen, men anser at
tilsettinger i Dnk, uavhengig av organisering, bgr skje slik: Alle skal veere ansatt i rDnk.
Tilsettinger bgr i hovedsak skje lokalt, bortsett fra prosten som bgr tilsettes av
bispedgmmeradet. Kirkevergen tilsettes av det aktuelle fellesradet (Se vart forslag i pkt 10 A),
mens gvrige tilsettinger skjer i eget tilsettingsorgan pa fellesradsniva. Bade innstillingsorgan og
tilsettingsorgan settes sammen slik at aktuelleinteresser er ivaretatt i arbeidet. Aktuelle
menighetsrad skal vaere representert i tilsettingsprosessene. Biskopen skal vaere representert
for alle tilsettinger med krav om vigsling, samt for daglig leder/kirkeverge.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Nei

8 vs 1. Mindretallets uttalelse: Et mindretall pa 1 i Hamar bispedgmmerad mener at tilsetting
av stillinger skal skje i prostifellesradet. Mindretallet ser at det ma utvikles modeller for
ansettelser der prostifellesradet holder tradene, men at menighetsradet i det aktuelle soknet
er sterkt medvirkende. Videre vil krav til stillinger etc. matte forholde seg til de bestemmelser
Kirkemgtet til enhver tid har, og biskopens tilsynsmyndighet for utgvelsen av rettigheter gitt
ved vigsling.

10: I dagens modell er det to arbeidsgiverlinjer og Kirkemgtet har vedtatt mal om en felles
arbeidsgiverlinje. Kirkeradet gnsker & hgre fglgende:

10 A: Finnes det en bedre modell for & nd malet om én arbeidsgiverlinje enn modellene
som er presentert i denne hgringen?

Et flertall pa 8 i Hamar bispedgmmerad anbefaler at en i stedet for d innfgre prostifellesrad
viderefgrer dagens kommunebaserte fellesrddsomrader som normalmodell. Videre anbefaler
vi at fellesradene gjgres til et fellesorgan bade for soknene og for rDnk.Med et slikt fellesrad
kan alle ansatte i lokalkirken, ogsa prestetjenesten, legges under felles styring og ledelse. Vi
mener at det ogsa kan utvikles innstillings- og tilsettingsorganer som sammensettes slik at
bade lokale og regionale interesser ivaretas, pa en slik mate at tilsettinger for alle ansatte i
lokalkirken kan gjgres lokalt. Miiller-Nilssen-utvalgets modeller for arbeidsgivertilknytning og
ledelse kan ogsa anvendes for disse kommunebaserte fellesradene. Vi legger til grunn at
arbeidsgivermodell 2 (der alle ansatte i Den norske kirke gis et grunnleggende
tilsettingsforhold pa nasjonalt niva (formelt i rDnk)), bgr velges nar kirkeordningen fornyes. Vi
legger ogsa til grunn at en videreutvikling av ledelsesmodell 3, der en utvikler lokal ledelse
etter samme samarbeidsmodell mellom embete og rad som en i dag har bade pa nasjonalt
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niva og pa bispedgmmeniva, skal velges i utviklingen av kirkelig ledelse. Vi kan ikke stgtte
arbeidsgivermodell 1 eller arbeidsgivermodell 3, der all (eller i modell 3i praksis nesten all)
arbeidsgivermyndighet i lokalkirken legges til 100-150 forskjellige kirkeenheter. Begge disse
modellene innebzaerer en fortsatt oppsplitting av kirkelig arbeidsgiverarbeid som svekker
sammenheng og gode helhetslgsninger. Vi mener ogsaat hverken ledelsesmodell 1 (der
prosten blir en fagekspert i daglig leders stab) eller ledelsesmodell 2 (der fellesradsorganet
avgjor om det skal tilsettes en prest/prost eller en administrativ leder som daglig leder)
ivaretar den balansen mellom embeteog rad som har preget ledelsen av Den norske kirke til
na og som bgr legges til grunn videre. Bispedgmmeradet mener ledelsesmodell 3 vil veere den
modellen som best styrker den ngdvendige bade faglige og administrative ledelse i kirken.
Med arbeidsgivermodell 2 kan noen arbeidsgiverfunksjoner fortsatt ivaretas pa
bispedgmmeplan: hos biskopen bgr det ligge et ansvar for overordnet kirkefaglig/teologisk
ledelse av de arbeidsoppgaver som gjor kirke til kirke. Pa bispedgmmenivadet kan det foretas
tilsetting avprost, og det kan ligge oppgaver knyttet til HR-stgtte, konflikthandtering og
disiplinaersaker, samt overordnet ansvar for kompetanseutvikling. Vi stgtter at det arbeides
videre med hva som ligger i biskopens tilsyn, og at det utvikles felles saksbehandlingsregler
ogsa for slike forhold. Og, vi stgtter en videre gjennomgang av hvilke arbeidsgiverfunksjoner
som bgr ligge til radsorganet. Vi finner det naturlig at det i en slik modell ogsa ligger noen
arbeidsgiverfunksjoner i biskopens ledelsesoppgaver. Vier bevisst at Norge er mangfoldig, og
at det kan vaere steder der en prostifellesradsmodell oppleves hensiktsmessig. Vi mener
derfor at det pa frivillig basis, der det oppleves hensiktsmessig, kan stimuleres til samarbeid
om fellesrad eller om sammenslaing av stillingsressurser. Et mindretall pa 1 i Hamar
bispedgmmerad stgtter hgringsforslaget.

10 B: @nsker dere 3 opprettholde dagens ordning med to arbeidsgiverlinjer, med
eventuelle justeringer, pa tross av Kirkemgtets vedtak om én arbeidsgiverlinje?

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

Begrunn hvorfor dere gnsker a opprettholde dagens ordning med to arbeidsgiverlinjer, med
eventuelle justeringer, pa tross av Kirkemgtets vedtak om en arbeidsgiverlinje.

2. Daglig ledelse i prostifellesradet

11: Utvalget har lagt vekt pa ulike hensyn ved anbefaling av modell for daglig ledelse. Momenter som
har vaert vektlagt er bl.a. om modellen gir gkt mulighet for strategisk ledelse av kirkens virksomhet
lokalt og om modellen bidrar til malet om a vaere en attraktiv arbeidsplass med god ledelse. Sett hen til
disse momentene og deres erfaringer:

Hvilken modell for daglig ledelse er i sum a foretrekke? Modell 3

Begrunn hvorfor og spesifiser gjerne hvilke mal dere har lagt mest vekt pa
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Et flertall pa 8 i Hamar bispedgmmerad gnsker ikke prostifellesradsmodellen, men modell 3
vil eventuelt vaere a foretrekke. Ledelse i kirken bgr pa alle nivaer utgves som en delt
ledelsesmodell mellom det som tradisjonelt er benevnt som «embete og rad». lalle stillinger i
kirken vil det veere et kirkelig, teologisk element, som knytter seg til at dette er en kirkelig
stilling. Baererne av den saerskilte kirkelige tjeneste («det kirkelig embetet»), som i kirkens
bekjennelse er tydeliggjort i den Augsburgske konfesjon artikkel 5, har ansvar for at kirken
formidler evangeliet. Dette innebaerer pa alle nivaer ogsa et ledelsesansvar. Slik preses sitter i
Kirkeradet, biskopen sitter i bispedgmmeradet og soknepresten sitter i menighetsradet, kan
prosten fortsatt sitte i fellesradet, med et ansvar for teologisk ledelse i det aktuelle
fellesradsomradet. Nar det er hensiktsmessig kan denne oppgaven eventuelt delegeres til en
«ledende sokneprest». Biskopen bgr ha et overordnet ansvar for teologisk ledelse og
utviklingav de teologi-faglige elementene i alle kirkelige stillinger i bispedgmmet. Prosten
utgver som biskopens medarbeider den daglige teologi-faglige ledelse i hvert
fellesradsomrade. Slik biskop og bispedgmmeradsleder samarbeider om ledelse i
bispedgmmet, ogmed stiftsdirektgren som daglig administrativ leder, kan prost/evt. ledende
sokneprest og fellesradsleder samarbeide lokalt om fellesradets oppgaver, og med en
kirkeverge/daglig leder som gis ansvar for den administrative og gkonomiske ledelsesutgvelse
for alle stillinger.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Nei

8 vs 1. Mindretallets uttalelse:Et mindretall pa 1 i Hamar bispedgmmerad foretrekker modell 2,
med daglig leder, og prost i daglig leders stab. Dette gir enhetlig ledelse med tydelige ansvars-
og myndighetsforhold, samtidig som behovet for sterk kirkefaglig kompetanse ivaretas.

12: Finnes det andre og bedre modeller for daglig ledelse som er a foretrekke? [Forklar hvilke(n) og
hvordan foreslatt modell pa en bedre mate svarer ut malene for arbeidet

Et flertall pa 8 i Hamar bispedgmmerad gnsker ikke prostifellesradsmodellen, og har ingen
andre forslag.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Nei

8 vs 1. Mindretallets uttalelse:Et mindretall pa 1 i Hamar bispedgmmerad stgtter modell 2 og
har ingen andre forslag

13: Hvilke nasjonale krav til kvalifikasjoner bgr stilles til den daglige lederen?
Alt. 1: Det er tilstrekkelig at daglig leder er medlem og har et engasjement for kirkens budskap

Alt. 2: Det ma stilles nasjonale krav i tillegg til de som er oppstilt i alternativ 1
Alternativ 2: Det ma stilles nasjonale krav i tillegg til de som er oppstilt i alternativ 1.
Spesifiser hva:
Et flertall pa 7 i Hamar bispedgmmerad gnsker ikke prostifellesradsmodellen, men hvis det i
denne sammenheng menes det vi i dag kjenner som kirkeverge som daglig leder, vurderes
det at det er selvsagt at kirkeverge skal veere medlem i Dnk. Ethvert kirkeligtilsettingsorgan vil
etterspgrre et solid engasjement for kirkens budskap. Videre anser vi at man bgr kunne
kreve, i tillegg til skonomisk og administrativ kompetanse, kompetanse pa ledelse og
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kirkeforstaelse. Det er ikke urimelig at det etableres en veileder/norm for krav til
stillingsinnehaver, men det kan heller ikke vaere sa spesifikt at det i mange fellesradsomrader
blir ngdvendig a sgke dispensasjon fra regelverket for a tilsette kirkeverge. Det vil fortsatt
matte vaere opp til det enkelte rad a stille kvalifikasjonskravene i en stillingsutlysning, ogsa for
a imgtekomme de behov det enkelte rad har. Et mindretall pa 1 i Hamar bispedgmmerad
stgtter flertallsuttalelsen, men mener at det i tillegg skal kreves god kjennskap til Den norske
kirke og kirkefaglig kompetanse for a inneha stilling som daglig leder/kirkeverge.

Har dere andre synspunkter pa nasjonale krav

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Nei

7 vs 1vs 1, mindretallets uttalelse: Et mindretall pa 1 anser at det er selvsagt at kirkeverge
skal veere medlem i Dnk. Ethvert kirkelig tilsettingsorgan vil etterspgrre et solid engasjement
for kirkens budskap. Videre anser vi at man bgr kunne kreve, i tillegg til gkonomisk og
administrativ kompetanse, kompetanse pa ledelse og kirkefaglig kompetanse. Det er ikke
urimelig at det etableres en veileder/normer for krav til stillingsinnehaver, men det kan heller
ikke vaere sa spesifikt at det i mange fellesradsomrader blir ngdvendig a sgke dispensasjon fra
regelverket for 3 tilsette kirkeverge. Det vil fortsatt matte vaere opp til det enkelte rad a stille
kvalifikasjonskravene i en stillingsutlysning, ogsa for a imgtekomme de behov det enkelte rad
har

14: Miiller-Nilssen-utvalget har benyttet begrepene «kirkeverge» og «prost», men poengtert at disse
kan fa nytt innhold og nye titler.

Gitt at innholdet vil bli noe endret, bar disse titlene viderefgres i ny organisering, eller bgr de endres?

Titlene bgr ikke endres

Begrunn og spesifiser eventuelt andre forslag

Et flertall pa 8 i Hamar bispedgmmerad gnsker ikke prostifellesrddsmodellen, men ser
uansett ikke at det er naturlig at titlene endres.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Nei

8 vs 1, mindretallets uttalelse:Et mindretall pa 1 i Hamar bispedgmmerad ser ikke at det er
naturlig at titlene endres

Del 2. Oppgaver og ansvar pa de ulike nivaene

3. Biskopens rolle
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15: Gitt at arbeidsgiveroppgavene blir samlet i prostifellesradet, hva bgr gjgres for a styrke biskopenes
tilsynsansvar overfor sokn, ansatte og rad?

Et flertall pa 8 i Hamar bispedgmmerad gnsker ikke prostifellesradsmodellen, men i et slikt
tilfelle ma biskopen tildeles andre verktgy for a ivareta et ledelsesansvar. Biskop ma fa
myndighet til 3 innkalle tilsatte til mgter, fagsamlinger og samtaler. Til dette ma det ogsa
folge tilstrekkelig gkonomi til 3 dekke utgifter ifm. innkalling mv. Myndigheten til a
sanksjonere, f.eks. suspendere eller frata ordinasjon eller vigsling eller gi bindende palegg,
ma tydeliggjores ytterligere i kirkeordningen. | tillegg kan man se for seg at
biskop/bispedgmmenivaet ivaretar visse stgttefunksjoner overfor fellesradene for HR
regionalt.

Alt etter hva slags arbeidsgivermodell som velges, hva slags virkemidler bgr biskopen ha for a
ivareta sin leder- og tilsynsrolle?

Biskopen mest anvendelige virkemiddel for a ivareta lederrollen er ved a ha konkrete
arbeidsgiverfunksjoner. Dette gir muligheter til & benytte smidige former for lgsninger pa
krevende situasjoner; replassering, videreutdanning, permisjoner, retrettstillinger mv. ved
behov. Biskop ma i tillegg ha myndighet til a innkalle tilsatte til mgter, fagsamlinger og
samtaler. Til dette ma det ogsa fglge tilstrekkelig gkonomi til 8 dekke utgifter ifm. innkalling
mv. Myndigheten til 3 sanksjonere, f.eks. suspendere eller frata ordinasjon eller vigsling, ma
tydeliggjgres ytterligere i kirkeordningen ved endring i arbeidsgivermyndighet.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Nei

8 vs 1, mindretallets uttalelse:Et mindretall pa 1 i Hamar bispedgmmerad mener at biskopen
ma tildeles andre verktgy for a ivareta et tilsyns- og oppfglgingsansvar. Biskop ma fa
myndighet til 3 innkalle tilsatte til mgter, fagsamlinger og samtaler. Til dette ma det ogsa
folge tilstrekkelig skonomi til & dekke utgifter ifm. innkalling mv. Myndigheten til 3
sanksjonere, f.eks. suspendere eller frata ordinasjon eller vigsling, ma tydeliggjgres ytterligere
i kirkeordningen ved endring i arbeidsgivermyndighet.| tillegg kan man se for seg at
biskop/bispedgmmenivaet ivaretar visse stgttefunksjoner overfor fellesradene for HR
regionalt.

16: Gitt at arbeidsgivermodell 2 velges der de som arbeider lokalt blir ansatt i RDNK, bgr biskopen ha et
selvstendig arbeidsgiveransvar, eller bgr biskopens tilsynsrolle frikobles fra arbeidsgiveransvaret?
Biskopen bgr ha et selvstendig arbeidsgiveransvar

Biskopens tilsynsrolle bgr frikobles fra biskopens selvstendige arbeidsgiveransvar
Biskopen bgr ha et selvstendig arbeidsgiveransvar

Et flertall pa 8 i Hamar bispedgmmerad gnsker ikke prostifellesradsmodellen, men foreslar
fellesrad pa kommuneniva som felles organ bade for sokn og rettssubjektet Dnk, kombinert
med arbeidsgivermodell 2. Dette vil gi rom for a fordele arbeidsgiverfunksjoner pa de ulike
nivaene i kirka. En Igsning hvor alle er tilsatt nasjonalt, gir samlet den beste Igsningen for
kirka, med sammenheng i hele linja. | praksis vil en rekke arbeidsgiverfunksjoner lgses lokalt,
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men biskop, bispedgmmerad og Kirkeradet vil kunne ivareta forskjellige overordnede
oppgaver. Flertallet mener begrepet «selvstendig arbeidsgiveransvar» ikke er dekkende for
de arbeidsgiverfunksjoner biskopen bgr ivareta i en slik modell, og mener det bgr ses
naermere pa arbeidsfordeling mellom rad ogbiskop. Flertallet mener ogsa at det vil vaere bra
at det utredes naermere hva som ligger i biskopens tilsyn, blant annet med sikte pa a utvikle
regler for saksbehandling og praksis ogsa pa enkelte av disse omradene. Samtidig mener vi at
det vil veere naturlig og hensiktsmessig at det fortsatt ligger til biskopen a ivareta enkelte
arbeidsgiverfunksjoner.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Nei

8 vs 1, mindretallets uttalelse:Et mindretall pa 1 ser det som hensiktsmessig at biskopens
tilsyns- og veiledningsfunksjon overfor hele kirka i bispedgmmet rendyrkes. Det er da
formalstjenlig at biskopen ikke har et arbeidsgiveransvar for tilsatte i prostifellesradene.

17: Hva slags oppgaver mener hgringsinstansen det er viktig at biskopen ivaretar?

Hamar bispedgmmerad anser at biskopen skal fgre tilsyn, veilede og inspirere, fgre en faglig-
teologisk ledelse av den vigslede og ordinerte tjenesten, bidra til samordning av kirkelig
virksomhet, legge til rette for kompetanseutvikling, forordne gudstjenester, visitere sokn,
ordinere og vigsle, gi saerskilte dispensasjoner til kirkelig tjeneste og deltakelse og gi bindende
palegg og frata vigslede og ordinerte rettigheter nar det er ngdvendig.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

18: Er hgringsinstansen enig eller uenig i felgende tiltak?

(1 = Helt uenig, 5= Helt enig)
I. Det ma etableres en tydelig forbindelse mellom biskopen, prosten og den @gvrige

5
ledelsen i prostiet som legger til rette for samarbeid og samhandling innen
bispedgmmet, gjennom faste mgtepunkt gjennom aret.
Il. Biskopen ma sikres en faglig kompetent stab. 5
lll. Biskopen ma sikres en rolle i tilsettingssaker. 5

Et flertall pa 8 i Hamar bispedgmmerad gnsker ikke prostifellesradsmodellen, men mener at
biskopen bgr ha representant(er) i innstillingsradet eller tilsettingsradet for alle stillinger
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med krav om vigsling, samt for daglig leder/kirkeverge. | tillegg mener flertallet at proster
skal tilsettes i bispedgmmeradet, hvor biskopen har sete.

IV. Biskopen ma kunne innkalle alle kirkelige medarbeidere til fagsamlinger og 5
kompetansehevende tiltak.

V. Det bgr vaere korte prostivisitaser for a sikre biskopen de ngdvendige Vet ikke
virkemidler til & utgve sitt tilsynsansvar pa en god mate.

Hamar bispedgmmerad er usikker pa hva man legger i dette. Biskopen ma kunne utgve sitt
tilsyn gjennom visitas. Dette bgr ikke begrenses til korte prostivisitaser, det vil eventuelt
vaere et supplement til eksisterende ordning med visitas til sokn. Biskopenma innenfor
tjenesteordning og visitasreglement selv vurdere dette.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Nei

8 vs 1 vedgrende pkt 18, Ill. Mindretallets uttalelse:Et mindretall pa 1 i Hamar bispedgmmerad
mener at tilsetting av alle stillinger skal skje i et organ i prostifellesradet, inklusive stillinger
med krav om vigsling. Det er ikke naturlig at biskopen harnoen formell rolle i tilsettinger. Men
for stillinger med krav om vigsling, skal prostifellesradet rutinemessig uansett undersgke om
aktuelle spkere er vigslet og har ngdvendige kvalifikasjoner.

4. Bispedgmmeradenes oppgaver

19: Hva bgr vaere de sentrale oppgavene for bispedgmmeradet?

Et flertall pa 8 i Hamar bispedgmmerad gnsker ikke prostifellesradmodellen, men anser at
bispedgmmeradets oppgaver, slik det ogsa kommer fram av dagens kirkeordning, er a bidra til
a vekke og nzere det kristelige livi menighetene, og fremme samarbeid mellom rad og andre
grupper i bispedgmmet. Videre skal bispedgmmeradet arbeide strategisk med utvikling av
bispedgmmet, ivareta de oppgaver man gjennom kirkeordningen er palagt, samt stgtte,
veilede og radgi soknene etter behov, bade innen kirkefaglige-, skonomiske-,
personalpolitiske- og juridiske spgrsmal, bidra til kompetanseutvikling og sterk faglig
kompetanse i kirka. Bispedgmmeradet bgr ogsa ivareta et tilsettings- og personalmessig ansvar
for proster, spesialprester og staben ved bispedgmmeadministrasjonen.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Nei

8 vs 1, mindretallets uttalelse:Et mindretall pa 1 i Hamar bispedgmmerad anser at
bispedgmmeradets oppgaver, slik det ogsa kommer fram av dagens kirkeordning, er a bidra til
a vekke og nzere det kristelige livi menighetene, og fremme samarbeid mellom radog andre
grupper i bispedgmmet. Videre skal bispedgmmeradet arbeide strategisk med utvikling av
bispedgmmet, ivareta de oppgaver man gjennom kirkeordningen er palagt, samt stgtte,
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veilede og radgi soknene etter behov, bade innen kirkefaglige-, skonomiske,-
personalpolitiske- og juridiske spgrsmal, bidra til kompetanseutvikling og sterk faglig
kompetanse i kirka. Bispedgmmeradet bgr ogsa ivareta et tilsettings- og personalmessig ansvar
for spesialprester og staben ved bispedgmmeadministrasjonen.

5. Oppgaver og ansvar for nytt folkevalgt organ — prostifellesradet

20: Bgr prostifellesradet ha en formalshestemmelse som foreslatt? Nei

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet?

Nei8 vs 1, Mindretallets uttalelse:Et mindretall pa 1 i Hamar bispedgmmerad stgtter forslag til
formalsparagraf, og anser at det gir en sammenheng der alle nivder har samme formelle
formal.

Spesifiser hva som gnskes endret

Et flertall pa 8 i Hamar bispedgmmerad gnsker ikke prostifellesradsmodellen, men hvis det
likevel skulle bli en realitet, sa er det ikke gnskelig med den type formalsparagraf som er
skissert. Dette bidrar til 3 svekke menighetsradets kompetanse og egenart. Formalsparagrafen
ber i hovedsak vaere som for fellesrad i dag. Det bgr ikke veere likelydende oppgaver for
fellesrad og menighetsrad, disse organene utfyller hverandre pa vegne av soknet.

21: Miiller-Nilssen-utvalget har brukt «prostifellesrad» som Ja
navn pa nytt folkevalgt organ. Er dette et godt navn, eller er
det andre forslag?

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Nei

8 vs 1: Et flertall pa 8 i Hamar bispedgmmerad gnsker ikke prostifellesradsmodellen, men hvis
det likevel skulle bli en realitet, sa anses det at «prostifellesrad» er et betegnende navn.
Mindretallsuttalelse:Et mindretall pa 1 i Hamar bispedgmmerad stgtter forslaget til navn.

6. Oppgaver og ansvar for menighetsradet

22: Bgr menighetsradet fa et ansvar for gjennomfgring av gudstjenester og Nei
kirkelige handlinger, dvs. det ansvaret som ikke er begrenset av biskopens

forordning, Kirkemgtets liturgiske bestemmelser og prestenes selvstendighet

gitt av ordinasjonen?

Uavhengig av syn pa innfgring av et eventuelt prostifellesrad, sa opplever Hamar
bispedgmmerad at det er uklart hva et eventuelt endret ansvar har av praktiske konsekvenser
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for virksomheten og hva som er bakgrunnen for dette hgringsspgrsmalet. Bispedgmmeradet
har behov for & avvente videre utredning om menighetsradets ansvarsomrade fgr en kan ta
stilling til konkrete forslag. Hovedsakelig mener vi at menighetsradets ansvar inn mot
gudstjeneliv og kirkelige handlinger bgr veere som i dag

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

23: Bor menighetsradets rolle i tilsettinger av de som arbeider i soknet Ja
tydeliggjdres og nedfelles i kirkeordningene eller i annet kirkelig regelverk?

Uavhengig av syn pa innfgring av et eventuelt prostifellesrad, ser Hamar bispedgmmerad
behov for a videreutvikle menighetsradets innflytelse ved tilsetting i alle kirkelige stillinger.
Bispedgmmeradet anbefaler at hvert menighetsrad oppnevner et fast medlem som tiltrer
innstillingsorganet ved tilsettinger i stillinger som arbeider i det bergrte sokn. Sammensetning
av slikt organ, og innflytelse for det enkelte menighetsrad, ma utredes videre.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

24: Er det oppgaver i dag som gjgres av fellesradet som heller bgr ligge til menighetsradet?

Uavhengig av syn pa innfgring av et eventuelt prostifellesrad, anbefaler Hamar
bispedgmmerad at man beholder dagens ansvarsfordeling mellom menighetsrad og fellesrad.
Bispedgmmeradet anbefaler dog a endre kirkeordningens § 17 fgrste ledd og der legge til«i
samarbeid med menighetsrddene» i formularet «utarbeide mal og planer for den kirkelige
virksomhet i kommuneny, slik at setningen blir lydende slik: «Kirkelig fellesrad skal ivareta
administrative og gkonomiske oppgaver pa vegne av soknene, i samarbeidmed
menighetsradene utarbeide mal og planer for den kirkelige virksomhet i kommunen, fremme
samarbeid mellom menighetsradene og ivareta soknenes interesser i forhold til kommunen.»

Og motsatt: Oppgaver som i dag ligger til menighetsradene som bgr ligge hos prostifellesradet?

Uavhengig av syn pa innfgring av et eventuelt prostifellesrad, anbefaler Hamar
bispedgmmerad at man beholder dagens ansvarsfordeling mellom menighetsrad og fellesrad.
Bispedgmmeradet anbefaler dog & endre kirkeordningens § 17 fgrste ledd og der legge til«i
samarbeid med menighetsradene» i formularet «utarbeide mal og planer for den kirkelige
virksomhet i kommuneny, slik at setningen blir lydende slik: «Kirkelig fellesrad skal ivareta
administrative og gkonomiske oppgaver pa vegne av soknene, i samarbeidmed
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menighetsradene utarbeide mal og planer for den kirkelige virksomhet i kommunen, fremme
samarbeid mellom menighetsradene og ivareta soknenes interesser i forhold til kommunen.»

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet?

7. Prostimgte

25: Er det tjenlig a opprette et arlig prostimgte?

Ja, som et radgivende organ for prostifellesradet innenfor bl.a. strategi og satsninger i prostiet
Ja, som et organ med formell myndighet som vedtar rammebudsjett, godkjenner arsmelding og regnskap
Nei

Ja, som et organ med formell myndighet som vedtar rammebudsjett, godkjenner arsmelding og
regnskap

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Neij

7 vs 1 vs 1 Flertallets uttalelse:Et flertall pa 7 i Hamar bispedgmmerad gnsker ikke
prostifellesradsmodellen, men mener arlig prostimgte eventuelt bgr etableres med formell
myndighet som et organ som samordner mellom menighetene. Mindretall A sin uttalelse:Et
mindretall pa 1 i Hamar bispedgmmerad gnsker ikke prostifellesrddsmodellen, men mener
arlig prostimgte bgr etableres som et radgivende organ hvis det likevel blir en
realitet.Mindretall B sin uttalelse:Et mindretall pa 1 i Hamar bispedgmmerad menerdet skal
etableres et arlig prostimgte med formell myndighet som et organ som samordner mellom
kommunene, skaper lokal forankring og reduserer avstanden mellom kommuneniva og
prostiniva.

Del 3. Kirkelig demokrati, valg og sammensetning

8. Menighetsradet og prostifellesradet

26: Utvalget har vurdert hvordan prostifellesradet bgr velges, og foreslar at prostifellesradet velges av
menighetsradene. Er hgringsinstansen enig i dette?

Enig, prostifellesradet bgr velges av menighetsradene

Begrunnelse for & vaere enig: Uavhengig av syn pa innfgring av et eventuelt prostifellesrad, anser
Hamar bispedgmmerad at et eventuelt prostifellesrad bgr velges av menighetsradene slik
fellesradet velges i gjeldende ordning.
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Begrunnelse for a veere uenig:

26. Andre forslag til hvordan prostifellesradet begr velges?

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

27: Utvalget foreslar én representant fra hvert menighetsrad i prostifellesradet. Enig?

Enig

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

28: Bor det vaere kommunal representasjon i prostifellesradet?
Ja, med mgte- og talerett

Et flertall pa 8 i Hamar bispedgmmerad gnsker ikke prostifellesradsmodellen, men hvis det
likevel skulle bli en realitet, anbefaler vi at hver kommune bgr ha mgte- og talerett i
prostifellesradet.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Nei

8 vs 1, mindretallets uttalelse:Et mindretall pa 1 i Hamar bispedgmmerad anbefaler at hver
kommune bgr ha mgte- og talerett i prostifellesradet, og med stemmerett i saker som angar
gkonomi og administrasjon.

29: Har hgringsinstansen andre synspunkter pa menighetsradets og prostifellesradets sammensetning?

Et flertall pa 8 i Hamar bispedgmmerad gnsker ikke prostifellesradsmodellen, og anser at
mange steder vil et eventuelt prostifellesrad fa et vesentlig stgrre antall medlemmer enn
dagens fellesrad. Mange medlemmer i organet gir nye utfordringer for dynamikken ved
giennomfg@ring av mgtene. For det enkelte sokn vil flere medlemmer i prostifellesradet
medfgre mindre innflytelse. Det vil veere naturlig at prostifellesrad har arbeidsutvalg for
effektiv drift, men dette vil ytterligere redusere sokns innflytelse
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Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Nei

8 vs 1, mindretallets uttalelse:Et mindretall pa 1 i Hamar bispedgmmerad anser at mange
steder vil et eventuelt prostifellesrad fa et vesentlig stgrre antall medlemmer enn dagens

fellesrad. Mange medlemmer i organet gir nye utfordringer for dynamikken vedgjennomfgring

av mgtene. Det vil vaere naturlig at prostifellesrad har arbeidsutvalg for effektiv drift.

9. Bispedgmmeradet

30: Hvilken sammensetning av bispedgmmeradet bgr velges?

Alternativ 1: Kirkemgtemedlemmer valgt fra bispedgmmet (som i dag)
Alternativ 2: Et prostifellesradsmedlem fra hvert prostifellesrad
Alternativ 3: Kirkemgtemedlemmene valgt fra bispedgmmet og et prostifellesradsmedlem fra hvert prostifellesrad

Alternativ 1: Kirkemgtemedlemmer valgt fra bispedgmmet (som i dag)

Et flertall pa 8 i Hamar bispedgmmerad gnsker ikke prostifellesrdadsmodellen, men anser
uansett at bispedgmmeradet fortsatt skal besta av kirkemgtemedlemmene, som i dag.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Nei

8 vs 1, mindretallets uttalelse:Et mindretall pa 1 i Hamar bispedgmmerad gnsker at
bispedgmmeradet skal besta av kirkemgtemedlemmene og et prostifellesradsmedlem fra
hvert prostifellesrad.

10. Kirkemogtet

31: Bgr antall Kirkemgte-medlemmer fra hvert bispedgmme Nei
fastsettes (vektes) i forhold til medlemstall i bispedgmmet?

Uavhengig av syn pa innfgring av et eventuelt prostifellesrad, anser Hamar bispedgmmerad at

dagens fordeling med samme antall representanter fra hvert bispedgmme fungerer godt og
reflekterer Dnk som grunnlovfestet folkekirke for hele landet. Det er en sammenhengende
logikk og struktur i kirka pa alle nivaer, der enheter pa samme niva har lik representasjon
uavhengig av befolkningsstgrrelse.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

32: Bgr ordningen med valg av prest til Kirkemgtet avvikles? Nei

Uavhengig av syn pa innfgring av et eventuelt prostifellesrad, gnsker Hamar bispedgmmerad a

viderefgre dagens ordning med at prestene velger en representant til bispedgmmerad og
Kirkemgte fra hvert bispedgmme. Dette ivaretar balansen mellom det som er tradisjonelt
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benevnt som embete og rad i kirka og de ansattes demokratiske rett til 8 vaere valgbare og
representerte.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

33: Bgr ordningen med valg av lek kirkelig tilsatt til Kirkemgtet avvikles? Nei

Uavhengig av syn pa innfgring av et eventuelt prostifellesrad, gnsker Hamar bispedgmmerad a
viderefgre dagens ordning med at de lek kirkelige tilsatte velger en representant til
bispedgmmerad og Kirkemgte fra hvert bispedgmme. Dette ivaretar de ansattes demokratiske
rett til 8 vaere valgbare og representerte.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

34: Hvis ordningen med valg av prest og/eller lek kirkelig tilsatt avvikles, i hvilken grad begr prester og
leke kirkelig tilsatte vaere valgbare til Kirkemgtet?

De bgr veere valgbare som folkevalgte, med unntak av ansatte pa bispedgmmekontorene og i Kirkeradets sekretariat
De bgr ikke veere valgbare
Annet, spesifiser

Annet, spesifiser

Uavhengig av syn pa innfgring av et eventuelt prostifellesrad, gnsker Hamar bispedgmmerad
ikke a avvikle ordningen med valg av prest og/eller lek kirkelig tilsatt. Hvis den likevel blir
avviklet, bgr de tilsatte veere valgbare med unntak for noen seerskiltelederfunksjoner i
sekretariatene.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

35: Andre merknader til Kirkemgtets sammensetning?

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

11. Kirkeradet
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36: Hvordan bgr Kirkeradet velges hvis det er flere lister i Kirkemgtet?

Forholdsvalg (listevalg)

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

37: Hvordan bgr Kirkeradet sammensettes, hvis ordningen med valg av prest og lek kirkelig tilsatt til
Kirkemgtet avvikles?

1. Av leder, 15 andre folkevalgte medlemmer og preses i Bispemgtet (utvalgets forslag)
2. Av leder, elleve andre folkevalgte medlemmer og preses i Bispemgtet
3. Pa annet hvis; spesifiser

Pa annet vis, spesifiser

Uavhengig av syn pa innfgring av et eventuelt prostifellesrad, gnsker Hamar bispedgmmerad
ikke 3 avvikle ordningen med valg av prest og lek kirkelig tilsatt. Hvis den likevel blir avviklet,
bgr sammensetningen veaere alternativ 2, med en representant fra hv

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

38: Hvordan bgr Kirkeradet sammensettes, hvis ordningen med valg av prest og lek kirkelig tilsatt ikke
avvikles?

1. Av leder, 15 andre folkevalgte medlemmer og preses i Bispemgtet (utvalgets forslag)
2. Av leder, elleve andre folkevalgte medlemmer og preses i Bispemgtet
3. Pa annet hvis; spesifiser

Pa annet vis, spesifiser

Uavhengig av syn pa innfgring av et eventuelt prostifellesrad, gnsker Hamar bispedgmmerad a
opprettholde dagens sammensetning, slik den framgar av alternativ 1, med en representant
fra hvert bispedgmme, men med forholdsvalg.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

39: Hvilket alternativ for krav til balanse mellom kvinner og menn i Kirkeradet bgr anvendes?

Krav om minst 40 prosent kvinner og menn i Kirkeradet etter valgoppgjsret
Krav om minst 40 prosent kvinner og menn pa valglisten
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Krav om minst 40 prosent kvinner og menn i Kirkeradet etter valgoppgjgret

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

Del 4. Relasjon til kommunene og ny prostiinndeling

12. Om relasjon til kommunene

40: Hvilke av de tiltakene som er nevnt nedenfor er viktig for 3 opprettholde og videreutvikle
en god relasjon mellom kirke og kommune?
(1 = uviktig, 5= veldig viktig)

a. Viderefgre en én til én-relasjon mellom kommune og prostifellesradet i 5
forbindelse med budsjettprosesser og annet samarbeid mellom kirke og
kommune, slik det i dag er det mellom kommunene og fellesradet.

b. Skille mellom driftsbudsjett og investeringsbudsjett, slik at kommunene kan veere 5
sikre pa at investeringer som kommunen gjgr kommer kommunen til gode.

c. Skille mellom driftsbudsjett og investeringsbudsjett, slik at kommunene kan vare
sikre pa at investeringer som kommunen gjgr kommer kommunen til gode.

d. Annet; spesifiser i fritekst

Et flertall pa 8 i Hamar bispedgmmerad gnsker ikke prostifellesrad, og mener det vil sterkt
svekke den for kirka saers viktige relasjonen til kommunen, men ogsa til lokalsamfunnet
generelt. | mange lokalsamfunn er det et nzert og tett samarbeid mellom kirke, skole, kultur og
andre institusjoner og vi vurderer at det er betydelig risiko for at disse bandene vil blir svekket.
Man setter den kommunale finansieringen i spill. Men flertallet anser ogsa at det folkekirkelige
fellesskapet vil bli svakere. Kirke b@r opprettholde sin lokale forankring. Dette synet
understgttes av et stort flertall av de kommunene som har besvart hgringen som gikk ut til
kommunesektoren

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Nei

8 vs 1, mindretallets uttalelse vedrgrende pkt. d) annet:Et mindretall pa 1 i Hamar
bispedgmmerad mener at intensjonen med prostifellesradsmodellen er a sikre at beslutninger
tas pa et lavest mulig niva. Interkommunale Igsninger kan etter mindretallets syn virke
stabiliserende mht. finansiering av kirka. Prostiradet kan som organ ivareta samhandlingen
mellom kommune og kirke. Prostifellesradsmodellen gir styrket kompetanse og styrker soknets
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primaere oppgaver. Det er kirkas handlinger og mgter med enkeltmennesket som gjgr kirka
relevant, ikke kirkas samarbeidsform med kommunen.

13. En ny prostistruktur

41: | hvilken grad mener dere utvalget har pekt pa de relevante hensynene
som det bgr legges vekt pa ved fastsetting av nye prostigrenser.
(1 = veldig irrelevant, 5= veldig relevant)

Medlemsstgrrelse 3 Antall sokn 3
Geografisk stgrrelse 3 Antall prostier i bispedgmmet 3
Identitet/naturlig omrade 3 Antall kommuner 3
Kjente strukturer 3 Andre seerlige hensyn 3
i kirken og samfunnet (ivaretakelse av samisk kirkeliv, stor-

byene, nylig sammenslatte kommuner)

Er det eventuelt andre hensyn som bgr vektlegges?

Uavhengig av syn pa innfgring av et eventuelt prostifellesrad, kan det synes som de fleste
hensynene som er omtalt er relevante i en utredning av en eventuell ny prostistruktur

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

42: | hvilken grad oppleves dagens prostigrenser som hensiktsmessige for etablering av prostifellesrad?

Verken eller

Et flertall pa 8 i Hamar bispedgmmerad gnsker ikke prostifellesradsmodellen, uansett er
prostiene veldig forskjellige i stgrrelser mht. innbyggertall, areal, geografi, antall sokn mv. Det
vil vaere sveert krevende a etablere en struktur eller en standard for prostiene som passer i
hele landet.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Nei

8 vs 1, mindretallet uttalelse:Et mindretall pa 1 i Hamar bispedgmmerad anser at prostiene er
veldig forskjellige i stg@rrelser mht. innbyggertall, areal, geografi, antall sokn mv. Det vil veere
sveert krevende a etablere en struktur eller en standard for prostiene som passer i hele landet.
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43: Andre synspunkter pa prostistrukturen, for eksempel hva som er en egnet stgrrelse pa et nytt
arbeidsgiverorgan?

Et flertall pa 8 i Hamar bispedgmmerad gnsker ikke prostifellesradsmodellen, uansett er
prostiene veldig forskjellige i stgrrelser mht. innbyggertall, areal, geografi, antall sokn mv. Det
vil veere sveert krevende a etablere en struktur eller en standard for prostiene som passer i
hele landet

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Nei

8 vs 1, mindretallets uttalelse:Et mindretall pa 1 i Hamar bispedgmmerad anser at prostiene er
veldig forskjellige i st@rrelser mht. innbyggertall, areal, geografi, antall sokn mv. Det vil vaere
sveert krevende a etablere en struktur eller en standard for prostiene som passer i hele landet.

14. Samisk kirkeliv

44: Bor det velges en egen samisk representant i prostifellesradet i de prostiene Ja
som har minst ett sokn som ligger i forvaltningsomradet for samisk sprak?

Et flertall pa 8 i Hamar bispedgmmerad gnsker ikke prostifellesradsmodellen, men anser at
hvis det likevel skulle bli etablert prostifellesrad, skal det velges en egen samisk representant i
de prostier som har minst ett sokn innenfor forvaltningsomradet for samisk sprak.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Nei

8 vs 1, mindretallets uttalelse:Et mindretall pa 1 i Hamar bispedgmmerad anser skal det velges
en egen samisk representant i de prostier som har minst ett sokn innenfor
forvaltningsomradet for samisk sprak.

45: Hvordan kan samisk kirkeliv ivaretas i ny kirkelig organisering pa lokalt niva?

Et flertall pa 8 i Hamar bispedgmmerad gnsker ikke prostifellesrddsmodellen, men skulle den
likevel bli innfgrt, anser vi at valgordningen ma sgrge for at det blir samisk representasjon i
menighetsrad i forvaltningsomradet for samiske sprak. Videre bgr generell lovgivning og
kirkeordningen ivareta de saerskilte samiske interessene i kirka.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Nei

8 vs 1, mindretallets uttalelse:Et mindretall pa 1 i Hamar bispedgmmerad anser at
valgordningen ma sgrge for at det blir samisk representasjon i menighetsrad i
forvaltningsomradet for samisk sprak. Videre bgr generell lovgivning og kirkeordningen
ivaretade saerskilte samiske interessene i kirka.

46: Hvordan kan samisk kirkeliv ivaretas i ny kirkelig organisering med folkevalgt organ pa prostiniva?
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Et flertall pa 8 i Hamar bispedgmmerad gnsker ikke prostifellesradsmodellen, men skulle den
likevel bli innfgrt, anser vi at valgordningen ma sgrge for at det blir samisk representasjon i
fellesrad i forvaltningsomradet for samisk sprak. Videre bgr generell lovgivning og
kirkeordningen ivareta de saerskilte samiske interessene i kirka.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Nei

8 vs 1, mindretallets uttalelse:Et mindretall pa 1 i Hamar bispedgmmerad anser at
valgordningen ma sgrge for at det blir samisk representasjon i fellesrad i forvaltningsomradet
for samisk sprak. Videre bgr generell lovgivning og kirkeordningen ivareta deszerskilte samiske
interessene i kirka

47: Hvordan kan samisk kirkeliv ivaretas i en ny kirkelig organisering pa nasjonalt niva?

kirkeordningen ivareta de saerskilte samiske interessene i kirka.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Nei

8 vs 1, mindretallets uttalelse:Et mindretall pa 1 i Hamar bispedgmmerad anser at
valgordningen fortsatt ma sgrge for at det blir samisk representasjon i radsorganene nasjonalt.
Videre bgr generell lovgivning og kirkeordningen ivareta de saerskilte samiskeinteressene i
kirka.

15. Andre innspill eller synspunkter

48: Dersom dere har andre innspill eller synspunkter til rapporten eller saken om kirkelig organisering
kan de skrives her

Hvis hgringssvarene viser seg a ikke gi grunnlag for videre prosess for opprettelse av
prostifellesradsmodellen, og det dermed blir ngdvendig a utrede andre og bedre modeller for
Den norske kirke, anbefaler et flertall i Hamar bispedgmmerad at det avholdes et
ekstraordinzert kirkemgte i 2023. Et annet alternativ er a utsette prosessen til neste
valgperiode. Et flertall i bispedgmmeradet er videre kritisk til hvordan hgringsprosessen er lagt
opp. Det er uheldig om parallelle utredninger om sentrale temaerknyttet til kirkelig
organisering ikke kommer pa bred hgring. For flere av hgringsspgrsmalene knyttet til biskops
rolle og til menighetsradets rolle, foreligger ikke utredningsgrunnlag for spgrsmalene eller
mulighetene til 3 gi kvalifiserte svar. Bispedgmmeradets flertall er ogsa kritisk til at det ikke
foreligger flere alternative modeller til kirkelig organisering utover prostifellesradsmodellen og
det som er eksisterende modell

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Nei

Uttalelsen vedtatt med 8 stemmer for og 1 stemme i mot
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Hgringssvar fra Agder og Telemark bispedgmmerad

Type hgringsinstans: Bispedgmmerad

Bispedgmme: Prosti: Medlemmer i soknet:
Antall sokn Antall ansatte Antall prester i
i fellesomradet: i fellesrad (hel og deltid): sokn i fellesomradet:

Ansvarlig innsender: Tore Gullaksen, Seniorradgiver

Del 1. Etablering av prostifellesrad og daglig ledelse

1. Om etablering av prostifellesrad som arbeidsgiverorgan

4: Hva er fordeler og muligheter med a etablere felles kirkelig organ pa et justert prostiniva der dette
prostifellesradet skal veere arbeidsgiverorgan for alle de som arbeider lokalt?

Mulighet for én arbeidsgiverlinjeStgrre mulighet for strategisk tenkningRedusere byrakrati i
forhold til dagens fellesradsstrukturMange fellesrad i dag er for sma til a kunne ivareta
ansvaret for a stgtte menighetene og ha arbeidsgiveransvaret for ansattepa en god mate. Et
justert prostiniva vil kunne gi et fellesrad av annen stgrrelse som kan gi en mer profesjonalisert
arbeidsgiverrolle og ogsa gi grunnlag for stgrre stillingsbrgker pa sentrale saksfelt. Det kan
ogsa bidra til at nyrekruttering av medarbeidere muligens blir enklere.Fordelene er samling av
arbeidsgiveransvaret og at enkelte beslutninger som angar soknene tas til neermere
sokneneProfesjonalisert arbeidsgiver, st@rre stillingsbrgkerBedre rekrutteringRedusere
byrakratietStyrke fagmiljgene for enkelte

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

5: Hva er ulemper og risikoer med a etablere felles kirkelig organ pa prostiniva der dette
prostifellesradet skal vaere arbeidsgiverorgan for alle de som arbeider lokalt?

heter Fare for gkt byrakrati dersom mange av funksjonene som i dag ligger pa
bispedgmmeniva skal dubletters i prostieneEneste maten & kompensere dette p3, er a legge
en del funksjoner til Bispedgmmenivaet dvs, kirkefaglig veiledning (slik det er i dag), deler av
personalarbeidet, ved at kommerStgrre avstand til det forvaltningsnivaet som bevilger 2/3 av
de gkonomiske bevilgninger kan bli en ulempe. Det kan ogsa vaere usikkerhet til om etablering
av et nytt niva med st@rre distanse til soknet (til erstatning for et eksisterende med mer

Agder og Telemark bispedgmmerad
126




naerhet til soknet) vil gi mer effektivitetUlempene er at forholdet til kommunene ikke lenger er
en til én, at vi innfgrer et ekstra administrasjonsniva med de usikkerhetene det medfgrer, at vi
kan miste de demokratiske linjene fra soknene til kirkemgtet, at ansettelser vil skje i organer
som ansetter fa og har lite erfaring, at det kan oppsta forskjellig praksis i hvert prosti slik at
kirken henger darligere sammen — eller at kirken blir som en stor bedrift der alt er delegert
ovenfra.Stgrre avstander til kommunen som i stor grad skal sta for finansiering. Det kan ogsa
bli stgrre avstand til den lokale menigheten. Prostifellesradet kan bli et stort og uoversiktlig
organ, avhengig av st@rrelsen pa prostiet og stgrrelsene pa soknene

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

6: Hvilke tiltak kan iverksettes for a redusere eventuelle uheldige konsekvenser av a etablere
kommuneoverskridende prostifellesrad?

Serge for at det kommunen skyter inn gkonomisk kommer tilbake til kommunen. Dette ma
ikke bare gjelde investeringer, men ogsa drift som diakonisatsting, ungdomsarbeid, kantorer
mmMa veere en definert person i hver kommune (eller prosti) som har ansvaret for
oppfelgingen, relasjonsbygging i forhold til den enkelte kommune. Ma ha fysisk
kontaktFortsatt ma de som arbeider lokalt ha kontorer lokalt og veere synlige i den enkelte
menighetProstigrensene ma ses pa Systemer for 8 dokumentere hvor pengene brukes oggode
tilknytningspunkt mellom prostifellesrad og menighetene

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

7: Andre innspill eller synspunkter pa det a etablere prostifellesrad som felles arbeidsgiverorgan for alle
de som arbeider lokalt i kirken, og til erstatning for dagens kirkelige fellesrad?

KM i 2016 stemte ned forslaget om «Storfellesrad» etter at det var ute en hgring «Veivalg for
fremtidig kirkeordning» i 2015. Sa lenge finansieringen er todelt er prostifellesrad er ikke
ngdvendigvis den beste Igsningen.Alle de foreslatte modeller har noksine styrker og svakheter.
Mange utredninger er foretatt tidligere. Men det bgr sees neermere pa om det kan finnes
alternativer mellom dagens fellesrad og et nytt prostifellesrad som ivaretar naerheten til blant
annet kommunene bedre. Vertsfellesrad kan vaere en modell. Fellesrad for flere kommuner,
men som samtidig ikke omfatter hele prostiet kan vaere en annen.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja
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Sporsmal rundt modell for arbeidsgiverorganisering pa prostiniva

8: Hvilken modell for arbeidsgiverorganisering er a anbefale?

Modell 2

Begrunn hvorfor og spesifiser gjerne hvilke mal dere har lagt mest vekt pa

Modell 2Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Nei

9. Har hgringsinstansen synspunkter pa hvordan tilsettinger bgr forega?

Primaerstandpunktet er at ansettelsene av vigslede stillinger skjer pa bispedgmmeniva, og at
man delegerer ansettelsen av andre stillinger lenger ned i organisasjonen. MR ma ha en tydelig
stemme inn i det organ/rad som ansetter. Biskopen bgr via prosten (som har en tydelig linje til
biskopen) ha en innflytelse seerlig ved ansettelse av kirkefaglige stillinger. Ansettelsen kan skje i
ansettelsesutvalg med representanter fra sognet, prostifellesradet og bispedgmme/prost. Den
som ansettes ma ansettes med heleprostiet som tjenesteomrade.Bispedgmmekontoret bgr
beholde sin kompetanse og delta i ansettelser av prester ute i prostiene. (Overfgres ev. fra
bispedgmmeradet til biskopen.)Beholde kompetanse. Menighetsrad mer
innflytelseAnsettelsen kan skje i prostienemed innflytelse fra sognet, bispedgmme eller en
prostEndre vigslede stillinger til kirkefagstillinger under biskopens innflytelse Alle tilsettingene i
prostifellesradet.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

10: I dagens modell er det to arbeidsgiverlinjer og Kirkemgtet har vedtatt mal om en felles
arbeidsgiverlinje. Kirkerddet gnsker a hgre fglgende:

10 A: Finnes det en bedre modell for & na malet om én arbeidsgiverlinje enn modellene
som er presentert i denne hgringen?

Man kan rendyrke en mer bispedgmmedpmmemodell og oppna at organisasjonen henger
enda bedre sammen. Kommentar til B:Gar for én arbeidsgiverlinje, men det kan tenkes
situasjoner hvis f.eks. prostfellesradsmodellen ikke far oppslutning og alt legges ned pa
fellesrads/sogneniva, at det tross alt er bedre med to linjer, enn at alt blir lagt for langt ned
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10 B: @nsker dere a opprettholde dagens ordning med to arbeidsgiverlinjer, med
eventuelle justeringer, pa tross av Kirkemgtets vedtak om én arbeidsgiverlinje?

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

Begrunn hvorfor dere gnsker a opprettholde dagens ordning med to arbeidsgiverlinjer, med
eventuelle justeringer, pa tross av Kirkemgtets vedtak om en arbeidsgiverlinje.

2. Daglig ledelse i prostifellesradet

11: Utvalget har lagt vekt pa ulike hensyn ved anbefaling av modell for daglig ledelse. Momenter som
har veert vektlagt er bl.a. om modellen gir gkt mulighet for strategisk ledelse av kirkens virksomhet
lokalt og om modellen bidrar til malet om a vaere en attraktiv arbeidsplass med god ledelse. Sett hen til
disse momentene og deres erfaringer:

Hvilken modell for daglig ledelse er i sum a foretrekke? Modell 3
Begrunn hvorfor og spesifiser gjerne hvilke mal dere har lagt mest vekt pa

Hvis prostifellesrad vedtas (eller annen tilsvarende organisering) mener vi modell 3 med en
delt ledelse er best egnet til & ivareta de ulike funksjoner/oppgaver som skal Igses. En modell
ala den som er pa bispedgmmeniva med en stiftsdirekt@r som administrativ leder og en
biskop som geistlig leder.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

12: Finnes det andre og bedre modeller for daglig ledelse som er a foretrekke? [Forklar hvilke(n) og
hvordan foreslatt modell pa en bedre mate svarer ut malene for arbeidet

Nei - enstemmig

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

13: Hvilke nasjonale krav til kvalifikasjoner bgr stilles til den daglige lederen?
Alt. 1: Det er tilstrekkelig at daglig leder er medlem og har et engasjement for kirkens budskap

Alt. 2: Det ma stilles nasjonale krav i tillegg til de som er oppstilt i alternativ 1
Alternativ 1: Det er tilstrekkelig at daglig leder er medlem og har et engasjement for kirkens
budskap
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Har dere andre synspunkter pa nasjonale krav

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Nei

Under forutsetning av mod. 3 valgt i punkt 12, mener et mindretall pa 4 mot 5 stemmer at
det bgr stilles ytterligere formelle krav.

14: Miiller-Nilssen-utvalget har benyttet begrepene «kirkeverge» og «prost», men poengtert at disse
kan fa nytt innhold og nye titler.

Gitt at innholdet vil bli noe endret, bgr disse titlene viderefgres i ny organisering, eller bgr de endres?

Titlene bgr ikke endres

Begrunn og spesifiser eventuelt andre forslag

Radet star pa viderefgring av navaerende titler

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

Del 2. Oppgaver og ansvar pa de ulike nivaene

3. Biskopens rolle

15: Gitt at arbeidsgiveroppgavene blir samlet i prostifellesradet, hva bgr gjgres for a styrke biskopenes
tilsynsansvar overfor sokn, ansatte og rad?

Utfordringen er ikke a styrke biskopens ansvar, men muligheten for a fglge opp ansvaret
biskopen allerede har. Biskopen bgr ha arlige samtaler med representanter med
prostiledelsen, bade valgt og ansatte. | forbindelse med visitasen ma det komme enda
tydeligere frem at alle ansatte er en del av visitasen. Fagsamlinger og faglig inspirasjon,
videre- og etterutdanning bgr enda tydeligere forankres hos biskop/bispemgte

Alt etter hva slags arbeidsgivermodell som velges, hva slags virkemidler bgr biskopen ha for a
ivareta sin leder- og tilsynsrolle?

Tapet av arbeidsgiveransvaret med dets rettigheter og muligheter, ma kompenseres slik at
tilsynet kan innkalle ansatte til samlinger, mgte i alle rad hvis biskopens mener det er behov
for det.Biskopen ma ha mulighet til 3 gi direktiv til ledelsen i prostifellesradet om at enkelte
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samlinger som holdes av biskopen eller hans stab skal gjgres obligatorisk for alle ansatte eller
ulike faggrupper av ansatte.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

16: Gitt at arbeidsgivermodell 2 velges der de som arbeider lokalt blir ansatt i RDNK, bgr biskopen ha et
selvstendig arbeidsgiveransvar, eller bgr biskopens tilsynsrolle frikobles fra arbeidsgiveransvaret?
Biskopen bgr ha et selvstendig arbeidsgiveransvar

Biskopens tilsynsrolle bgr frikobles fra biskopens selvstendige arbeidsgiveransvar
Biskopens tilsynsrolle bgr frikobles fra biskopens selvstendige arbeidsgiveransvar

Biskopens arbeidsgiverrolle bgr skilles fra tilsynsrollen (eller heller kalt veilederrollen).
Bortfall av arbeidsgiveransvaret kan tydeliggjgre biskopens veilederrolle, samtidig som denne
kanskje bgr neermere defineres. Har biskopen bade arbeidsgiverrolleog tilsynsrolle krever det
i tilfelle klare rollepresiseringer i biskopens kontakt med ansatte. Arbeidsgiveransvaret bgr
tilligge de folkevalgte radene.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Nei

Biskopen bgr ha en arbeidsgiverrolle — 2 stemmerBiskopens arbeidsgiverrolle bgr skilles fra
tilsynsrollen — 6 stemmer. Blank — 1 stemme

17: Hva slags oppgaver mener hgringsinstansen det er viktig at biskopen ivaretar?

Tjenesteordningen for biskoper bgr ikke endres ut over at biskopen eventuelt ikke lenger er
arbeidsgiver for presteneSlutter oss til forslagene i underutvalg 2 sine anbefalingerVisitaser
bor fortsette i tillegg ha arlige mgter med ledelsen i prostiet (prostivisitaser)Fortsatt ha
ansvaret for veien til vigslet tjeneste, vigslingene og den relasjonen som etableres mellom
biskop og den som vigsles Fagsamlinger, etter og videreutdanning for alle i utadrettede
stillingerEn rolle ved ansettelser serlig i vigslede stillingerBiskopen ma ha faste samlinger
med prostene i bispedgmmetFortsatt ha ansvaret fot forordning av
gudstjenesterForvaltningen av kirkebyggMulighet for a gi bindende palegg

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

18: Er hgringsinstansen enig eller uenig i fglgende tiltak?
(1 = Helt uenig, 5= Helt enig)

I. Det ma etableres en tydelig forbindelse mellom biskopen, prosten og den gvrige
ledelsen i prostiet som legger til rette for samarbeid og samhandling innen
bispedgmmet, gjennom faste mgtepunkt gjennom aret.
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Il. Biskopen ma sikres en faglig kompetent stab. 5

lll. Biskopen ma sikres en rolle i tilsettingssaker. 5

IV. Biskopen ma kunne innkalle alle kirkelige medarbeidere til fagsamlinger og 5
kompetansehevende tiltak.

V. Det bgr vaere korte prostivisitaser for a sikre biskopen de ngdvendige Vet ikke
virkemidler til 3 utgve sitt tilsynsansvar pa en god mate.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

4. Bispedgmmeradenes oppgaver

19: Hva bgr vaere de sentrale oppgavene for bispedgmmeradet?

Oppgavene er avhengig av sammensetningen, men dersom det settes sammen av de valgte
delegatene til KM og representanter fra prostifellesraden, bgr bispedgmmeradet blant
annet:efortsatt fordele de statlige gkonomiske midlene. Og fglge opp bruken av de statlige
midlene. Dersom alt skyves ned til prostiene, blir det vanskelig a foreta endringer i
stillingsstrukturen mellom prostiene ut ifra endringen i befolkningen. Bispedgmmet kan ogsa
sikre at belgpene blir brukt til det de er tenkt til eFortsatt veere klageinstanseFortsatt ha
ansvaret for endringer i sogne og prostistrukturen eFortsatt ha strategisk ansvar sammen med
organet biskop for bispedgmmets strategiere Ansette og ha arbeidsgiveransvar for den duale
ledelsen pa prostinivaeFortsatt ha valgmyndighet dersom det blir direkte valg til KM

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Nei

Et mindretall pa tre representanter mente;Strategi og kompetanseheving. Bispedgmmeradet
bgr vurderes avviklet dersom ansvaret flyttes til Prostifellesradene

5. Oppgaver og ansvar for nytt folkevalgt organ — prostifellesradet
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20: 38r prostifellesradet ha en orm:‘:ilsbest?l mel§e som foreslatt? Ja
ppgaver og ansvar for menighetsradet

22Epyttaielsmensirients @l delerdiuiasasirirnies segidetfenmesspalet? Ja

kirkelige handlinger, dvs. det ansvaret som ikke er begrenset av biskopens

fofdedninis iFkigigBtENROERISKé kiganragR &ekd prestiatdsehgt@aidighd viktige nivaene for

gitttaw tmgiikatgdmen®, bgr veere sognet (MR) og kirken sentralt (KM). Bade bispedgmmenivaet og
prostinivaet ma primaert veere service-organer for sognet. De strategiske planersom legges pa
Bas pB A rfen st g anosrel PelsbiRke vk pd €arsaiie se faerdK el tyRSSBBRE!, men «bista»
sisnesteavdnieganeaibivkaransfegos@nifgsrostiniva er ngdvendigvis nivaer som mange

kKjenmerentithgrighet tit:
Er uttalelsen enstemmig eller deler hdringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

Spesifiser hva som gnskes endret

23: Bgr menighetsradets rolle i tilsettinger av de som arbeider i soknet Ja

wideliesiarsrirsdediclnset fidkanidningeosrlaei Arnetdikelig regpluerkdasifiser andre forslag:

navn pa nytt folkevalgt organ. Er dette et godt navn, eller er
deMprRighRiggets rolle burde formaliseres i alle tilsettingssaker.

Prostirad med stedsnavn foran

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette sparsmalet? I3

Oppgavefordelingen bgr veere omtrent som i dag. Faren enkelte steder har veert at
ettsognskommuner har opplevd at fellesradets oppgaver har tatt for mye av tiden. Andre
steder med «sterke fellesrad» har FR tatt seg til for mange av MRs oppgaver. FR og Prostiradet
ber forstas seg selv at de «bistar», dvs hjelper MR, men ikke har regien pa planprosessene.

Og motsatt: Oppgaver som i dag ligger til menighetsradene som bgr ligge hos prostifellesradet?

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet?

7. Prostimgte

25: Er det tjenlig a opprette et arlig prostimgte?
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Ja, som et radgivende organ for prostifellesradet innenfor bl.a. strategi og satsninger i prostiet

Ja, som et organ med formell myndighet som vedtar rammebudsjett, godkjenner arsmelding og regnskap
Nei

Ja, som et organ med formell myndighet som vedtar rammebudsjett, godkjenner arsmelding og
regnskap

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Neij

Ja. Som et radgivende organ for prostifellesradet — 3 stemmerla. Prostimgte med formell
myndighet — 6 stemmerNei — 0 stemmer

Del 3. Kirkelig demokrati, valg og sammensetning

8. Menighetsradet og prostifellesradet

26: Utvalget har vurdert hvordan prostifellesradet bgr velges, og foreslar at prostifellesradet velges av
menighetsradene. Er hgringsinstansen enig i dette?

Enig, prostifellesradet bgr velges av menighetsradene

Begrunnelse for & vaere enig: Viktig for legitimiteten av MR, fgler at de blir representertla,

prostifellesradet bgr velges av menighetsradene dersom det tar beslutninger pa veiene av
soknene

Begrunnelse for a veere uenig:

26. Andre forslag til hvordan prostifellesradet begr velges?

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Neij

Enig —indirekte valg - 6 stemmer Uenig — bgr vaere direkte valg — 3 stemmer

27: Utvalget foreslar én representant fra hvert menighetsrad i prostifellesradet. Enig?

Enig
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Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

28: Bgr det veere kommunal representasjon i prostifellesradet?
Ja, med mgte- og talerett

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

29: Har hgringsinstansen andre synspunkter pa menighetsradets og prostifellesradets ssmmensetning?

Dersom prostiet dekker mange kommuner. Kan det mange apnes opp for 2 kommunale
representanter.Et mindretall pa 3 mente dette:Valgordningene i den norske kirke ma ikke
bidra til mindre demokrati enn det er i dag, heller det motsatte. Der det legges makt bgr
radene vaere direktevalgt av kirkemedlemmene. Et eventuelt prostifellesrad bgr ogsa vaere
direktevalgt og kan gjennomfgres i en kombinasjon med menighetsradsvalget. Spgrsmalet om
kommunal representant i prostifellesradet er komplisert. Det bgr apenbart vaere slik
representasjon, men usikkerheten ligger i om alle kommunene i prostiet bgr ha hver sin
representant eller en om fellesrepresentant kan representere alle. Men utfra tanken om a ha
naer og god kontakt med bevilgende myndighet bgr hver kommune vaere representert. Men
her bgr kommunenes egne uttalelser veie tungt.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Nei

Et mindretall pa 3 stemte for kommentaren over

9. Bispedgmmeradet

30: Hvilken sammensetning av bispedgmmeradet bgr velges?

Alternativ 1: Kirkemgtemedlemmer valgt fra bispedgmmet (som i dag)
Alternativ 2: Et prostifellesradsmedlem fra hvert prostifellesrad
Alternativ 3: Kirkemgtemedlemmene valgt fra bispedgmmet og et prostifellesradsmedlem fra hvert prostifellesrad

Alternativ 3: Kirkemgtemedlemmene valgt fra bispedgmmet og et prostifellesradsmedlem fra
hvert prostifellesrad (utvalgets anbefaling)

BDR settes sammen av Kirkemgtedelegatene og noen fra prostirddene. KM bgr velges ved
indirekte valg slik det ble fgr demokratireformen. Da er man i trdad med de aller fleste
organisasjoner og politiske partier og med den kirkelige tradisjonen. Det skaper god
legitimitet mellom kirkens «grasrot» og toppledelsen
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Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Nei

3 stemmer:Bispedgmmeradet bgr velges direkte som i dag, men kvoten for prester og lek
kirkelig ansatte bgr avvikles. Direktevalget foregar kun med listevalg.

10. Kirkemgtet

31: Bgr antall Kirkemgte-medlemmer fra hvert bispedgmme Ja
fastsettes (vektes) i forhold til medlemstall i bispedgmmet?

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Nei

Nei: 2 stemmer

32: Bgr ordningen med valg av prest til Kirkemgtet avvikles? Nei

Viktig at den teologiske kompetansen ikke svekkes (7 stemmer)

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Nei

Ja. Antall medlemmer i Kirkemgtet fra hvert bispedgmme bgr vektes og ordningen med eget
valg av prest og lek kirkelig ansatte avvikles. Disse ansatte bgr heretter veere valgbare som
folkevalgte, med noen fa unntak som nevnt i utredningen.( 2 stemmer)

33: Bgr ordningen med valg av lek kirkelig tilsatt til Kirkemgtet avvikles? Nei
6 stemte Nei
Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Nei
3 stemte JA

34: Hvis ordningen med valg av prest og/eller lek kirkelig tilsatt avvikles, i hvilken grad begr prester og
leke kirkelig tilsatte vaere valgbare til Kirkemgtet?

De bgr veere valgbare som folkevalgte, med unntak av ansatte pa bispedgmmekontorene og i Kirkeradets sekretariat
De bgr ikke veere valgbare
Annet, spesifiser

De bgr vaere valgbare som folkevalgte, med unntak av ansatte pa bispedgmmekontorene og i
Kirkeradets sekretariat
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Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

35: Andre merknader til Kirkemgtets sammensetning?

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

11. Kirkeradet

36: Hvordan bgr Kirkeradet velges hvis det er flere lister i Kirkemgtet?

En annen ordning. Forklar i fritekst.

Kirkeradet bgr avspeile sammensetningen i kirkemgtet utfra de ulike lister som deltar i
direktevalget. Dette ma organiseres slik at hvert bispedgmme blir representert

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

37: Hvordan bgr Kirkeradet sammensettes, hvis ordningen med valg av prest og lek kirkelig tilsatt til
Kirkemgtet avvikles?

1. Av leder, 15 andre folkevalgte medlemmer og preses i Bispemgtet (utvalgets forslag)
2. Av leder, elleve andre folkevalgte medlemmer og preses i Bispemgtet
3. Pa annet hvis; spesifiser

Av leder, 15 andre folkevalgte medlemmer og preses i Bispemgtet (utvalgets forslag)

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

38: Hvordan bgr Kirkeradet sammensettes, hvis ordningen med valg av prest og lek kirkelig tilsatt ikke
avvikles?

1. Av leder, 15 andre folkevalgte medlemmer og preses i Bispemgtet (utvalgets forslag)
2. Av leder, elleve andre folkevalgte medlemmer og preses i Bispemgtet
3. Pa annet hvis; spesifiser
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Av leder, elleve folkevalgte medlemmer, fire prester, en lek kirkelig tilsatt og preses i
Bispemgtet (som i dag)

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Nei

7 stemmer for alt. 1 og 2 stemmer for alt 2.

39: Hvilket alternativ for krav til balanse mellom kvinner og menn i Kirkeradet bgr anvendes?

Krav om minst 40 prosent kvinner og menn i Kirkeradet etter valgoppgjgret
Krav om minst 40 prosent kvinner og menn pa valglisten

Krav om minst 40 prosent kvinner og menn pa valglisten

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

Del 4. Relasjon til kommunene og ny prostiinndeling

12. Om relasjon til kommunene

40: Hvilke av de tiltakene som er nevnt nedenfor er viktig for 3 opprettholde og videreutvikle
en god relasjon mellom kirke og kommune?
(1 = uviktig, 5= veldig viktig)

a. Viderefgre en én til én-relasjon mellom kommune og prostifellesradet i
forbindelse med budsjettprosesser og annet samarbeid mellom kirke og
kommune, slik det i dag er det mellom kommunene og fellesradet.

b. Skille mellom driftsbudsjett og investeringsbudsjett, slik at kommunene kan vaere
sikre pa at investeringer som kommunen gjgr kommer kommunen til gode.

c. Skille mellom driftsbudsjett og investeringsbudsjett, slik at kommunene kan vaere
sikre pa at investeringer som kommunen gjgr kommer kommunen til gode.

d. Annet; spesifiser i fritekst

Ogsa i forhold til driftsbudsjettet bgr premisset i b gjelde.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja
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13. En ny prostistruktur

41: | hvilken grad mener dere utvalget har pekt pa de relevante hensynene
som det bgr legges vekt pa ved fastsetting av nye prostigrenser.
(1 = veldig irrelevant, 5= veldig relevant)

Medlemsstgrrelse 5 Antall sokn 5
Geografisk stgrrelse 5 Antall prostier i bispedgmmet 5
Identitet/naturlig omrade 5 Antall kommuner 5
Kjente strukturer 5 Andre szerlige hensyn 5
i kirken og samfunnet (ivaretakelse av samisk kirkeliv, stor-

byene, nylig sammenslatte kommuner)

Er det eventuelt andre hensyn som bgr vektlegges?

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

42: | hvilken grad oppleves dagens prostigrenser som hensiktsmessige for etablering av prostifellesrad?
Noksa hensiktsmessig
Noksa hensiktsmessige under forutsetningen at ikke for mange funksjoner legges til

prostifellesradet, men styrkes pa bispedgmmeniva (kirkefag, deler av personal, administrasjon
mm) Noen administrative/regnskapsmessige funksjoner kan ogsa sentraliseres tilKirkeraddet

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

43: Andre synspunkter pa prostistrukturen, for eksempel hva som er en egnet stgrrelse pa et nytt
arbeidsgiverorgan?

Stgrrelsen tilpasses de oppgavene som blir tildelt prostiet
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Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

14. Samisk kirkeliv

44: Bgr det velges en egen samisk representant i prostifellesradet i de prostiene Ja
som har minst ett sokn som ligger i forvaltningsomradet for samisk sprak?

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

45: Hvordan kan samisk kirkeliv ivaretas i ny kirkelig organisering pa lokalt niva?

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

46: Hvordan kan samisk kirkeliv ivaretas i ny kirkelig organisering med folkevalgt organ pa prostiniva?

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

47: Hvordan kan samisk kirkeliv ivaretas i en ny kirkelig organisering pa nasjonalt niva?

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

15. Andre innspill eller synspunkter

48: Dersom dere har andre innspill eller synspunkter til rapporten eller saken om kirkelig organisering
kan de skrives her
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| en endret kirkelig organisering er det viktig a bedre ivareta folkevalgtrollen enn den blir i dag.
Folkevalgte lekrepresentanter har et betydelig ansvar i de ulike roller de er valgt av kirkens
medlemmer til 3 representere dem. Disse medlemmer har behov for bade kvalifisering og
videreutvikling av rollen sin og trenger derfor akseptable arbeidsforhold. Likere vilkar for
rolleutfgrelsen sin mellom de folkevalgte og de tilsatte betyr at det ogsa ma stilles
tilstrekkelige gkonomiske midler til disposisjonarlig for en ngdvendig rollekvalifisering og
videreutvikling av de leke valgte.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja
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Hgringssvar fra Bjgrgvin bispedgmmerad

Type hgringsinstans: Bispedgmmerad

Bispedgmme:

Prosti:

Medlemmer i soknet:

Antall sokn

i fellesomradet:

Antall ansatte
i fellesrad (hel og deltid):

Antall prester i
sokn i fellesomradet:

Ansvarlig innsender: Jan Ove Fjelltveit, Stiftsdirektgr

Del 1. Etablering av prostifellesrad og daglig ledelse

1. Om etablering av prostifellesrad som arbeidsgiverorgan

4: Hva er fordeler og muligheter med a etablere felles kirkelig organ pa et justert prostiniva der dette
prostifellesradet skal veere arbeidsgiverorgan for alle de som arbeider lokalt?

Bjgrgvin bispedgmmerad voterte over Demokratimodellen. Den fikk en stemme.
Representanten fra Bgnnelista stemte sekundaert som radet for gvrig.Et enstemmig Bjgrgvin
bispedgmmerad gnsker ikke en prostifellesradsmodell. Bispedgmmeradet tenker at fordelene
med en arbeidsgiverlinje kan oppnas pa andre mater. Bjgrgvin bispedgmmerad (BBDR) stgtter
at det er ngdvendig a fa til mer robuste enheter og at man ma se pa stgrrelsen pa fellesradene.
BBDR mener det er avgjgrende at det blir en robust stgrrelse pa fellesradene bade for at de
skal vaere i stand til 8 handtere bredere arbeidsgiveroppgaver, gi soknet bedre tjenester og at
DnK skal kunne fa besparelser av en ny organisering. Etablering av eventuelle nye fellesrad ma
skje i naert samarbeid bade med sokn og kommuner for a redusere risikoen for a skade
kontakten mellom kirke og kommune lokalt. Det er ogsa mulig a tenke seg en felles
administrasjon for flere fellesrad. BBDR har noe ulikt syn pa hva som er gnskelig utvikling pa
dette omradet, men er enig om at man ma spke modeller som er bedre enn dagens situasjon.
BBDR gnsker en skrittvis utvikling. Dersom man fgrst flytter arbeidsgiveransvaret til rDnk ma
man se pa radsstrukturen ogsa. Utviklingen ma skje over tid og med stor lokal fleksibilitet.
BBDR mener hgringen har gitt grunnlag for a finne Igsninger for et videre arbeid.
Bispedgmmeradet har lyttet til at man fra lokalkirken, saerlig i distriktene, er bekymret for den
gkonomiske risikoen ved a lage stor avstand til kommunene, slik det skisserte i
prostifellesradsmodellen.Bispedgmmeradet har ogsa en oppfatning av at mange
menighetsrad, og fellesrad, tenker at det a overfgre arbeidsgiveransvaret til rDnk, kan styrke
soknet. Det kan gi soknet frihet og gode muligheter for lokal ledelse. Sokneradet kan styre
gjennom sine lokale planer, og lokal ledelse og styring kan utvikles. Dette vil gi en felles
arbeidsgiverlinje i hele organisasjonen, og likebehandling av alle som arbeider i
lokalmenighetene. Det er ogsa i dagens ordning anledning til 8 samarbeide pa tvers
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avkommuner for a finne Igsninger med a samarbeide om stillinger og kompetanse. Dette kan
oppnas uten a etablere prostifellesrad. Det er ogsa mulig @ innga formelle ordninger med
fellesrad pa tvers av kommunegrenser, eller felles administrasjon for flere fellesrad.BBDR
gnsker ikke at fellesradene skal ha vekke og naere som en del av sin formalsparagraf.Det er ikke
opplagt at malsetningene som er skissert i utredingen oppnas alene ved at enhetene blir
stgrre. Med tanke pa rekruttering og antall deltidsstillinger er bildet delt. Modellen kan bidra
til a forsterke rekrutteringsutfordringen i distriktene. Positive elementer kan veaere stgrre
muligheter til teambasert oppgavelgsning, mer attraktive fagmiljger, bedre ledelse og bedre
arbeidsmiljg. Bedre samhandlingen mellom de ulike nivaene ma sikres i ny modell. Prestelinjen
sikrer i dagens situasjon en gjennomgaende informasjonsutveksling og en linje i
organisasjonen. Dette kan bli borte dersom denne linjen brytes. Da ma det lages tydeligere
fgringer pa hvordan alle enheter i Den norske kirke skal veere forpliktet pa @ samhandle. Her er
mulighetsrommet stort, men dagens situasjon viser at det ikke utvikles av seg selv.
Informasjonsutveksling fra fellesrad til bispedgmmenivaet er eksempelvis svak, i dagens
organisasjon. Finansieringen forblir todelt uansett hvilken fremtidig organisering kirken velger,
slik det ligger i dag. Det vil pavirke handlingsrommet uansett modeller.Det 3 Igfte noen
oppgaver til en stgrre enhet kan avlaste soknet til 3 ha mere ressurser pa kjerneoppgavene. |
hvilken grad en oppgave kan Igses nasjonalt, regionalt eller i en mindre sammenslutning,
avhenger av oppgaven. Strategier og oppgaver kommer fra bade menighetsrad, fellesrad,
bispedgmmeniva og kirken nasjonalt. Kanskje burde det holde atstrategier tegnes nasjonalt og
lokalt, og at eventuelle nivdaer mellom der hovedsakelig bgr veere stgttefunksjoner, ikke
styringsorganer?

Er uttalelsen enstemmig eller deler h@ringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

5: Hva er ulemper og risikoer med a etablere felles kirkelig organ pa prostiniva der dette
prostifellesradet skal vaere arbeidsgiverorgan for alle de som arbeider lokalt?

te i begge linjer gnsker, selv om man ma skille mellom opplevd usikkerhet og reell usikkerhet.
Det a miste en linjeorganisasjon og a fa rundt 100 enheter som er arbeidsgivere er vi usikre pa
om gir den beste organiseringen for a fa en helhetlig arbeidsgiverpolitikk, trygge arbeidsplasser
og likebehandling av alle ansatte. Flere peker pa at med prostifellesrad vil det reelle
demokratiet svekkes for omrader med store avstander og mange sokn. Det demokratiske
engasjementet vil ikke kunne opprettholdes som idag, og beslutninger vil matte overfgres til
Arbeidsutvalg og administrasjonene, med gkt byrakratisering som konsekvens. Bjgrgvin
bispedgmmerad er saerlig bekymret for at menighetsradet vil svekkes hvis eventuelt
prostifellesrad far overlappende formalsbestemmelser med menighetsradet. Det bryter med
et av hovedmalene i omorganiseringen, a styrke soknet.Bj@grgvin bispedgmmerad er ogsa
bekymret for at sammenhengen mellom kirken lokalt, regionalt og sentralt blir bade brutt.
Dette vil bade kunne gi utfordringer for a ivareta en helhetlig og enhetlig personalpolitikk for
Den norske kirke, og vil veere fordyrende.
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Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

6: Hvilke tiltak kan iverksettes for a redusere eventuelle uheldige konsekvenser av a etablere
kommuneoverskridende prostifellesrad?

Bjgrgvin bispedgmmerad anser at avstanden til kommunen vil kreve mye politisk kontakt.
Seerlig i prostier med flere enn to kommuner. Representasjon fra kommunestyrene kan
avhjelpe, men med styringsorgan der det blir over tyve menighetsradsrepresentanter,en
geistlig og fem til syv kommunale representanter har ogsa en risiko i innebygd i seg selv. Det
kan veere et alternativ & bare ha representasjon fra det som i dag er fellesradsomradet, for a
gjgre styringsorganet mer handledyktig. Kommunene selv svarer ulikt pa om
kommunalrepresentasjon er gnskelig. De gnsker det ut fra kontroll med offentlige midler, men
stiller ogsa spgrsmal ved det prinsipielle.Et risikoreduserende til for ss mmenhengen i kirken er
at biskop ma fa ngdvendige redskaper til @ utgve tilsyn og ledelse overfor prester og andre
kirkelige tilsatte.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

7: Andre innspill eller synspunkter pa det a etablere prostifellesrad som felles arbeidsgiverorgan for alle
de som arbeider lokalt i kirken, og til erstatning for dagens kirkelige fellesrad?

Bjgrgvin bispedgmmerad stptter ikke forslaget om a etablere prostifellesrad som et nytt
kirkelig styringsorgan. Etter vart syn vil ordningen verken styrke soknet eller sammenhengen i
kirken, og vil svekke folkekirken i mange distrikter. | prostier med store avstander og mange
sokn vil man vanskelig oppna samme lokaldemokratiske engasjement som i dagens ordning. |
praksis vil beslutninger fort havne i et styre eller i administrasjonen. Ved oppdeling i flere
mindre prostier i slike omrader vil gevinsten vedsammenslatte stillinger bli liten, og kan
vanskelig forsvare at en gir avkall pa det forholdet til egen kommune som ligger i dagens
fellesradsomrader. Bjgrgvin bispedgmmerad vil ikke gnske at prostifellesradet gis en
formalsbestemmelse som gir prostifellesradet et ansvar for de omrader som det na ligger til
menighetsradet a ha ansvar for. Vi mener dette forslaget svekker menighetsradets ansvar og
stilling.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

Spgrsmal rundt modell for arbeidsgiverorganisering pa prostiniva
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8: Hvilken modell for arbeidsgiverorganisering er a anbefale?

Modell 2

Begrunn hvorfor og spesifiser gjerne hvilke mal dere har lagt mest vekt pa

Modell 2Bjgrgvin bispedgmmerad gnsker ikke prostifellesradsmodellen. Av disse modellene vil
Bjgrgvin bispedgmmerad foretrekke modell 2, der alle er ansatt i rDnk. Dette er en modell som
kan gi en helhetlig kirke, likebehandling av ansatte, felles ledelse og arbeidsmiljg og best
ressursutnyttelse. Hensynet til lokal forankring og tilpasning kan ivaretas gjennom vedtak om
delegasjon og fullmakt.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

9. Har hgringsinstansen synspunkter pa hvordan tilsettinger bgr forega?

Bjgrgvin bispedgmmerad gnsker ikke prostifellesradsmodellen, men anser at tilsettinger i Dnk,
uavhengig av organisering, bgr skje slik: Alle skal vaere ansatt i rDnk. Tilsettinger av alle
vigslede bgr vurderes tilsatt av bispedgmmeradet, trolig i eget tilsettingsorgan. Prostene
tilsettes av bispedgmmeradet. Det bgr ogsa vurderes om kirkevergene skal tilsettes av
bispedpmmeradet. @vrige tilsettinger skjer i eget tilsettingsorgan pa fellesradsniva. Bade
innstillingsorgan og tilsettingsorgan settes sammen slik at aktuelle interesser er ivaretatt i
arbeidet. Aktuelle menighetsrad skal veere representert i tilsettingsprosessene. Biskopen skal
veere representert for alle tilsettinger med krav om vigsling, samt for daglig leder/kirkeverge.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

10: I dagens modell er det to arbeidsgiverlinjer og Kirkemgtet har vedtatt mal om en felles
arbeidsgiverlinje. Kirkeradet gnsker a hgre fglgende:

10 A: Finnes det en bedre modell for & nd malet om én arbeidsgiverlinje enn modellene
som er presentert i denne hgringen?

Bjgrgvin bispedgmmerad anbefaler at en i stedet for d innfgre prostifellesrad at man ser pa
en modell med mer robuste fellesrad og at disse etableres i tett samarbeid mellom sokn og
kommune. Videre anbefaler vi at fellesradene gjgres til et fellesorgan bade for soknene og for
rDnk. Med et slikt fellesrad kan alle ansatte i lokalkirken, ogsa prestetjenesten, legges under
felles styring og ledelse. Miiller-Nilssen-utvalgets modeller for arbeidsgivertilknytning og
ledelse kan ogsa anvendes for disse fellesradene. Vi legger til grunn at arbeidsgivermodell 2
(der alle ansatte i Den norske kirke gis et grunnleggende tilsettingsforhold pa nasjonalt niva
(formelt i rDnk)), b@r velges nar kirkeordningen fornyes. Vi legger ogsa til grunn at en
videreutvikling av ledelsesmodell 3, der en utvikler lokal ledelse etter samme
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samarbeidsmodell mellom embete og rad som en i dag har bade pa nasjonalt niva og pa
bispedgmmeniva, skal velges i utviklingen av kirkelig ledelse. Vi kan ikke stgtte
arbeidsgivermodell 1 eller arbeidsgivermodell 3, der all (eller i modell 3 i praksis nesten all)
arbeidsgivermyndighet i lokalkirken legges til 100-150 forskjellige kirkeenheter. Begge disse
modellene innebzaerer en fortsatt oppsplitting av kirkelig arbeidsgiverarbeid som svekker
sammenheng og gode helhetslgsninger. Vi mener ogsa at hverken ledelsesmodell 1 (der
prosten blir en fagekspert i daglig leders stab) eller ledelsesmodell 2 (der fellesradsorganet
avgjer om det skal tilsettes en prest/prost eller en administrativ leder som daglig leder)
ivaretar den balansen mellom embete og rad som har preget ledelsen av Den norske kirke til
na og som bgr legges til grunn videre. Bispedgmmeradet mener ledelsesmodell 3 vil vaere den
modellen som best styrker den ngdvendige bade faglige og administrative ledelse i kirken.
Med arbeidsgivermodell 2 kan noen arbeidsgiverfunksjoner fortsatt ivaretas pa
bispedgmmeplan: hos biskopen bgr det ligge et ansvar for overordnet kirkefaglig/teologisk
ledelse av de arbeidsoppgaver som gjgr kirke til kirke. Pa bispedgmmenivaet kan det foretas
tilsetting av prost, og det kan ligge oppgaver knyttet til HR-stgtte, konflikthandtering og
disiplinaersaker, samt overordnet ansvar for kompetanseutvikling. Vi stgtter at det arbeides
videre med hva som ligger i biskopens tilsyn, og at det utvikles felles saksbehandlingsregler
ogsa for slike forhold. Og, vi stgtter en videre gjennomgang av hvilke arbeidsgiverfunksjoner
som bgr ligge til radsorganet. Vi finner det naturlig at det i en slik modell ogsa ligger noen
arbeidsgiverfunksjoner i biskopens ledelsesoppgaver. Vi er bevisst at Norge er mangfoldig, og
at det kan vaere steder der en prostifellesradsmodell oppleves hensiktsmessig. Vi mener
derfor at det pa frivillig basis, der det oppleves hensiktsmessig, kan stimuleres til samarbeid
om fellesrad eller om sammenslaing av stillingsressurser.

10 B: @nsker dere 3 opprettholde dagens ordning med to arbeidsgiverlinjer, med
eventuelle justeringer, pa tross av Kirkemgtets vedtak om én arbeidsgiverlinje?

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

Begrunn hvorfor dere gnsker a opprettholde dagens ordning med to arbeidsgiverlinjer, med
eventuelle justeringer, pa tross av Kirkemgtets vedtak om en arbeidsgiverlinje.

2. Daglig ledelse i prostifellesradet

11: Utvalget har lagt vekt pa ulike hensyn ved anbefaling av modell for daglig ledelse. Momenter som
har vaert vektlagt er bl.a. om modellen gir gkt mulighet for strategisk ledelse av kirkens virksomhet
lokalt og om modellen bidrar til malet om 3 vaere en attraktiv arbeidsplass med god ledelse. Sett hen til
disse momentene og deres erfaringer:

Hvilken modell for daglig ledelse er i sum a foretrekke? Modell 3

Begrunn hvorfor og spesifiser gjerne hvilke mal dere har lagt mest vekt pa
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Bjgrgvin bispedgmmerad gnsker ikke prostifellesradsmodellen, men modell 3 vil eventuelt
veere a foretrekke. Ledelse i kirken bgr pa alle nivaer utgves som en delt ledelsesmodell
mellom det som tradisjonelt er benevnt som «embete og rad». | alle stillingeri kirken vil det
veere viktig at man er forpliktet pa oppdraget gitt av kirken. Kompetansen kan veere ulik,
ledelse og teologiske elementer vil vaere viktig, men ikke ngdvendigvis slik at bare prester kan
veere ledere. Slik preses sitter i Kirkeradet, biskopen sitter i bispedgmmeradet og
soknepresten sitter i menighetsradet, kan prosten fortsatt sitte i fellesradet, med et ansvar
for teologisk ledelse i det aktuelle fellesradsomradet. Nar det er hensiktsmessig kan denne
oppgaven eventuelt delegeres til en «ledende sokneprest». Biskopen bgr ha et overordnet
ansvar for teologisk ledelse og utvikling av de teologi-faglige elementene i alle kirkelige
stillinger i bispedgmmet. Prosten utgver som biskopens medarbeider den daglige teologi-
faglige ledelse i hvert fellesradsomrade. Slik biskop og bispedgmmeradsleder samarbeider
om ledelse i bispedgmmet, og med stiftsdirektgren som daglig administrativ leder, kan
prost/evt. ledende sokneprest og fellesradsleder samarbeide lokalt om fellesradets oppgaver,
og med en kirkeverge/daglig leder som gis ansvar for den administrative og gkonomiske
ledelsesutgvelse for alle stillinger.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

12: Finnes det andre og bedre modeller for daglig ledelse som er a foretrekke? [Forklar hvilke(n) og
hvordan foreslatt modell pa en bedre mate svarer ut malene for arbeidet

Bjgrgvin bispedgmmerad har ingen andre forslag.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

13: Hvilke nasjonale krav til kvalifikasjoner bgr stilles til den daglige lederen?

Alt. 1: Det er tilstrekkelig at daglig leder er medlem og har et engasjement for kirkens budskap

Alt. 2: Det ma stilles nasjonale krav i tillegg til de som er oppstilt i alternativ 1

Har dere andre synspunkter pa nasjonale krav

o o

Bjgrgvin bispedgmmerad tenker at kvalifikasjonskravene i denne typen stillinger ma ga pa
ledelse og realkompetanse pa masterniva.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja
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14: Miiller-Nilssen-utvalget har benyttet begrepene «kirkeverge» og «prost», men poengtert at disse
kan fa nytt innhold og nye titler.

Gitt at innholdet vil bli noe endret, bgr disse titlene viderefgres i ny organisering, eller bgr de endres?

Titlene bgr ikke endres

Begrunn og spesifiser eventuelt andre forslag

Bjgrgvin bispedgmmerad ser ikke at det er ngdvendig at titlene endres.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

Del 2. Oppgaver og ansvar pa de ulike nivaene

3. Biskopens rolle

15: Gitt at arbeidsgiveroppgavene blir samlet i prostifellesradet, hva bgr gjgres for a styrke biskopenes
tilsynsansvar overfor sokn, ansatte og rad?

Bjgrgvin bispedgmmerad gnsker ikke prostifellesradsmodellen, men i et slikt tilfelle ma
biskopen tildeles andre verktgy for a ivareta et ledelsesansvar. Biskop ma fa myndighet til a
innkalle tilsatte til mgter, fagsamlinger og samtaler. Til dette ma det ogsa fglge tilstrekkelig
gkonomi til 3 dekke utgifter ifm. innkalling mv. Myndigheten til & sanksjonere, f.eks.
suspendere eller frata ordinasjon eller vigsling eller gi bindende palegg, ma tydeliggjgres
ytterligere i kirkeordningen. | tillegg kan man se for seg at biskop/bispedgmmenivaet ivaretar
visse stgttefunksjoner overfor fellesradene for HR regionalt.

Alt etter hva slags arbeidsgivermodell som velges, hva slags virkemidler bgr biskopen ha for a
ivareta sin leder- og tilsynsrolle?

Biskopen mest anvendelige virkemiddel for a ivareta lederrollen er ved a ha konkrete
arbeidsgiverfunksjoner. Dette gir muligheter til & benytte smidige former for lgsninger pa
krevende situasjoner; replassering, videreutdanning, permisjoner, retrettstillinger mv. ved
behov. Biskop ma i tillegg ha myndighet til a innkalle tilsatte til mgter, fagsamlinger og
samtaler. Til dette ma det ogsa fglge tilstrekkelig gkonomi til 8 dekke utgifter ifm. innkalling
mv. Myndigheten til 3 sanksjonere, f.eks. suspendere eller frata ordinasjon eller vigsling, ma
tydeliggjgres ytterligere i kirkeordningen ved endring i arbeidsgivermyndighet.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

Bjgrgvin bispedgmmerad
148




16: Gitt at arbeidsgivermodell 2 velges der de som arbeider lokalt blir ansatt i RDNK, bgr biskopen ha et
selvstendig arbeidsgiveransvar, eller bgr biskopens tilsynsrolle frikobles fra arbeidsgiveransvaret?
Biskopen bgr ha et selvstendig arbeidsgiveransvar

Biskopens tilsynsrolle bgr frikobles fra biskopens selvstendige arbeidsgiveransvar

Ingen merknad

Bjgrgvin bispedgmmerad gnsker ikke prostifellesradsmodellen, men foreslar stgrre fellesrad
som felles organ bade for sokn og rettssubjektet Dnk, kombinert med arbeidsgivermodell 2.
Dette vil gi rom for a fordele arbeidsgiverfunksjoner pa de ulike nivaenei kirka. En Igsning
hvor alle er tilsatt nasjonalt, gir samlet den beste Igsningen for kirka, med sammenheng i hele
linja. | praksis vil en rekke arbeidsgiverfunksjoner Igses lokalt, men biskop, bispedgmmerad
og Kirkeradet vil kunne ivareta forskjelligeoverordnede oppgaver. Flertallet mener begrepet
«selvstendig arbeidsgiveransvar» ikke er dekkende for de arbeidsgiverfunksjoner biskopen
bgr ivareta i en slik modell, og mener det bgr ses naermere pa arbeidsfordeling mellom rad og
biskop. Flertallet menerogsa at det vil veere bra at det utredes naeermere hva som ligger i
biskopens tilsyn, blant annet med sikte pa a utvikle regler for saksbehandling og praksis ogsa
pa enkelte av disse omradene. Samtidig mener vi at det vil veere naturlig og hensiktsmessig
atdet fortsatt ligger til biskopen a ivareta enkelte arbeidsgiverfunksjoner.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

17: Hva slags oppgaver mener hgringsinstansen det er viktig at biskopen ivaretar?

Bjgrgvin bispedgmmerad anser at biskopen skal fgre tilsyn, veilede og inspirere, fgre en
faglig-teologisk ledelse av den vigslede og ordinerte tjenesten, bidra til samordning av kirkelig
virksomhet, legge til rette for kompetanseutvikling, forordne gudstjenester, visitere sokn,
ordinere og vigsle, gi saerskilte dispensasjoner til kirkelig tjeneste og deltakelse og gi bindende
palegg og frata vigslede og ordinerte rettigheter nar det er ngdvendig.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

18: Er hgringsinstansen enig eller uenig i felgende tiltak?
(1 = Helt uenig, 5= Helt enig)
I. Det ma etableres en tydelig forbindelse mellom biskopen, prosten og den gvrige

5
ledelsen i prostiet som legger til rette for samarbeid og samhandling innen
bispedgmmet, gjennom faste mgtepunkt gjennom aret.
Il. Biskopen ma sikres en faglig kompetent stab. 5
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lll. Biskopen ma sikres en rolle i tilsettingssaker. 5

Helt enig. Bjgrgvin bispedgmmerad gnsker ikke prostifellesradsmodellen, men mener at
biskopen bgr ha representant(er) i innstillingsradet eller tilsettingsradet for alle stillinger
med krav om vigsling, samt for daglig leder/kirkeverge. | tillegg mener flertallet at proster
skal tilsettes i bispedgmmeradet, hvor biskopen har sete.

IV. Biskopen ma kunne innkalle alle kirkelige medarbeidere til fagsamlinger og 5
kompetansehevende tiltak.

V. Det bgr vaere korte prostivisitaser for a sikre biskopen de ngdvendige Vet ikke
virkemidler til 3 utgve sitt tilsynsansvar pa en god mate.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

4. Bispedgmmeradenes oppgaver

19: Hva bgr vaere de sentrale oppgavene for bispedgmmeradet?

Bjgrgvin bispedgmmeradet bgr ha de oppgaver som soknet trenger at bispedgmmeradet har.
En administrasjon pa bispedgmmeniva med kompetanse og stgttefunksjoner innen
kirkefaglige-, skonomiske-, personalpolitiske- og juridiske spgrsmal. Bispedgmmeradet ma
kunne bidra til kompetanseutvikling og sterk faglig kompetanse i kirka. Bispedgmmeradet bgr
ogsa ivareta et tilsettings- og personalmessig ansvar for proster, spesialprester og staben ved
bispedgmmeadministrasjonen. Et valgt bispedgmmerad bgr ha oppgaver knyttet til 3
koordinere og samordne ressurser i bispedgmmet. Strategi rundt felles utfordringer, initierer
prosjekter for flere eller alle sokn i bispedgmmet. Videre inndelingsansvar, oppnevning i ulike
sammenhenger, lanegodkjenning, samordne politiske innspill, bade innad i bispedpmmet og
utad. Ivareta ulike fellesoppgaver innen kriseberedskap, gkumenikk, samfunnskontakt,
koordinere kirkelig aktivitet rundt stgrre hendelser, jubileer og sa bort etter. Tilsette proster,
ha en rolle i tilsetting av biskop og stiftsdirektgr, og andre lederstillinger.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja
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65. MyuEanaragamsar fiormettifblkevalitorgan — prostifellesradet

20: Bgr prestifetisséitidtfheendovardisbgptanondise nganfgueifititester og Nei

| kirkelige handlinger, dvs. det ansvaret som ikke er begrenset av biskopens

forqrdningidurkamiatmis witdtehasnmaRt asarestenassrel/ s dishrk?

gitt av ordinasjonen?

Ja
Uavhengig av syn pa innfgring av et eventuelt prostifellesrad, sa opplever Bjgrgvin

]

Soesifiksohvhciam onskes eodnetr bakgrunnen for dette hgringsspgrsmalet. Bispedgmmeradet
har behov for a avvente videre utredning om menighetsradets ansvarsomrade fgr en kan ta
Binrgyi nibisnedere finslsomeses ddakesianesier 9 \rike aghasesdaldigge/as imenighetsradet.
Byisstpdleshisdnt kakedigeraafarimglepbmeralralsdattedaigrar til a svekke menighetsradenes

egenart og ansvar Fnrmﬂlcpnr:\gr:\fpn for fellesrdad bgr i hovedsak vaere somden er d:\g Det

. o .
bisnedammerad at det er uklart hva et eventuelt endret ansvar har avpnraktiske kaonsekvenser
Bispeaggmmeragatdetertidarttva-etevepntdertenaret ahsvarnaravpractisikekonsekvenset

Bratitdelvearensketyody ditep pleaiepriag fimldesnddroge griatdgeaispésmdlet? organene utfyller
hverandre pa vegne av soknet.

21: Miiller-Nilssen-utvalget har brukt «prostifellesrad» som Nei, spesifiser andre forslag:
navnpa nyttfotkevalgtorgan- Erdette et godt navn, etterer
43t Baureqaighatsradets rolle i tilsettinger av de som arbeider i soknet Ja

tydeliggjdres og nedfelles i kirkeordningene eller i annet kirkelig regelverk?

Fellesrad og prosti bgr beholdes som begreper slik de brukes i dag.
Uavhengig av syn pa innfgring av et eventuelt prostifellesrad, ser Bjgrgvin bispedgmmerad

hohaov fo nde vilde otcridotc in F+n|.-n oad tilcottine i alle kirkelice <tillinse
UCIIUV IUI Q VIUCICULVII\IC IIICIIISIICLJIQUCLJ IIII YLCIJC VCU LIIJCLLIIIS T ClIIC I\II I\CI SC JLIIIIIISCI .

Blsptalelsen enstemmib eflde dealehberingsinstinaense ppetsosposnfalatthedlem somltiltrer
innstillingsorganet ved tilsettinger i stillinger som arbeider i det bergrte sokn. Sammensetning
av slikt organ, og innflytelse for det enkelte menighetsrad, ma utredes videre.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

24: Er det oppgaver i dag som gjgres av fellesradet som heller bgr ligge til menighetsradet?

Uavhengig av syn pa innfgring av et eventuelt prostifellesrad, anbefaler Bjgrgvin
bispedgmmerad at man beholder dagens ansvarsfordeling mellom menighetsrad og fellesrad.
Bispedgmmeradet anbefaler dog a endre kirkeordningens § 17 fgrste ledd og der legge til «i
samarbeid med menighetsradene» i formularet «utarbeide mal og planer for den kirkelige
virksomhet i kommuneny, slik at setningen blir lydende slik: «Kirkelig fellesrad skal ivareta
administrative og gkonomiske oppgaver pa vegne av soknene, i samarbeid med
menighetsradene utarbeide mal og planer for den kirkelige virksomhet i kommunen, fremme
samarbeid mellom menighetsradene og ivareta soknenes interesser i forhold til kommunen.»
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Og motsatt: Oppgaver som i dag ligger til menighetsradene som bgr ligge hos prostifellesradet?

Uavhengig av syn pa innfgring av et eventuelt prostifellesrad, anbefaler Bjgrgvin
bispedgmmerad at man beholder dagens ansvarsfordeling mellom menighetsrad og fellesrad.
Bispedgmmeradet anbefaler dog a endre kirkeordningens § 17 fgrste ledd og der legge til «i
samarbeid med menighetsradene» i formularet «utarbeide mal og planer for den kirkelige
virksomhet i kommunen», slik at setningen blir lydende slik: «Kirkelig fellesrad skal ivareta
administrative og gkonomiske oppgaver pa vegne av soknene, i samarbeid med
menighetsradene utarbeide mal og planer for den kirkelige virksomhet i kommunen, fremme
samarbeid mellom menighetsradene og ivareta soknenes interesser i forhold til kommunen.»

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet?

7. Prostimogte

25: Er det tjenlig a opprette et arlig prostimgte?

Ja, som et radgivende organ for prostifellesradet innenfor bl.a. strategi og satsninger i prostiet
Ja, som et organ med formell myndighet som vedtar rammebudsjett, godkjenner arsmelding og regnskap
Nei

Ja, som et radgivende organ for prostifellesradet innenfor bl.a. strategi og satsninger i prostiet

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet?

Del 3. Kirkelig demokrati, valg og sammensetning

8. Menighetsradet og prostifellesradet

26: Utvalget har vurdert hvordan prostifellesradet bgr velges, og foreslar at prostifellesradet velges av
menighetsradene. Er hgringsinstansen enig i dette?

Enig, prostifellesradet bgr velges av menighetsradene

Begrunnelse for 3 vaere enig: Uavhengig av syn pa innfgring av et eventuelt prostifellesrad, anser
Bjgrgvin bispedgmmerad at et eventuelt prostifellesrad bgr velges av menighetsradene slik
fellesradet velges i gjeldende ordning.
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Begrunnelse for a veere uenig:

26. Andre forslag til hvordan prostifellesradet bgr velges?

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

27: Utvalget foreslar én representant fra hvert menighetsrad i prostifellesradet. Enig?

Uenig, spesifiser endring

Her bgr man lytte til hgringssvarene lokalt, flere steder pekes det pa at det bgr vurderes en fra
hvert fellesrad, for a unnga stor skjevhet mellom kommuner med mange sma sokn og store
kommuner med fa sokn.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

28: Bgr det vaere kommunal representasjon i prostifellesradet?

Ja, med mgte- og talerett

Bjgrgvin bispedgmmerad gnsker ikke prostifellesradsmodellen, men hvis det likevel skulle bli
en realitet, anbefaler vi at hver kommune bgr ha mgte- og talerett i prostifellesradet.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

29: Har hgringsinstansen andre synspunkter pa menighetsradets og prostifellesradets sammensetning?

Bjgrgvin bispedgmmerad gnsker ikke prostifellesradsmodellen, og anser at mange steder vil et
eventuelt prostifellesrad fa et vesentlig stgrre antall medlemmer enn dagens fellesrad. Mange
medlemmer i organet gir nye utfordringer for dynamikken ved gjennomfgring av mgtene. For
det enkelte sokn vil flere medlemmer i prostifellesradet medfgre mindre innflytelse. Det vil
vaere naturlig at prostifellesrad har arbeidsutvalg for effektiv drift, men dette vil ytterligere
redusere sokns innflytelse.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja
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9. Bispedgmmeradet

30: Hvilken sammensetning av bispedgmmeradet bgr velges?

Alternativ 1: Kirkemgtemedlemmer valgt fra bispedgmmet (som i dag)
Alternativ 2: Et prostifelle