— en metod for ett
fordjupat filmsamtal



Hej!

"Det hiir var en bra film, jag iir alldeles stum efter den hir filmen.” “Jag tyckte det var en dilig film, den sa
mig ingenting.” Detta ir vanliga kommentarer efter att nigon sett en film. Men hur kan samtalet om de
existentiella frigorna som filmen berort fortsitta? Vi kinde att det behovs en enkel metod som méjlig-
gjorde ett férdjupat samtal om film.

Ar 2003 vixte tanken med filmgrupper sakta fram. Tillsammans med anstillda p4 Folkets bio arrangerade
vi sondagsfilm med samtal under flera &r. Ett koncept som byggde pa en filmvisning en séndag i manaden.
Filmen som visades hade till syfte att viicka existentiella frigestillningar. Efter filmen f6rdes ett panelsam-
tal med tre inbjuda gister, kunniga pa den séndagens filmtema. Samtalet leddes av en erfaren moderator.
I dessa samtal uppstod ofta fantastiska méten av sé vil ideologisk karaktir som teologiskt, samhillelig och
etisk. Med hjilp av filmen méttes minniskor éver samhillsgrinser och berikade varandra med tankar och
erfarenheter. Den inbjudna panelens samtal 6ppnades mot slutet av timmen upp till ett samtal i vilket alla
biobestkare var vilkomna att delta. Hos oss foddes en tanke om att utveckla och stimulera filmpublikens
delaktighet och en ny form att se film och samtala bérjade ta form. For att fler minniskor skulle viga dela
med sig av sina tankar efter krivdes ett annat koncept. Behovet av att métas i ett nira samtal om film var
tydligt och det blev tidigt i processen klart att gruppen méste vara relativt liten.

Gruppens mote byggde pa att alla 4r subjekt och delar med sig av sig sjilva. En mindre grupp ir idealisk
och samtalet efter filmen blir otvunget med en enkel struktur. Mélet var att erbjuda en métesplats for
det personliga samtalet om frgor som beror efter en film. Var utgdngspunke var att vara liv, vér tro och
erfarenhet har en samtalspartner i filmens karaktirer.

Vi tror att lirande sker bist i samspel med andra, dir varje minniskas erfarenheter dr utgdngspunkte for
lirande. I motet med andra som vill tala om film och samtidigt vill dela med sig av sitt liv tror vi att det
uppstdr ndgot storre 4n det vi upplever pa egen hand.

Férsta gngen vi provade konceptet var under Goteborg Film Festival 2004. D3 hade vi dtta grupper som
sdg tre filmer. Sedan dess har det erbjudits grupper. Varje &r glids vi 6ver fina samtal dir livet och filmen
viver ett monster av personliga reflektioner och ett méte mellan olika tankar och minniskors liv.

Hilsningar

Annika och Ylva




DETTA AR EN HANDLEDNING f6r er som i grupp vill samtala om film och
existentiella frigor. Metoden Tala film, tala liv frimjar ett férdjupat samtal

didr var och en delar med sig av de tankar och kinslor som filmen vicker.

Ni kommer att se filmen ur nya perspektiv nir ni limnar asikter utanfér och later
den personliga upplevelsen och filmens innehill vara i fokus. Metoden vinder sig till mindre grupper
om fyra till &tta personer. Gruppen ser filmen tillsammans och samtalet efterdt tar cirka en timma.

Gruppsamtalet

Metoden bygger pé att alla i gruppen delar med sig av sina tankar, kinslor och erfarenheter. I samralsfor-
men rundan gar ordet laget runt och det ir bara den som har ordet som fir tala. Var och en fir majlighet
att tala utan att bli avbruten och att lyssna utan att avkrivas en reflektion dver den andres berittelse.

Forsta triffen sker innan gruppen sett den forsta filmen. D4 presenterar sig deltagarna for varandra och
fir de tre nycklarna av ledaren som ocksi talar om forutsittningar for ett gott samtal. Dessa nycklar fung-
erar sedan som ingdngar nir gruppen ser filmen.

Nycklarna

De tre nycklarna ger samtalet styrfart och hjilper gruppen hélla det nira och goda samtalet i fokus.

Nycklarna ir:

I En kinsla
2. En person
3. En scen

Samtalet berér en nyckel i taget.

1. VILKEN KANSLA HAR DU EFTER FILMEN?
En kinsla som stannar kvar inom mig efter filmen delas med gruppen.

Till en borjan kan det vara svart ate fi tag pa sin kinsla, ofta sitter den i magen och ir omedelbar. Ibland
vill den inte ge sig tillkdnna och efter ett tag finns kanske fler kinslor i omlopp. Var och en fir en stund
pa sig att kiinna efter under tystnad och vilja en av kiinslorna att beritta om for gruppen.

Att hitta sin kinsla och bestimma sig f6r vilken man vill presentera f6r andra kan vara svért och upplevs
ofta som personligt, ddrfor dr det viktigt att just kinslan inte kommenteras av ndgon i gruppen. Vem vill
bérja? Och rundan gors. ..
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2. VILKEN PERSON BERORDE DIG I FILMEN?
En person i filmen som talade till mig och som berérde mig viljs av gruppdeltagarna.

Ofta kommer manga karaktirer upp till ytan och det kan ta ett tag att vilja ”sin person”. Under rundan
far varje deltagare beritta om varfor de valt just den personen och vad det var som berérde hos just henne
eller honom. Vad det var som gjorde mig upprord, stolt, glad eller ledsen i méte med personen?

Hir kan det efter rundan f3 bli ett kort samtal d& varsamma frigor kan stillas. Det dr viktigt att samtalet
hela tiden utgdr frin den enskilde deltagaren och att ingen kinner sig ifrigasatt eller krinkt.

3. VILKEN SCEN DROJER SIG KVAR INOM DIG?
En scen som satte sig pa nithinnan eller som jag inte kan bli kvitt och som sirskilt berorde mig.

Hir blir samtalet ofta lite lingre och kan litt dra ividg. Viktigt ir att varje person fir ungefir lika mycket
tid pd sig och att ingen borjar kommentera f6rrin hela rundan dr genomf6rd. Nir en scen beskrivs sé vivs
personer och kinslor samman och ofta kiinns det bra att avsluta samtalet efter denna nyckel.

Det goda samtalet

Det goda samtalet ger oss mojlighet att pa ett jamlike sdtt dela erfarenheter och tankar med varandra. D3
behovs en trygg, 6ppen och tillitande miljs. Punkterna nedan kan bidra till en sidan miljo:

*  Vidir hir for var egen skull.

* Detir bra att vi 4r olika. Det ger oss en djupare och bredare forstdelse for filmen.

* Vi recenserar inte filmen, utan later filmen bli grunden f6r ett samtal.

* Vi talar personligt. Vi utgar frin egna erfarenheter.

*  Vilyssnar aktivt. (Det dr en spinnande vning!)

*  Det som sigs i gruppen stannar inom gruppen.

Samtalsledarens uppgift

Samtalsledarens uppgift 4r att hjilpa deltagarna att folja de uppgjorda spelreglerna. Ledaren har ocksd
ansvar for att tidsramarna hélls och att ordet fordelas sa att alla ges lika stor méjlighet att delta i samtalet.
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