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Godkjenning av innkalling og saksliste 

24/24 Godkjenning av innkalling og saksliste 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Tunsberg bispedømmeråd 2024 - 2027 12.06.2024 24/24 

 
 
 
 
Forslag til vedtak 
 
Innkalling og saksliste godkjennes.  
 
Møtebehandling i Tunsberg bispedømmeråd 2024 - 2027 12.06.2024: 

 
Møtebehandling 

 
 
Votering 

Enstemmig vedtatt. 
 
Tunsberg bispedømmeråd 2024 - 2027s vedtak  

Innkalling og saksliste godkjennes.  
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Godkjenning av protokoll 

25/24 Protokoll Tunsberg bispedømmeråd 21.05.2024 
 

Unntatt etter offentlighetsloven Offl. § 25 første ledd 
 

Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Tunsberg bispedømmeråd 2024 - 2027 12.06.2024 25/24 

 
 
Forslag til vedtak 
 
Tunsberg bispedømmeråd 2024 - 2027s vedtak  

Protokollen fra møte i Tunsberg bispedømmeråd 21.05.2024 godkjennes 
 
Møtebehandling i Tunsberg bispedømmeråd 2024 - 2027 12.06.2024: 

 
Møtebehandling 

 
 
Votering 

Enstemmig vedtatt. 
 
Tunsberg bispedømmeråd 2024 - 2027s vedtak  

Protokollen fra møte i Tunsberg bispedømmeråd 21.05.2024 godkjennes 
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Saker til behandling 

26/24 Møte med Tunsberg ungdomsråd 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Tunsberg bispedømmeråd 2024 - 2027 12.06.2024 26/24 

 
 
 
 
Forslag til vedtak 
 
Tunsberg bispedømmeråd takker Ungdomsrådet for orienteringen fra rådets arbeid 
og ønsker å styrke ungdomsdemokratiet i Tunsberg i tråd med samtalen i møtet.  
 
Møtebehandling i Tunsberg bispedømmeråd 2024 - 2027 12.06.2024: 

 
Møtebehandling 

Leder og nestleder i ungdomsrådet orienterte om arbeidet i rådet og innledet til 
samtale om ungdomsdemokratiet i Tunsberg. Ungdomsrådet ønsker å kombinere det 
tradisjonelle ungdomstinget med et litt mer stevnepreget program slik det gjøres i 
mange andre bispedømmer. Dette fikk støtte i rådet.  
 
Votering 

Enstemmig vedtatt. 
 
 
Tunsberg bispedømmeråd 2024 - 2027s vedtak  

Tunsberg bispedømmeråd takker Ungdomsrådet for orienteringen fra rådets arbeid 
og ønsker å styrke ungdomsdemokratiet i Tunsberg i tråd med samtalen i møtet. 
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27/24 Budsjett 2024 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Tunsberg bispedømmeråd 2024 - 2027 12.06.2024 27/24 

 
 
 
 
Forslag til vedtak 
 
Tunsberg bispedømmeråd vedtar justert budsjett for 2024 slik det foreligger i 
saksframlegget.  
 
Bispedømmerådet bekrefter tidligere vedtak om å bruke kr 200 000 av oppsparte 
tilskuddsmidler til konkrete tiltak i 2024.  
 
Bispedømmerådet bekrefter også tidligere vedtak om å bruke 1 mill i 2024-26 til 
konfirmantprosjektet av tidligere oppsparte tilskuddsmidler.  
 
Møtebehandling i Tunsberg bispedømmeråd 2024 - 2027 12.06.2024: 

 
Møtebehandling 

 
 
Votering 

Enstemmig vedtatt. 
 
Tunsberg bispedømmeråd 2024 - 2027s vedtak  

Tunsberg bispedømmeråd vedtar justert budsjett for 2024 slik det foreligger i 
saksframlegget.  
 
Bispedømmerådet bekrefter tidligere vedtak om å bruke kr 200 000 av oppsparte 
tilskuddsmidler til konkrete tiltak i 2024.  
 
Bispedømmerådet bekrefter også tidligere vedtak om å bruke 1 mill i 2024-26 til 
konfirmantprosjektet av tidligere oppsparte tilskuddsmidler. 
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28/24 Prostistruktur 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Tunsberg bispedømmeråd 2024 - 2027 12.06.2024 28/24 

 
 
 
 
Forslag til vedtak 
 
Tunsberg bispedømmeråd takker for rapporten om framtidig prostistruktur for 
Tunsberg bispedømme og vil legge den til grunn for det videre arbeidet med saken.  
 
Bispedømmerådet ønsker at det skal arbeides videre med de alternative forslagene 
til endringer av Eiker prosti og ber stiftsdirektøren sende disse alternativene på 
høring til berørte proster, fellesråd og menighetsråd samt prestens fagforeninger. I 
høringsbrevet skal det tydelig komme fram administrative og økonomiske 
konsekvenser av alternativene.  
 
Bispedømmerådet ber om at høringen gjennomføres i høst slik at bispedømmerådet 
kan behandle saken på sitt møte 12. desember 2024.   
 
Møtebehandling i Tunsberg bispedømmeråd 2024 - 2027 12.06.2024: 

 
Møtebehandling 

Lill Tone Grahl-Jacobsen foreslo følgende tillegg: 
 
I tillegg til endringer i Eiker prosti, sendes også forslaget om å flytte Nore og Uvdal og 
Tunhovd fra Kongsberg til Hallingdal prosti på høring.  
 
Høringsdokumentet godkjennes av AU før det sendes ut.  
 
Votering 

Forslag med tilleggsforslaget fra Grahl-Jacobsen ble enstemmig vedtatt.  
 
Tunsberg bispedømmeråd 2024 - 2027s vedtak  

Tunsberg bispedømmeråd takker for rapporten om framtidig prostistruktur for 
Tunsberg bispedømme og vil legge den til grunn for det videre arbeidet med saken.  
 
Bispedømmerådet ønsker at det skal arbeides videre med de alternative forslagene 
til endringer av Eiker prosti og ber stiftsdirektøren sende disse alternativene på 
høring til berørte proster, fellesråd og menighetsråd samt prestens fagforeninger. I 
høringsbrevet skal det tydelig komme fram administrative og økonomiske 
konsekvenser av alternativene.  
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I tillegg til endringer i Eiker prosti, sendes også forslaget om å flytte Nore og Uvdal og 
Tunhovd fra Kongsberg til Hallingdal prosti på høring.  
 
Bispedømmerådet ber om at høringen gjennomføres i høst slik at bispedømmerådet 
kan behandle saken på sitt møte 12. desember 2024.   
 
Høringsdokumentet godkjennes av AU før det sendes ut. 
 

 

 
29/24 Arbeidet med tilsettingssaker 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Tunsberg bispedømmeråd 2024 - 2027 12.06.2024 29/24 

 
 
 
 
Forslag til vedtak 
 
Tunsberg bispedømmeråd har drøftet hvordan bispedømmerådets medlemmer skal 
bli orientert om endringer i personalsituasjonen i bispedømmet og ønsker at….  
 
Møtebehandling i Tunsberg bispedømmeråd 2024 - 2027 12.06.2024: 

 
Møtebehandling 

I møtet ble det lagt til følgende: 
• Tilsettinger offentliggjøres fortløpende på bispedømmets nettsider. 
• Bispedømmerådets medlemmer får tilsendt offentlige søkerlister fortløpende.  
• Søkerliste ved prostestillinger offentliggjøre på bispedømmets nettsider.  

 
Votering 

Enstemmig vedtatt med de framlagte tilleggene.  
 
Tunsberg bispedømmeråd 2024 - 2027s vedtak  

Tunsberg bispedømmeråd har drøftet hvordan bispedømmerådets medlemmer skal 
bli orientert om endringer i personalsituasjonen i bispedømmet og ønsker at: 

• Tilsettinger offentliggjøres fortløpende på bispedømmets nettsider. 
• Bispedømmerådets medlemmer får tilsendt offentlige søkerlister fortløpende.  
• Søkerliste ved prostestillinger offentliggjøre på bispedømmets nettsider.  
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30/24 Fagråd - Tunsberg bispedømmeråd 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Tunsberg bispedømmeråd 2024 - 2027 12.06.2024 30/24 

 
 
 
 
Forslag til vedtak 
 
Tunsberg bispedømmeråd takker fagråd for diakoni og samfunn og fagråd for 
økumenikk for sitt arbeid i forrige valgperiode.  
 
Det oppnevnes ikke nye fagråd for inneværende valgperiode.  
 
Møtebehandling i Tunsberg bispedømmeråd 2024 - 2027 12.06.2024: 

 
Møtebehandling 

 
Votering 

Enstemmig vedtatt.  
 
 
Tunsberg bispedømmeråd 2024 - 2027s vedtak  

Tunsberg bispedømmeråd takker fagråd for diakoni og samfunn og fagråd for 
økumenikk for sitt arbeid i forrige valgperiode.  
 
Det oppnevnes ikke nye fagråd for inneværende valgperiode. 
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31/24 Etiske retningslinjer for Tunsberg bispedømmeråd 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Tunsberg bispedømmeråd 2024 - 2027 12.06.2024 31/24 

 
 
 
 
Forslag til vedtak 
 
Tunsberg bispedømmer vedtar etiske retningslinjer for Tunsberg bispedømmeråd i 
tråd med framlagte forslag.  
 
Møtebehandling i Tunsberg bispedømmeråd 2024 - 2027 12.06.2024: 

 
Møtebehandling 

Jo Hedberg fremmet følgende alternative forslag til etiske retningslinjer: 
 
Rådet som representant for bispedømmet og kirkens medlemmer (1-3 erstatter 
pkt 1-2) 
 
1 Medlemmene av Tunsberg bispedømmeråd er forpliktet på kirkens læregrunnlag 
slik det kommer til uttrykk i Bibelen og kirkens bekjennelsesskrifter. 
 
2 Som tillitsvalgte i kirken har rådsmedlemmene et særlig ansvar for å leve som Jesu 
etterfølgere og følge Guds bud slik de er åpenbart i Bibelen, oppsummert i den gylne 
regel (Matt 7,12) og det dobbelte kjærlighetsbudet (Matt 2,37-40) og forklart i kirkens 
bekjennelsesskrifter, særlig i Luthers lille katekisme. 
 
3 Rådsmedlemmene har et ansvar for, ved Den hellige ånds kraft, å leve sine liv som 
Jesu Kristi vitner og på den måten bidra til å oppfylle rådets målsetning: å vekke og 
nære det kristelige liv (Kirkeordningen §12 og §26). 
 
4 (erstatter pkt 3) Rådets medlemmene har et ansvar for å møte hverandre slik som 
Jesus møtte mennesker, med omsorg, respekt, åpenhet og en lyttende holdning. Det 
innebærer at alle blir hørt og får uttrykke sin mening. Når rådet fatter vedtak, skal 
rådet også gjenspeile mindretallets oppfatninger. 
 
5 (erstatter pkt 4) Trakassering eller diskriminering på grunnlag av alder, kjønn, 
identitet, hudfarge, etnisitet, funksjonsevne, sosial eller økonomisk bakgrunn skal 
ikke forekomme. 
 
6 (erstatter pkt 5) Rådsmedlemmene har ansvar for å forvalte sin ytringsfrihet i lys av 
det åttende bud og Luthers forklaring til budet: “Vi skal frykte og elske Gud, så vi ikke 
lyver på vår neste, ikke sviker ham eller taler ondt om ham, men unnskylder ham, 
taler vel om ham og tar alt i beste mening.” 
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7 (erstatter pkt 6) Det samme budet kommer til anvendelse ved motsetninger eller 
konflikter internt i rådet. 
 
Bispedømmerådet som forvalter, beslutnings- og kontrollorgan 
Pkt 7-10 er uforandret. 
11. Bispedømmerådet vil følge lover og regler, så lenge de ikke går på tvers av 
kirkens læregrunnlag. (Apgj 5,29) Bispedømmerådet skal vise kirken, dens 
medlemmer og ansatte omsorg ved å be for lederne og kirken og oppmuntre til all 
god gjerning utfra Jesu eksempel. Gal 6,9-10 La oss ikke bli trette av å gjøre det 
gode. Når tiden er inne, skal vi høste, bare vi ikke gir opp. 10 Så la oss gjøre godt 
mot alle så lenge det er tid, og mest mot dem som er våre søsken i troen.   
 
Bispedømmerådet som arbeidsgiver  
13. Bispedømmerådet som arbeidsgiver er forpliktet på kirkens læregrunnlag slik det 
kommer til uttrykk i Bibelen og kirkens bekjennelsesskrifter. Derfor har rådet som 
arbeidsgiver et særlig ansvar for å leve som Jesu etterfølgere og følge Guds bud slik 
de er åpenbart i Bibelen, oppsummert i den gylne regel (Matt 7,12) og det dobbelte 
kjærlighetsbudet (Matt 2,37-40) og forklart i kirkens bekjennelsesskrifter, særlig i 
Luthers lille katekisme overfor sine ansatte. 
 
14. uforandret 
 
15. Bispedømmerådet ivaretar sin rett og plikt til å evaluere oppfølgning av vedtak og 
resultatoppnåelse utfra den Gyldne regel i Matt 7,12. Bispedømmerådet ser etter den 
enkelte arbeidstakers kall og nådegaver og prøve å plassere riktig person på rett 
sted fremfor å presse alle ned i samme form. 
16. Bispedømmerådet har faste rutiner for saksbehandling inkludert handtering av 
personopplysninger.  
 
Rådet bidra til at kirken blir en hyggelig arbeidsplass preget av iver for at alle 
mennesker skal Kristi etterfølgere og han lik. Altså et sted preget av kjærlighet, 
glede, fred, overbærenhet, vennlighet, godhet, trofasthet, tålsomhet og 
selvbeherskelse. (Gal 5,22-23) 
 
 
Frode Magnar Andersen fremmet følgende endringsforslag:  
Til pkt 1: … er lojale mot kirkens verdigrunnlag og bekjennelser, og opptrer.. 
 
Til pkt 4: Rådsmedlemmer behandler alle i rådet som likeverdige og respekterer den 
enkeltes grenser i tråd med likestillingsloven § 6. Aller er kjent med kirkens 
varslingsrutiner.   
 
Ole A. Hafell fremmet følgende tillegg til pkt 1: Kirkens verdigrunnlag uttrykkes i den 
gylne regel (Matt 7:12), det dobbelte kjærlighetsbudet (Matt 2:37-40). 
 
 
Votering 

1) Forslaget fra Hedberg falt med 8 mot 1 stemme. 
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2) Forslag til pkt 1 fra Andersen ble enstemmig vedtatt. 
 
3) Forslag til pkt 4 fra Andersen ble enstemmig vedtatt. 
 
4) Forslaget fra Hafell falt med 5 mot 4 stemmer. 
 
5) Forslaget i sin helhet med vedtatte endringer ble vedtatt med 8 mot 1 stemme. 
 
 
Tunsberg bispedømmeråd 2024 - 2027s vedtak  

Tunsberg bispedømmeråd vedtar etiske retningslinjer for Tunsberg bispedømmeråd i 
tråd med framlagte forslag, med de endringer som ble vedtatt i møtet.  
 
Etiske retningslinjer for Tunsberg bispedømmeråd 
Rådet som representant for bispedømmet og kirkens medlemmer 
1. Medlemmer av Tunsberg bispedømmeråd er lojale mot kirkens verdigrunnlag og 

bekjennelser, og opptrer med integritet og ansvarlighet. 
2. Bispedømmerådsmedlemmer er seg bevisste på at de skal medvirke til å 

realisere kirkens mål, visjoner og strategier. 
3. Bispedømmerådsmedlemmer møter hverandre med respekt og praktiserer en 

dialogisk samtaleform slik at alle får gitt uttrykk for egne meninger og menings-
mangfoldet verdsettes. Rådet bestreber seg på å fatte vedtak hvor også 
mindretallsoppfatninger ivaretas. 

4. Bispedømmerådsmedlemmer behandler alle i rådet som likeverdige og 
respekterer den enkeltes grenser i tråd med likestillingsloven § 6. Alle bør være 
kjent med kirkens varslingsrutiner. 

5. Bispedømmerådet opptrer som et kollegium, og rådsmedlemmer vurderer sin 
individuelle ytringsfrihet opp mot lojalitet til beslutninger som er truffet i eget råd, 
eller forpliktende beslutninger truffet i andre råd. I kontakt med redaktørstyrte 
medier og i sosiale medier ivaretar rådsmedlemmer sin individuelle ytringsfrihet 
gjennom å være saklig, reflektert, inkluderende og i tråd med kirkens verdier. 

6. Bispedømmerådet ivaretar sitt ansvar for kirkens omdømme. Konflikter i rådet 
håndteres i henhold til personvern, omsorg og folkeskikk. 

Bispedømmerådet som forvalter, beslutnings- og kontrollorgan 

7. Bispedømmerådsmedlemmer praktiserer gjeldende regler om taushetsplikt. 
8. Bispedømmerådsmedlemmer er kjent med reglene for habilitet og er klar over at 

en selv har ansvar for å opplyse om mulig inhabilitet. I saker som indirekte vil 
kunne berøre eget arbeidsforhold (organisering, oppgave- og arbeidsfordeling, 
arbeidsmiljø, tariffspørsmål mv), bør tilsatte rådsmedlemmer utvise særskilt 
aktsomhet. 
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9. I kraft av å være bispedømmerådsrådsmedlem tar man ikke imot fordeler, gaver, 
arv, lån eller andre ytelser (som er egnet til å påvirke ens beslutninger i rådet). 

10. Bispedømmerådet praktiserer åpenhet og innsyn i beslutningsprosesser. 
Sakspapirer og protokoller gjøres offentlig tilgjengelig.  

11. Bispedømmerådet ivaretar sitt ansvar for at soknenes, bispedømmets eller 
rettssubjektet Den norske kirkes økonomi, bygninger, ansatte og frivillige forvaltes 
og behandles på best mulig måte innen rammene av gjeldende lov- og regelverk. 

Bispedømmerådet som arbeidsgiver 

12. Bispedømmerådet kjenner og gjør sin plikt til å fremme likestilling og mangfold og 
å avverge alle former for diskriminering. 

13. Bispedømmerådet er ansvarlig for at ansattes arbeidsmiljø ivaretas, og skal 
fremme trivsel og arbeidsglede. 

14. Bispedømmerådet ivaretar sin rett og plikt til å evaluere oppfølging av vedtak og 
resultatoppnåelse. Rådets evalueringer må skje på en måte som ikke oppleves 
som urimelig eller krenkende for enkeltansatte. 

15. Bispedømmerådet følger fastsatte rutiner for behandling av personopplysninger 
og ivaretar enkeltpersoners rettigheter. 

Bispedømmerådet bidrar til at kirken er en trygg og inkluderende arbeidsplass. Både 
ansatte og frivillige medarbeidere har rett til å varsle om kritikkverdige forhold. Rådet 
har som styringsorgan ansvar for at det finnes enkelt tilgjengelige og skriftlige rutiner 
for mottak og saksbehandling av varsling. Ved varsling skal hensynet til både varsler 
og den det varsles om, ivaretas. 
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32/24 Aktivitets- og tiltaksplan 2024-25 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Tunsberg bispedømmeråd 2024 - 2027 12.06.2024 32/24 

 
 
 
 
Forslag til vedtak 
 
Tunsberg bispedømmeråd tar til etterretning arbeidet som er beskrevet i Rapport – 
Aktivitets- og tiltaksplan 2024-25.  
 
Møtebehandling i Tunsberg bispedømmeråd 2024 - 2027 12.06.2024: 

 
Møtebehandling 

 
 
Votering 

Enstemmig vedtatt.  
 
Tunsberg bispedømmeråd 2024 - 2027s vedtak  

Tunsberg bispedømmeråd tar til etterretning arbeidet som er beskrevet i Rapport – 
Aktivitets- og tiltaksplan 2024-25. 
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Referat- og orienteringssaker 

33/24 Orienteringer og referatsaker 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Tunsberg bispedømmeråd 2024 - 2027 12.06.2024 33/24 

 
 
 
 
Forslag til vedtak 
 
Orienteringssakene tas til orientering. 
 
Møtebehandling i Tunsberg bispedømmeråd 2024 - 2027 12.06.2024: 

 
Møtebehandling 

 
 
Votering 

Enstemmig vedtatt. 
 
Tunsberg bispedømmeråd 2024 - 2027s vedtak  

Orienteringssakene tas til orientering. 
 

 


